ACTA 5 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 12 de gener de 2022

REUNITS

Per la representacio de les Persones Treballadores:

Sr. Gimbert (ACTUB) Sr. Llobet (CGT) Sr. Arias (UGT)

Sr. Gallego (CCOO) Sra. Rotger (CGT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Alvarez (CCOQ) Sr. Linares (SIT) Sr. Montorio (UGT)
Sr. Gomez (CGT) Sr. De Pablo (SIT) Sr. Mufioz (UGT)

Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Mesas(UGT)
Sr. Godoy (CGT) Sr. Fernandez (CCOQ)

Per |a representacid de I'Empresa:

Sr. Castifieira Sra. Gonzalez Sr. Vazquez
Sr. Camarasa Sra. Reviejo

President de la Negociacio:

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependencies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 12 de
gener de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de Ia
negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

El President inicia la sessi6 sol'licitant a la RT si ha pogut treballar la plataforma tal i
com es va quedar. UGT informa que durant aquestes darreres 3 sessions s'ha treballat
una plataforma unitaria que estad practicament acabada tot i que volen intentar
consensuar una versio mes sintetitzada i estan pendents de ratificar-la en un comite
d'empresa abans de presentar-la.

GT, SIT, CCOO i ACTUB presenten les seves plataformes propies que s'inclouran com a
annexos a aquesta acta, sens perjudici de que també puguin ratificar la plataforma
unitaria quan es presenti a la comissio.

CGT explica els diferents punts de la seva plataforma i UGT la valora positivament i s'hi
suma per tenir una plataforma majoritaria i afegeix alguns prI{ és com els permisos

retribu'n‘tsﬁgﬁa\ls als de metro. ot
\




RD continua amb el tema dels desplacaments recordant la proposta que va presentar a
I'anterior reunid i planteja una nova proposta que seria la mateixa pero fent un promig
del temps de desplacament dels punts de relleu i creant una prima unica per els
serveis amb desplagament, amb excepcions en casos que excedeixin d'uns limits
estipulats.

RT manifesta que no s’esta entenent la seva peticio ja que no sol-liciten quantificar en
diners el temps de desplacament, siné que l'objectiu és incloure'l dins de la jornada dels
treballadors i treballadores.

RD respon que ja es va informar que es inviable per la organitzacio amb el contracte
programa vigent donar el servei actual incloent el temps de desplacaments dintre del
servei i la jornada i per aquest motiu s'ha plantejat la proposta de I'abonament
d'aquest desplacament.

Es debat ampliament entre les parts sobre les diferents opcions i possibilitats de com
tractar el temps de desplacament i de com reduir-lo, sense arribar a un acord. D’altra
banda les diferents parts comparteixen que seria una millora actualitzar la normativa
dels punts de relleu. Es continua tractant técnicament i s'intercanvien opinions
relacionades amb els punts de relleu i es plantegen la possibilitat de tractar aquest
tema amb més profunditat en altres sessions.

Es realitza un recés i al reiniciar la reunid es parla sobre com avancar en la negociacio
ja que hi ha desavinences entre les parts sobre si continuar amb el punt dels
desplacaments ja que les postures actuals no acaben de acostar-se.

ACTUB, CCOO i SIT sol-liciten seguir amb el tema dels desplacaments fins que no hi
hagi un acostament en aquest tema ,i per altra banda la RD i CGT i UGT plantegen
abordar aquest tema dintre del bloc de la jornada i el temps de treball, per avancar en
la negociacio.

Es debat ampliament sobre la millor metodologia de negociacié si per blocs o per
temes concrets, i I'ordre dels temes a tractar. Finalment el President recorda a totes
les parts que I'acord final sera un acord global que inclogui tots els punts tractats amb
anterioritat, destaca que l'empresa entén que s'ha de tractar el tema dels
desplagaments ja que es un punt important per tota la RT i que comparteixen totes les
plataformes i que s’ha de compensar de la millor manera possible, veu flexibilitat tot i
que opina que actualment les postures estan allunyades.

RD sollicita un temps per analitzar les diferents plataformes presentades i presentar
noves propostes relacionades amb el primer bloc de negociacio.

Finalment el President proposa continuar amb aquest primer bloc de negociacié en
relaci6 a la jornada i temps de treball (calendaris, vacances, permisos,
desplacaments...) per poder avancar en el marc d'una discussié més amplia, sol-licita a
les parts que pr&ﬂentin noves propostes en relacio a aquest tema.
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Es recorda que paral-lelament a la negociacio del conveni hi ha diverses comissions de
treball i meses técniques tractant alguns temes derivats de Ia prorroga (pla de
pensions, text refos, calendaris oficina de centre i material mobil, inclusié personal
fora de conveni...) i d'altres temes que formen part de les plataformes i/o dels eixos de
negociaci6 de la direccié pendents d'abordar: com el teletreball, els llocs alternatius, la
conciliacio o el PRL que es poden continuar treballant en diverses comissions de
treball.

CGT sol'licita conéixer propostes que siguin valorables economicament, per continuar
la negociacio.

RD informa que es veu en disposicié de presentar una proposta del bloc complet de
jornada i temps de treball en un mes aproximadament, pero proposa continuar la
negociacio en amb un altre tema per poder tenir una visié de conjunt de les peticions
de RT i aixi no paralitzar la negociacié.

CGT sol'licita la massa salarial de 2021 incloent el cost del complement del lloc de
treball per quantificar les seves peticions i congixer el marc econdmic de negociacio.

RD informa que actualment no es disposa de la massa salarial 2021 tancada, no
obstant informa que podran portar una aproximacid, que no seria definitiva, per la
seguent reunid.

Es debat novament sobre com continuar la negociacio i finalment es tanca la reunié
amb la proposta del President de donar el temps que I'empresa necessiti per treballar
(aproximadament un mes) i presentar la seva proposta conjunta del primer bloc del
temps de treball, i mentrestant planteja que per la reunié del proper 19 de gener
s'analitzaran tots el assumptes relatius al bloc del temps de treball.

S'informa que I'acta es fara arribar per correu el més aviat possible per tal de ser
validada abans de la segtient sessié i sera signada al iniciar la proxima reunid.
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4_.5;-"'.-*Iodep ndientemente de_;__ ‘ “pueda’ regular por cualquier norma 'a nivel:
es}atal se podr|a adaptar algu “‘forma similar a Io gue, en su d|a

*Los servicios en“‘q:
este concepto. ’




- HORAS EXTRA Y COMPUTOS

*Las horas extra en f ines de semana tendran un mcremento del 25% (incluyendo
computo) ; DI

*Lasl ﬁestas oficiales trabajadas, q‘u ‘z'su_pongan horas extraordlnanas tendran un-’.
mcremento del 75% del |mpq |

*lncremento de\un 15%

- PL"-US'DEa IMAGEN:

~rr_ nq e y reV|S|on del vehiculo

?

_casmnes hay que cambiar vehiculo o hacer alguna actuacion en taller.

-

conseguir un un|co""cuadrante para todo el afio, estudlar otros sistemas de
descanso que puedan:mejorar los actuales y complem tarse con ellos).

*Las Festas'ofamales a trabajar del grupo 72 que coincidan con un des" ansﬂ 8€
daran como trabajadas sin tener que recuperar esta fiesta (sin cobrar la" pr_nma de“-> a
f|esta oﬂmal estipulada en. é grupo 72). [ambién se aplicara cuando estando dé
vacamones haya una fiesta’ of1CIaI‘a trabajar en el G72, en este caso se cubrira
" con un dia de vacaciones.  : -




*Los dias 25 de d|C|embre y 1 de enero, debido a su. espemal singularldad cuando
calgah en domingo y no sean fiesta oficial,d
‘trabajadores/as que trabajen ese dia, la prima doblaje espemal (25/12 0 1/1) de
27 79€_en |la ‘actualidad.

AR

: _ormada por la parte social que par’nmparan e,_
confeccion de Ios horanos de Ias\"llneas con la intencion de aségurar tn-minimo de
tiempo en cada termlnal (pensamos que no deberia de ser nunca ‘inferior a 8
minutos) conﬂmayor transparenc:a y calidad en_la, adecuamon dé los mismos
tenlendo en cuenta Ias actuales hmltamones rde\ élbc:dad y circunstancias de

N

*kL\as fiestas oficiales del grdpo 72'no deberan recuperarse cuando se tenga-"

""”derecho a licencia retribuida. <.

: ’/.‘ \ -
*Establecer un tlempo de desp!azamlento adecuado para\'acudlr\a VIS|tas médicas
de la segurldad socnal o de cualquier centro prlvado o .concertado durante el
servicio, tenlendo &n cuenta especialmente los* casos én que el trabajador viva

fuera de la ciudad de Barcelona, ""'odo elIé tenlendo en cuenta que el tiempo
max1mo a que se tiene derecho para \a'

dir. azestas visitas, actualmente es’de 4
horas retribuidas, podrd ser super .;’3| el desplazamiento ar;terlormente
mencionado lo requiere. De la. "‘lsma forma, se inciuira la cobertura de las ‘horas

correspondientes a visitas, madlcas en centros privados o concertados ‘ademas de
las de los centros pubhcos N £ A

*Amphar la retrlbucmn del desplazamlento para acudir a cﬂacmnes Jud|c:|ales por
asuntos relacaonados con el trabajo se tendra en cuenta para suU ¢oncrecion, tanto
la ida como la vuelta (dentro y fuera de jornada).

- PUESTO ALTERNATIVO'

:;\
*En caso de optar por puesto alternatfvo despues de una mcapamdad el plazo
_,Emaxsmo seéré de un mes para comenzar a cobrar el mismo. A

Jla’

o,
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'_‘.-'JORNADA ANUAL:

P PO .
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*En caso de revrsmn por par‘te de la seguridad somal\y perder Ia sntuamon de

*A partir d%;...,‘_os 545 d|as de baja la empresa da de baja aI trabajador en la
Seguridad Somal ef.,’y ésta cotiza el minimo por el trabajador La empresa seguwa
cotizando por "e_trabajador en la seguridad socs

hasta que se resuélva su S|tuaC|on (mcapacldad o f

*Regulacién mediante conv ,(nﬁlo CO|eCtIVO y acuerdos de empresa _.de los aspectos
relativos a la reducc:'on y/o adaptacién de jornada que Ia_,ley permlta modular.
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* Se reducirg la jornada anual equiparando a todos Ios empleadbs—as a Ia jornada
mas baja que se reallza en TB. £ :

- PLU 3 EXTRARRADIO

* Todo trabajador que demuestrefno tener transporte pubhco gratuito desde su . !
domicilio hasta el centro de trabajo, reclbiran compensacion mediante el plus de' o

extrarradio tal y como esta regulado ya en tablas salariales de’ Metro con. esta
medida pallamos la rewmdlcac:lon histérica de incluir a RENFE en eI pase de

N o

- CONSULTA ALOS EMPLEADOS

| *Se creara una comision dentro del comlte de empresa con voz’ y voto en aspectos

relacionados con futuras compras que afecten en el trabajo dlano de todos los
empleados, en especfal en aspectos referentes a “a lmplantamon 0 ho de
cerramlentos o.:z_ mamparas del bus med|ante consultas referéndum entre los

empleados b i v 1.»

ol REIVINDICACIONES DE MEJORAS PARA LOS CONDUCTORES DEL BUS
f"'TURISTIC :

: "'— REIVINDICACIONES DE MEJORAS PARA EL COLECTIVO DE FORMADORES

‘A
1.,5-! i
£ \

~ Barcelona a 10 de nowembred82021
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federacio serveis a la ciutadania

PROPUESTA DE
PLATAFORMA DE
CONVENIO
2021/202X




JUBILACION Y JORNADA

Jubilacién a los 60 afios.

Mantener la jubilacién parcial.

Reducir calendario laboral anual de 1666 horas a 1642 horas igual que los
empleados publicos.

AUMENTO SALARIAL

Incremento del IPC anual.

Gratificar con un dia de descanso propio acumulable por cuatrienio de trabajo
en la empresa.

Equiparacion del cobro de antigiiedad con las tablas salariales de metro.

Ejemplo nivel 6:

ANTIGUEDAD METRO B
MENSUAL 12+PAGAS 60,26€ 50,31€
EXTRA DICIEMBRE 80,34€ 67,08€

+ Equiparary aumentar la prima de trabajo en sabados y festivos.

Ejemplo nivel 6:

FIN DE SEMANA TABLA TB ACTUALIZAR
SABADOS 9,16€ 30€
FESTIVOS 22.82€ 40€

e Incremento en los cambios de sexto.

Ejemplo nivel 6:

CAMBIOS DE SEXTO TABLATB ACTUALIZAR
CAMBIOS DE
DESCANSO 118,61€ 125€

COMPENSACION

GRUPO 72 76,63€ 125€




Aumento del plus trabajo nocturno con el 60% de la jornada realizada, con
asignacion mensual y paga fija. Creacién concepto plus paga de penosidad
anual aquellos colectivos que por sus especificidades no puedan optar a una
franja distinta.

NOCTURNIDAD TABLATB ACTUALIZAR
EbL(J)S NOCTURNIDAD 91 14€ 262 88€
PAGA PENOSIDAD

ANUAL 0 600€

Creacion de prima por imagen y vestuario anual, 450 € por no tener opcion a
taquilla donde cambiarse al desplazamiento en la toma del servicio.

Plus incidencia/relevo, cobro de 20 minutos en lugar de los 10 actuales, como
garantia de presencia fija en todos los colectivos de explotacion.

Bolsa de objetivos definida y publicada por colectivos.

PERSONAL DE CONDUCCION

Tarificar y abonar o integrar desplazamiento a jornada.Implica una reduccion de
jornada de conduccién, contratacion de personal, mejora en la calidad del
servicio, y una iniciativa en la mejora del absentismo.

Reducir el porcentaje de servicios partidos (laborables 20% maximo 2 horas,
sabados y festivos 15% maximo 1 hora).

Formaciones anuales PRL (como ayuda a la prevencién del aumento de
absentismo por la diversidad de accidentes de trabajo producidos durante la
prestacion del servicio).

Reuniones de linea anuales.

Adecuacion de los horarios de linea, que contemplen la incidencia diaria.
Definir los horarios de franjas de trabajo, marcando inicio y final maximo.
Informacion actualizada de previsiones para Ia participacion del personal de
conduccion, en la asignacion de cambios de sexto, cambio de descansos en
laborable o solicitud de descansos.

Porcentajes de tandas vacacionales reales.

Mejora de los calendarios en época vacacional.

Inclusion de los formadores a la oficina de centro y formar todo el colectivo de
A.C. para rotar en las formaciones al personal de conduccién.

Cabinas de servicio adecuadas en todos los finales de linea, con
mantenimiento adecuado en funcién de su uso.



OFICINA DE CENTRO

Prima de 180 € mensual y por paga

Plus polivalencia 175€ mensual, por diversidad de tareas.

Integracion del colectivo Agentes de Centro al colegio administracion,
participando de sus objetivos anuales con bolsa propia fija anual.
Formacion de formadores para agentes de centro.

TECNICOS POLIVALENTES

Jornada de lunes a viernes.

Supresién franja nocturna.

Flexibilidad horaria,

Habilitar de perfiles adecuados a todo el colectivo.

Formacion adecuada en la diversidad de sus funciones.

Plus de vestuario.

Permitir su participacion en los procesos de seleccion de la explotacién, por
proximidad y conocimiento del negocio.

Aplicar y regular el teletrabajo.

RESPONSABLE TECNICO DE OPERACIONES
Integracion horario laboral euro.

Plus disponibilidad de 250€. mensual.
Prioridad del colectivo en las promociones internas de oficina de centro.

MECANICOS
Formaciones especificas y de PRL anuales.

Mejora del calendario actual.
Adecuacion del vestuario.

COMANDAMENTS D'EXPLOTACIO

Actualizar un nuevo acuerdo de mandos: Operativas, organizacion del servicio,
Conceptos etc...

PERSONAL EURO TB

Aplicar y regular el teletrabajo superior al 40% de la jornada anual.
Ampliar la flexibilidad horaria a 10 dias consecutivos tras su utilizacion.



PERIFERICOS

Equiparacién a personal Euro.

AIC'S

Integracion en el colegio de administracion (colectivo A).
Plus penosidad.

Plus incidencia/relevo.

Prima de 180€ mensual y por paga.

Plus Polivalencia 175€ mensual.

Formaciones especificas y de PRL anuales.

Mejora calendario actual.

Adecuacion vestuario pactado con el colectivo.

AUXILIAR DE TALLER (PUESTOS ALTERNATIVOS)

Mejora en sus calendarios de descanso.

Mejora en la garantia de IPT llegando al 100%.

Ofrecer puestos de promocién, formandolos internamente en lugar de hacer
oferta externa.

PERMISOS Y LICENCIAS

Actualizar el documento de permisos y licencias actual, que contemple:

Horas de visita médica pediatrica.

Lactancia compactada 8 dias trabajados que genere uno de conciliacion.

Horas de acompafamiento a familiar de 1er grado a urgencias sin ingreso.

Horas para el turno de noche con visita médica en el dia posterior, que

permita su descanso.

o Aumento de los dias de licencia por fallecimiento familiar de 1er grado a 6
dias.

o Respetar el nimero de dias de licencia, aunque se solape con los
descansos propios.

o 0O 0 ©

PRESTACION SOCIAL

Potenciar el departamento de asistencia social.
Incremento de la bolsa destinada a préstamo vivienda y reforma.



o 10.000€ por reforma.

o 20.000 por adquisicion de vivienda.

Concertar academias de estudio para formacion del personal con subvenciones
acordadas. (Habituales en muchas empresas)

Concertar clinica de fisioterapia para tratamientos musculo esqueléticos, con
subvenciones acordadas. (Habitual en muchas empresas).

Mayor cobertura en las terapias psicolégicas derivadas del ambito del trabhajo.
Facilitar la formacién dual y horas de practicas a familiares de 1er grado.



CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL

SINDICAT DE TRANSPORTS I COMUNICACIONS

SECCIO SINDICAL D’AUTOBUSOS DE BARCEL ONA
Carrer del Pare Lainez 18 Barcelona 08025 933103362

PLATAFORMA REIVINDICATIVA PARA EL
CONVENIO COLECTIVO DE TB 2022

1.- Desplazamiento dentro de jornada.

2.- Jornada de Lunes a Viernes para los colectivos de: Técnicos Polivalentes, Material Movil,
y Auxiliar de Taller.

3- Mejorar calendarios del resto de la plantilla. Mejorar calendarios estivales.
Jornada 1.642 horas anuales como em pleados publicos que somos.

4.- Eliminar precariedad laboral abordando los siguientes puntos:

- Supresion de los servicios interlineas.

- Jornadas de guardia seguidas.

- Compactacion de la lactancia en base a la jornada real (cambiar de 10a 7 dias).
- Lavabos dignos con perspectiva de género.

5.- Mejorar prestaciones Incapacidad Tem poral con equiparacion a Metro
Mejorar prestacion por Incapacidad Total a los 55 afios con garantia de puesto de trabajo
ante revision.
6- Todo despido declarado improcedente por los Juzgados se considerara nulo
7.- Subida salarial.
- IPC real (positivo)
- Antigiiedad cémo en Metro, 5% salario base.
- Plus sabado y festivos 30.55 €/dia (metro).
- Horas extra dia de descanso aumentar 75%.

- Una hora generada a computo igual a 2 horas de descanso.
- Plus Transporte extrarradio (metro).

8.- Excedencia inferior a 4 meses con retorno automatico al puesto de trabajo.
9.- Mantenimiento de la jubilacion parcial anticipada. Jubilacion a los 60 afios.

10.- Recuperaciéon deuda CPT.
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Sindicato Independiente de Transportes

PROPUESTA

PLATAFORMA
NEGOCIADORA

DE CONVENIO ;
2022 — 20XX

PUNTOS DE NEGOCIACION

DESARROLLO RESUMIDO DE CADA PUNTO DE NEGOCIACION

TITULOS

+ CONDICIONES ECONOMICAS E INCREMENTOS SALARIALES
+ ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO

» POLITICAS SOCIALES

* DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRANSPORTES. ESTACION METRO PARAL.LFI, i
934 4383 286 - 932 148 338 — 934 438 285 - 932 148 328 :

twitter: @COMUNICACIO_SIT - e-mail: info@sit-ben.com




TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

. ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO. Alcanzada la fecha limite pactada de
vigencia del convenio se entenderi prorrogado automdaticamente y seguirdn
rigiendo las condiciones pactadas hasta la aprobacién de un nuevo convenio,

. GARANTIA PERSONAL. Se respetardn las situaciones individuales que sean
mas beneficiosas que las fijadas en el convenio.

. CLAUSULA DE DERECHO SUPLETORIO. Se garantiza todo lo que tenemos
recogido en anteriores convenios, acuerdos colectivos y normativa de caricter

general aplicable a la empresa.

4. COMISION PARITARIA. Creacién de una comision paritaria de aplicacién e
interpretacién del convenio.

TITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS E INCREMENTOS SALARIALES

1. INCREMENTO SALARIAL anual del TPC+X%(convenio2022-20xx anos)

2. Incremento del precio hora extras.

3. Incremento del plus festivo por forzar una fiesta oficial teniendo en cuenta
blindaje de 25/12y 1/1, como FO especial.

4. Prima objetivos grupo by ¢

5. Garantizar y mejorar el incremento econémico asegurando los indicadores.

6. Formacion- inclusién de la prima por asistencia a cursos de PRI (como metro).

7. Cobro del 100% de la prima de objetivos independientemente de la jornada anual.

8. Equiparacion equitativa de la prima de objetivos respecto al grupo A



9. PLUS TURNO NOCHE equiparacién a metro 262,88€ x 16,333 pagas
actualmente 91,12 x 12. a todo el personal que realice su jornada nocturna en el
71% (22,00h a 6,00h).

10. Pago de la hora nocturna para los grupos A1.(por precio horas)
11. Antigiiedad equiparar tablas con metro. Aumentar del 4% actual al 5%.

12. Incrementar prima de trabajo en sabado y domingo a 32€ sibado, 52€
domingo.

13. Creacion de primas especiales para el 24 de septiembre 161,65€ v 24 de
junio 202,39€. equiparacién a metro,

14. Cobro prima art. 24 a todos los festivos oficiales y a todos los empleados de
convenio que lo trabajen (excepto los especiales que tienen su prima especifica).

I 12l readap
n (conseqguido)

16. Plus vacaciones fuera de tanda actualmente 512,46€ aumento del 10%.

17. Prima por imagen y uniformidad se abonari un complemento para compensar
la obligacién de vestir el uniforme reglamentario en la prestacion del servicio y no
disponer de taquillas ni tiempo para poder cambiarse de ropa para el colectivo de
conductores con servicio en linea, la prima sera de 460€ al ato (Madrid)

18. Equiparar los cambios de sexto de invierno a los de verano.
19. Técnicos Polivalentes:
Cambio de sexto cobrarlo todo el afio igual y acorde con el nivel 8

Incremento sébado y festivo trabajado, acorde al nivel 8
Paga de objetivos, en la actualidad solo tienen apreciacidn de la actuacién”

Equiparacion salarial con el colectivo de metro que realizan las mismas funciones

e & o 9



20. Ces:

Complemento Mie en la actualidad 42 euros desde el 2006, a 80 euros.

Cambio de sexto cobrarlo todo el afio igual y acorde con el nivel 9.

Incremento en la hora nocturnidad acorde al nivel 9

Incremento sabados y festivos acorde al nivel g

Incremento plus polivalencia de 153.57€ a 220€. el plus de disposicién del CGOL
es de 261,18€

Revisar el pacto de mandos para acondicionarlo a los tiempos actuales, el Gltimo data
del 29 de diciembre del 2005

Organizacion del servicio.
Jornada.

Escogida.

Estructura salarial.

Modelo de descansos.
Conciliacion.

Vestuario.

Formacion.,

Polivalencia y Disponibilidad.

Y RN Rw N

» Transparencia en el cobro de los objetivos y apreciacion, conociendo los mismos a
fecha méxima 31 de diciembre del afio a evaluar.,

21, Agentes de centro:
e Nivel 7.

o Integracién del colectivo en la rama de la administracién, compartir la
consecucién de los objetivos comunes en los cuales participa

o Creacién del complemento plus agente de centro por la pérdida de poder
adquisitivo en relacién a colectivos de su mismo nivel 6.

22, Formadores:

e Nivel 7
o Jornada de lunes a viernes.

23. Cap. de pati : Nivel 8

24. Auxiliar de pati: Compactar jornada




25. AIC: Nivel 7 debido al incremento de funciones que realiza a parte de las
especificas del puesto. (coche foto multas-lanzaderas etc

_TITULO III
ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO.

1. Reduccion de la jornada anual a 1.658 h. actualmente 1666 h afio. igualando a
otras empresas del sector.

2. Incremento de vacaciones de 23 a 24 dias laborables.

3. Desplazamiento. computo efectivo horario supone contabilizar siempre el
servicio desde la cochera y llegando a la misma al acabar, considerando el tiempo
de partido también como efectivo.

4. Ultima salida del servicio del dia 31/12 a las 22,00h. El horario del dia sera el
mismo que el de invierno de laborable habitual el tiempo de menos se afiadira a
computo.

5. Modificacion de los servicios partidos. todos a tiempo efectivo anual (1.658h).
la direccién podra seguir con el porcentaje actual de servicios partidos no obstante
el computo de tiempo se imputard como tiempo de trabajo. (1.658h), actual 7”92
euros la12 horayla2y32h, a 10"92 Euros.

n {8} 816
(conseguido)

7. Inclusién de las lineas del bus turisticos (100 y 101) en la escogida general seran
servicios a escoger por orden de antigiiedad, se mantendré el cobro del plus de
cobranza mientras que el resto de pluses se cobrardn por mantener ¢l grupo 80
(calendiario bus turistico) y por hacer las vacaciones fuera de tanda.

8. Inclusion del calendario 80 en la escogida de calendarios general para todos los
centros 65- 57- 72y 80 a escoger anualmente para el colectivo de explotacion.

9. Mejora de los calendarios en periodo estival (meses de julio, agosto y septiembre,
de los modelos 57 y 72.



10. Regularizar y ampliar el descanso intra-horario ampliacion del descanso y cumplimiento

obligatorio en los finales de linea.

11, Disefiar horarios reales, adaptados a la velocidad establecida por la legislacién
30Km/h. Blindar e impedir que los horarios cambien constantemente produciendo
modificaciones horarias y también cambios en los puntos de relevo. (Si los servicios
escogidos varian antes de los 6 meses, se abonara un plus de compensacién).

12, Durante la vigencia del convenio, se garantizara el 100% de los servicios asi como
los actuales puestos de trabajos.

13. Mini vacaciones de Semana Santa y Navidad para el personal que establezca
cobrar el extraordinario en descanso, el disfrute del tiempo acumulado se disfrutars
en esa tanda de vacaciones de forma garantizada siempre que no se pacte el disfrute
de otra forma.

14. Implantacién de jornada continuada de lunes a viernes y flexibilidad horaria al
técnico y administrativo de los centros, concentrar la actividad laboral de dicho
personal para el desarrollo de sus funciones especificas.

15. Reorganizacion de la Oficina de Centro segin las necesidades actuales y
adecuacién de los niveles de clasificacion A.C, Técnicos, CE’s, etc. cada colectivo
debe desarrollar su trabajo especifico y la figura del mando siempre estard presente
0 en su defecto se reconocerd la suplencia al A.C garantizar la cobertura en periodo
vacacional, y fines de semana.

16. Creacion de un sistema de descansos adecuado a las necesidades de la Oficina de
Centro.

17. Valoracion puesto de trabajo (VPT) modificacién del actual sistema de
valorar, la VPT solo valora al puesto y también debe valorar a la persona, si da
resultados diferentes, podra clasificar a la persona en un nuevo puesto o en otro
existente.

18. Inclusion del personal Euro y del resto de fuera de convenio personal Did con
la excepcién de cargos politicos, que quedan fuera. El personal euro que se integrd
en convenio quedé fuera de la VPT y los cambios de nivel en ocasiones 1o es claro
tampoco su monografia o su descripcién transparencia. ( Se esta tratando en
una mesa téenica, actualmente)

19. Reestructuracién y mejora de los calendarios y horarios de talleres t1, auxiliares y
afines, jornada de lunes a viernes 8h (segiin contrato de horas/afio)

a. Reestructuracion y mejora de los calendarios de M.M. “ver anexos”



20. Material moévil:

* Festivos oficiales todos art 24 y cubrir fines de semana con art 20 y doblajes.

* Turno noche comienza la jornada del dia 24/12 a las 24,00h en vez de a las
22,00h. a su vez el turno tarde finalizard a las 20,00h mediante horas
recuperables.

* Realizar consultas de escogidas a los colectivos que no las tienen reguladas.

21. Garantizar el cobro de fiesta oficial a los conductores en las fiestas oficiales
obligadas, aun en el supuesto que no nos dejen trabajar y nos obliguen a hacer la
fiesta esta se cobrara.

22. A.C. calendario especifico OC. (turno noche: viernes, sabado)

23. T.Py AC descanso de 12/36 horas al personal de noche los dias de formacién,

24. Separar los trabajos y tareas a realizar entre los colectivos de Técnicos
Polivalentes y Agentes de Centro.

25. AC y CE’s tema de formacién esti pactado el recibir e impartir y no se esté
cumpliendo, se solicita un calendario anual en el que tengamos acceso a dichas
formaciones.

26. CE’s en ¢l cuadro de servicios que no exista una variacién méxima de dos horas

en los servicios de una semana, no se puede empezar el lunes a las 4y al dia
siguiente a las 8.

27. CE’s crear una comision de trabajo y revisar el vestuario del Ce, acondicionandolo
al entorno al que le toque trabajar

28. CE’s proveer a todos los Ces, del material necesario para desempefiar sus
funciones.

29. RTO, cumplimiento de los trabajador@s presupuestados en cada escogida
30. RTQ, horario euro.

31. CGOL.:: Personal EURO




TITULO IV
POLITICAS SOCIALES.

1. Adaptacién de la concereeiéon horaria RD.6/2019 de 1 de marzo (igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion) que
modifica 34/8 estatuto trabajadores (conciliacién de la vida familiar y laboral).

2. Jubilacioén anticipada 60 afios inclusién en convenio colectivo a la espera de ley.
apoyar las reivindicaciones encaminadas a la jubilacién a los 60 afios en cuanto lo
permita la ley sin tener que negociarlo en dicho momento.

3. Actualizacion del puesto alternativo. inclusién de una prima de riesgo en todos
los colectivos b c2 y d que permita al trabajador optar por una paga que
complemente la pension de invalidez total del 55% hasta el 90% o en su defecto opte
al puesto alternativo sin limite de edad.

4. Creacion del puesto asimilado ha puesto alternativo sobrevenido.

5. POR DENEGACION DE LA INCAPACIDAD, REVOCACION O DECLA-
RACION DE ALTA ante el mismo proceso de incapacidad por parte de INSS, o de
alguno de sus organismos dependientes, el trabajador deberd reintegrarse
obligatoriamente a su empleo. No obstante lo anterior debera ser apto para el
Servicio Médico de TB, al que el trabajador acudird cuando sea citado derivar a su
revisiom médica,

6. POR DISCREPANCIA ENTRE LA RESOLUCION DEIL INSS. Y EL SER-
VICIO MEDICO DE TB, ¢l trabajador contard con asistencia médica y juridica
hasta el reconocimiento de la incapacidad permanente o en su defecto hasta agotar
todas las instancias judiciales. -

7. Si durante la tramitacién de lo sefialado anteriormente el trabajador no pudiera
contar con la baja por incapacidad temporal o esta se hubiera agotado, se adecuara
el puesto de trabajo previo al conflicto o en su defecto si no pudiera ser asi, se le
asignaria un PUESTO ALTERNATIVO en su mismo centro de trabajo, sin merma
econdmica para el trabajador y durante el tiempo necesario.

8. 51 el puesto alternativo fuera de superior categoria se abonara el salario que
pudiera corresponder, sin que la ocupacién del mismo sirva de promocién del
trabajador.

9. Recolocacion derivado de la retirada de carnet por pérdida de aptitudes,



fisicas, psiquicas o sensoriales. sin declaracién de invalidez mantenimiento del
100%. a la hora de renovar el carnet de conducir la DGT. Puede retirarlo por
problemas de salud no detectados por la propia persona garantizar el trabajo
durante el proceso de obtencién ya sea del carnet de conducir o de la invalidez.

10. Mantenimiento de nivel en el supuesto de retirada decarnet de conduccién ya sea
por actividad laboral o privada el carnet por puntos actual puede dejar sin permiso
por situaciones propias de la conduccién profesional o particular o la suma de
ambas se garantiza el nivel profesional durante el periodo de retirada, en la
actualidad se aplica los primeros 6 meses.

11. Modificacion y actualizacién del sistema de licencias, eliminar las contradicciones
actuales en cuanto a hospitalizacibn y pruebas que requieren anestesia o
preparacion y tiempo de descanso, adaptar las licencias a la realidad familiar
actual.

12. Las licencias se extenderan a las mutuas privadas

13. Creacién de bolsa de horas por servicios médicos para empleado y familiar de
primer grado.

14. Permiso retribuido para acompafiar a familiar directo en servicio de urgencias,
durante el servicio, antes del servicio y durante la noche (entre las 22 v 6,00).8 h
de descanso computado a la jornada ordinaria del servicio asignado tiempo pisado
por el descanso = tiempo de trabajo realizado por lo que en todo caso la hora de
finalizacion serd la propia del servicio sefialado antes de producirse la urgencia.

15. Para toda la plantilla:

» Acuerdo con entidades sanitarias (mutuas) para tratamientos individuales,
para los trabajadores y familiares bonificados.

» Cobro de la diferencia entre coste farmacologico entre S.S y trabajador.
abono de la parte a cargo del beneficiario de 1a S.S

e Todos los procesos de baja serin comsiderados como primer proceso,
siguiendo la equiparacién de metro.

16. Excepciones en la recuperacién de 7 fiestas grupo 72 en caso de fuerza mayor
(retribuido en licencias y permisos) bodas, fallecimiento, nacimientos o adopciones,
ete. existen acontecimientos que no se pueden prever (ue contaran con disfrute de
permiso atn en el supuesto de que sea una fiesta a trabajar por grupo 72.



17. Ampliacion a todos los empleados y familiares de los pases de libre circulacién al
resto de operadores. Solicitar nuevamente la inclusién de rodalias ya sea para
empleados o para familiares con pase, negociar convenio de libre pase con la
empresa Plana, o en su defecto abono para nuestros trabajadores afectados.

18. L
(Conseguido).

19. Incremento de los préstamos de vivienda pasar de los 36 actuales a los 50
préstamos, la cuantfa de los préstamos serd de 20.000 € en vez de 18.000€.,

20. Préstamo de reforma de 6.000€ a 10.000€.

21. Fas incremento del fondo social a 500.000 €. incluyendo bolsa para estudios
universitarios reglados para empleados yfamiliares de hasta primer grado.

22, La RT. tendra libre eleccién, de asignar como vocal social en los procesos de
seleccion a los Delegados, tanto si son delegados del C.E, como sin son delegados
LOLS. (Igual a metro).

ﬁ(Consegmdo)

24. A partir de vinculacién de 25 afios el trabajador dispondra de un dia de asuntos
propios hasta su jubilacién y mientras no entre en jubilacién parcial.

Q)

26. Dicha ayuda escolar, se prolongarda hasta los 18 aios en los casos de
sequir realizando estudios reglados. como en metro.

27. Lavanderia para todos los trabajadores que tengan ropa corporativa o ropa de
trabajo (azul). Igual Metro

28. El vestuario tendra que ser acorde a las condiciones del puesto de trabajo y a las



condiciones climaticas actuales. Y se tendra que facilitar a todos los colectivos, sin
distincién incluyendo a todos los colectivos que no disponen de uniformidad.

s

30. Reconocimiento de la ayuda minusvalia al tutor legal.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

1. Promociones por concurso oposicién a todo el personal inclusive personal Euro y
personal que esté esperando el reingreso, para el resto de personal de Tb, que retina
los requisitos necesarios, se podran presentar a los concursos del grupo de empresa
de TMB.

2. Garantizar una jornada de formacién y reciclaje anual para todos los colectivos.

3. Formacién dual, para todos los trabajos que sean compatibles, primando familiares
de primer grado.

4. Garantizar la cobertura de la plantilla cuando se produzcan bajas por concurso
oposicion, IPT de larga duraci6n, invalideces o jubilaciones.

5. Posibilidad de cambio de especialidad en material mévil (ejemplos electricista,
mecanico, electronico, planchista, etc.) aprobando un exAmen teérico y practico.
antes de acudir al exterior.

6. Flujo de personal entre talleres centrales y material mévil, de forma voluntaria y por
antigiiedad en la empresa siempre que cumplan los requisitos.

7. Material movil, pago de dieta y desplazamiento en CUISos, capacitaciones o
formaciones impartidos en jornadas partidas, fuera de nuestras instalaciones.

8. Faltas de puntualidades material mévil y afines los retrasos no superiores a
10 min/dia, podrén ser recuperados mediante la prolongacién de la jornada final.

9. Cumplir la recomendacion europea para la reduccién de la vida til del bus desde
los 16 hasta los 10 afios como méximo, eliminar la edad promedio de la parrilla de
buses y demds vehiculos

10. Modificacion del reglamento de premios y sanciones.
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