ACTA 10 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 9 de marg de 2022

REUNITS

Per |a representacid de les Persones Treballadores:

Sr. Gimbert (ACTUB) Sra. Rotger (CGT) Sr. Arias (UGT)
Sr. Gallego (CCOQ) Sr. Linares (SIT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Alvarez (CCOO) Sr. Jimenez (SIT) Sr. Montorio (UGT)
Sr. Martin (CGT) Sr. Farlete (SIT) Sr. Mufioz (UGT)

Sr. Gomez (CGT)
Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Fernandez (CCOO)
Sr. Parejo (SIT) Sr. J. Arias (UGT)

Per la representacid de I'Empresa:

Sr. Alvarez Sra. Gonzalez Sr. Vazquez
Sr. Camarasa Sra. Reviejo

President de la Negociacid:

Sr. Marin

i

A Barcelona, a les dependencies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 9 de
mar¢ de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de ,a-'
negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

o
El President inicia la sessié preguntant a les parts la situacié de la riegociacio,
manifesta que la mesa dona per rebut I'acord de mediacié de vaga incorporat a
I'anterior acta i esta previst incorporar avui un tema relatiu al Pla de Pensions.

CGT pregunta si les guardies dels CGOLs estan incloses a la massa entregada i, en
relaci¢ al tema del transport d’empleats.

RD informa que no es va realitzar la sessio prevista la setmana anterior no obstant es
va aixecar acta incorporant els documents d’acord de vaga i la proposta de RD en
elacio als desplacaments.

RD resol tots els dubtes plantejats per la RT en les diferents reunions relat:us ala
massa salarial.




UGT sol-licita la dada exacte d'increment de massa salarial en valor absolut i en
percentatge d'increment de 2020-2021.

RD informa que avui de 12.00 a 12.05 es fara una aturada en els centres de treball de
TB per reivindicar la fi la guerra de Ucraina, aquesta iniciativa va ser proposada per
CCOO i UGT i recolzada per la direccio.

RD entrega el nou reglament del Pla de Pensions aprovat a la comissié de control
(annex 1), s'acorda que es donara un temps per estudiar el document per les parts que
no en son coneixedores i es ratificara en la seglient reunio.

RT sollicita que RD faci una explicacié del Pla entregat en aquesta reunio, acte seguit

RD detalla les modificacions incorporades a la normativa Pla de Pensions i el motiu per

qual s’han fet aquestes actualitzacions. SIT amplia aquesta explicacié per donar a

coneixer la informacio a les seccions sindicals que no participen a la negociacié del pla
e pensions.

CGT i ACTUB manifesten que estan en desacord en no haver informat ells i als
treballadors/es de I'acord de desconvocatoria de vaga, no es mostren d’acord ni en les
formes ni en el seu contingut.

Es debat entre les parts sobre la gestié del tractament de I'acord del CPT i el contingut

de I'acord de desconvocatoria de vaga.

La part signant de RT manifesta que es va informar a totes les parts amb anterioritat i
gue es un bon acord que no afecta a la massa salarial i millora les condicions laborals
de la plantilla de TB, garantitzant el desplagament de la plantilla de conduccié en el
conveni col-lectiu.

Es recorda que l'acord esta traslladat a la mesa i s'haura de discutir i ratificar©
modificar en aquesta mesa quan correspongui.

—ACTUB insisteix en que el tema del CPT s’ha de tractar en aquesta '
independentment de I'acord de desconvocatoria de vaga. /
RD informa que l'acord inclou el pagament d'endarreriments que ja no té més
recorregut que I'ofert per I'empresa, no obstant, la regulacié del concepte salarial es

’\ pot continuar tractant o revisar en una nova negociacié que s'haura d’incloure dintre
( \\% la pujada salarial.
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\

e -~
//

explica els detalls de la seva proposta de desplagaments presentada la setmana
passada i demana la opini¢ a la RT.




Es debat ampliament entre les parts sobre la proposta i CGT manifesta que no
considera cap proposta que no sigui la presentada per ells. RT en general es mostra en
desacord en tractar el tema del desplacaments com un concepte economic i demana
que es consideri jornada.

CGT recorda que a l'acord de desconvocatoria de vaga hi ha un compromis de
pagament d'aquest concepte de desplacament.

Es debat entre les parts sobre la proposta del tema dels desplagaments presentada per
RD i sobre I'acord de desconvocatoria de vaga.

RT demana si es podria contemplar I'opcié de busos llangadora per estalviar temps de
desplacament, i si RD pot presentar un estudi d'eficiencia amb els nous concepte
plantejats.

El President planteja passar a un altre tema per avancar en la negociacio.

RD informa que han fet una valoraci¢ de diferents plataformes en relacio a la jornada i
organitzacio del treball. Facilita dades concretes de costos per dies de reduccio de
jornada (744.296€/dia), el tema del dia d'assumptes propis per cada quadrienni
costaria 184.423€. Incrementar cada dia de permis per defuncié de familiar el cost
seria de 182,81€/dia.

Amb l'objectiu de facilitar la seva regulacio i facilitar la seva gestio a través de salut
laboral. RD presenta una proposta de regulacié del permis ambulatori per la valoracio k
treball de la mesa de cara aquest nou conveni.

RT informa que aquest tema esta judicialitzat i manifesta que aquesta prop
vulnera la confidencialitat de les dades d'una tercera persona.

Es debat entre les parts sobre el tema de la interpretacié del permis per intervencio
ambulatoria, la seva gestio i possible regulacié o nou redactat de futur.

RT sol'licita equiparar els actuals permisos de TB als que estan recollits al conveni de
metro.

RT opina que RD esta gestionant aquest tema incorrectament i vulnerant drets i per

f \\ aixo s'han presentat diverses denuncies col-lectives.
. (./;,‘," &y RD informa que la negociadora del conveni te la potestat de canviar la redaccié d’'un
\ / ,«Q“! -concepte de conveni i per la seva part presenta una proposta. RD informa aquesta

situacio s’ha arribat per evitar algun cas d'abus i incoheréncies, manifesta que seria bo
actualitzar el redactat per evitar dubtes i facilitar la gestio a les persones que utilitzen
el permis correctament.




debat sobre com gestionar la interpretacié o nou redactat del permis intervencid

ambulatoria i quina gestio en fan als centres.
RD aportara en el moment que ho estimi una proposta de redactat concreta.

El President dona per finalitzada la reunio i s'emplacen a la segiient reunié dimecres
vinent per tractar els temes pendents relacionats amb la jornada.

| en prova de conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les respectlves
representacions en el lloc i data indicats a I'encapcalament.
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cariTuLo 1
NORMAS GENERALES

Arneulo 1.- Denominacién y naturaleza

L.

El presetite Plan de Pensiones & denoniina «Plan d¢ Pensiones de. Empleo
de Transports de Barca[ama S.Aq, v 86 tige por lo establecido en el Real
Decreto Legislatwo 1/2002; dé 29 dé foviembre, d¢ Regulacion. de log
Planes v Fondos de Pensmnes asi como en el Real Deoreto 304/2004, de
20 de febrero,aprobateriodel Re giamem;o de Planes y Fondos de Pensiones
[RPFP], y auaiqmer otrd normativa de presente ¢ futura a;}lmacmn as
comeo por el presente Reglamentoy los acuerdos interpretativos del migmo
que puedaadoptar la Comision de Control. -

Las prestaciones que réconoce v otorga este Plah de P&ﬂsmnes son
complenientarias ¢ mdependwntes dé las establecidas por' los regimenss

‘publicosde S@guridad Sotcial,

 Articulo 2.~ Modalidad y causa

I.

2.

El presente. Plan de Pensiones se. conﬁgura como un plan del sistema de
empleo en relacibncon sus sujetos constituyentes.

‘El presente Plan de Pensionés es un Plan de aporfacion definida pata todas

las contingencias, con prestacion minima garantizada para las de

ineapacidad permanentey de fallecimienito en activo de los participes. Los
‘capitales en riesgo correspondientes a estas dos dltimas contingenciss

estardn completamente aseguradas por el Plan de Pensiones mediante la

centratacién de los correspondientes contratos de seguro.

Sin perjuicio de 16 anterior, ¢l Plan mantendtd la naturaleza de mixto

Tespecto de las prestaciones con hecho causante o en curso. de pago 4

31.12.2021, que seguirdn tigiénidose pot ¢l Replamento vigente 4 dicha
fecha (01.02:2021}. -

Bajo el punto de vista causal, el presente Plan de Pensiones ba- sido.
‘constifuido come instrumento de exteriorizacion de fog compromises por

pensiones pactades entre las representacioncs de la Empresa promotora y
del Comnité de Enipresa promotora it los Convenios Colectivos vigentes a
la fechd de su formalizaci6n, asf como en los contratos individuales de

,traba_w del personal excluldo de la aplicacion de los mencionados’
‘Converios Colectivos, conformie a 1o establecido en las disposiciones

vigentesen el momento desi constitucion (Disposicion Adicignal Primera

dela Ley 8/1987, de 8 dejunio, de Planes y Fondos de Pensiones; y nimiero.

1 de la Disposicion Transitoria Decimocuarta de la Ley 30/1 995 de 8 de
noviembre, de Ordenaciény Supervision de los Segu.ros "__--; :
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Ammzsmo, 81 actual conﬁguracmn ¥ especificaciones como un plan de
apiortagion definida’ con efectos de 01.01.2022, ~acordade por la Comisién

4 de Control én sus reunivies de fechas 24.11.2021 y 04.03.2022, ha sido
‘expresamente ranficada porel pleno del Comzeé de Empresa en'su reunion

deldia 10.12.2021,y porla Comisién Negocmdom del Convenio Colective

‘de TB en laysuyas de fachas 15.12.202} y 09.03. 2922

Articule 3.- Entrada en vigory duracién

£

3

La formalizacién del presente Plan de Pensiones sé ha producido con su
Integraci6n en el Fondo de Pensiones a que s¢ tefiere ¢l articulo S de las
presentes Especificaciones y como eonsecuencia de la comuiricacion 4 la

Conision Promatora por parte del Fondo de Pensiones de Ta admision del

.Praysato Lafechade referencia, a estos efectos, es 25.07.1999,

La fecha de entrada en vigor del presente Reglamento es la establecidaen
la Disposicién Final Unica del mismo,

La duracion d¢ este Plan de Pensiones es indefinida,

Artieulo 4.- Principios bdsicosdel Plan de Pensiones

Los principlos generales que rigen ] presente Plan son los siguientes:

2)

b)

)

NO DISCRIMINACION: A cuyo fin s¢ garantiza el acceso como participé del
Plan de Pansmnaﬁ en cualquier morento, a tudos los trabajadores de
«Trangports de Barcel@na 5, A 2%, Siempre y cuando refinan log requisitos
exigidos al efecto por &l propio Plan,

CAPITALIZACION: El Plan de Pensiones se basa cn un sistema financieroy

 actuarial de eapitalizacion individual.

JRREVOCABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES: Las contribuciones de la
Emipresa promotora al Plas de Perisiones tienen cardcter irtevocable desde
que resulten exigibles conforme a las prescripeionés del presente
Reglamento, con independencia del momento en que se realice su
desembolso efectivo. | -

ATRIBUCION DE DERECHOS: Las aportaciones, directas o imputadas, de los
participes del Plan de Pensiones, mis sus correspondientes rendimicntos
netos, determinan los deréchos'consolidados dé los participes v, en Gltinma
ingtanicia; las prostaciones de: los ben&ﬁmaﬁos establecidas pot el presente
Réglamierito,

INTEGRACION - OBLIGATORIA EN UNFONDO DE PENSIONES: La aportacion
econdmica aque estén obligados la Empresa promotora'y los partmpes asi.

- come cualesquieraotros bienes ¥y derechosadscritosal Plan, se incorporarin

inmediata y necesariamenteal Fondo de Peﬁswnes eh el Quese integrael
presente Plan de Pansmnﬂs o,
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Articulo 5.~ Adscripeion T
El Pian se halia mtagx:ﬁdﬂ en un fﬁmdo df; pensmrms dcmommada PENSI{}NS

F@ndas de ?angmr;es de la Drreemén Genemf de Segurcvs éal Mxmsteno ds:
Economiay Hacienda ¢on el niimero F0617, asi somo en el Registro: Meréantil de
Barcelona, al tomo 31215, folio’ 145, hoja 184551, inscripcion 1 que:iando
integradas ebhgammamente en dicho Fanda las confribiiciones al Plan.
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CAPITUL O I1
ELEMENTGS PERSONALES DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 6.- Sujétos constituyentes del Plan de Pensiones

Sen sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

aj  Transports de Barcelona, S.A., en su calidad de Empresa promotora.
b)  Los participés adhéridos al Plan de Pensiones,

Articuld 7.- Elementos Personales del Plan de¢ Penisiones
Son elemenms personales del Plan de Pensiones:

a)  Lossujetos constituyentes.

b} Losbeneficiarios.

‘) Los participes en suspenso,

SECCION PRIMERA
Deé los paiticipes

Articualo 8.- Participes del Plan de Pensianes

1 Sof participes quienes reqnan la condicion de empleado de I Empresa
promotora, cudlquieraqueseala foria de contratacién sy superen el periodo
deprucba establecido en la legislacion laboral aplicable.

‘2. Mantendrdn la condicién de participes, en todo edso, quicnes estuvieran
adscritosalos axmguos Colectivos C'y D a fecha31.12.2021,

Artitulo 9.~ Alta del participe
1. A paitir del dia 1 de ensro de 2022, todo. empieada que se halle en
G{}ﬂdlcwﬂﬁs &e acseder aE Piau per cumphr Los reqmsﬁog estabfecxd{)s en ei
: cnmumcarka por esmm y por medms preferentemente ﬁleatreme@s a 1&. -
Comisién de Control del Plan de Pensiones, pudiendo prégenitar 1a solicinid
ante la Empresa promotoras efectos desu carres;;;ondienta tramitacion. La
- fecha de su alta se corresponderd con el primer dia hébil del mes
‘inmediatamente posterior: a la fecha de cnmunmamén antﬂrmrmente-
indicada..
A efectos de lo establecido én ¢l parrafo anterior, 1a Empresa promgtora.
comunicarda fosi 'teresadﬂs , prefergntemente pormedios: eiectromca 5,. la
posibilidsd de adherirse al Plan a partit de la fecha en. ia,

‘_R}egfaggéﬁ‘fa YT it . e e o pég;_g;




superada él periodo de prueba. Asl mistmo comunicard a la Comision de
Control cuanitas naevas contrataciones se produzean,

2. Con ocasién.de su incorporacién al Plan, los participes recibirdn de la
Entidad Gestora, ‘por medips electrénicos salvo solicitud expresa de
remisiénen ’Eﬁnna‘to impresa el CERTZ“FI&&DC’ QE PERTENENCM AL PL&N

......

Ia pakti{:a det mversxf’:sn del Fﬁndﬂ de Pﬂnsmne& et Dacumento da
informacibn general sobre el Pian de Pensiones, 1a Declaracion de la
_astrategm & largo plazo del Fondo, la Declaracién de las prestaciones de
pensién, la Politica de implicacion del Fondo ¥ tuanta otra documentacion
se establezeaporla iegslamén vigente. Dicha informacion se catregard en
formato impreso o peticion expresa del participe,

3. Los participes cumplimentardn un BOLETIN DE DATOS PERSONALES Y DE
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS ¢n ¢l que se Hardn constar, al menos, los

siguientes datos:
a) ‘Nombre, apellidos, D. N.L, sexo, fechade nacimientoy damwﬁw del
participe.

i}} Pecha dé ingresoen la Bmpresa y niiméero de matricyla.

&) . Designacion de beneficiarios y datos personales de los mismos, _‘

d)  La aceptaciondel contenido delpresente Reglamentoy sus Anexos,
de la Base Técnica del Plande Pensiones y de la Declaracidndelos
principios de la politica de inversién del Fondo de Pmswms

e) Fecha y firma del participe,

El parifcipe deberd cumplimentar nuevos Boletines evando se produzean
alteraciones posteriores de datos previamente comunicados. Entre tantono
se produzcala rectificacién de los datos comunicados, estos serén los que
tome en consideracién el Plan de Pensiones a todos los eftctos, quedando
exonerado de cualquier responsabilidad quepudiera derivarse o traer causa
del i incumplimiento de esta obligacién patel Pasticipe.

Articulo 10.- Derechos de los participes
'Cﬂrraspaﬂdarén a Ias’ participes de‘E Plan de PﬂﬁSiUBBS 103 deraqhos;;mlitiicos,_
A} DERECHGS PULITICOS
@) Los derechos politicos de los participesse: basan enel prtnmpm de
igualdad y son itrenunciables.
b)  Todos los participes tienen la cualidad de electores v de elegibles -
para la eleceion desus representantes énla Coniisidn de Control del
Plan conformealo establecido en el presente Reglamento,.o——
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B)

¢y

)

b)

3

Los participes ostentan la mayoria en la gestion y el control del Plan.

de Pensiones, gjerciéndola a través de la Comisidn de Cortrol del
Plan.

DERECHOS ECONOMICOS
a)

Corresponde a. los participes, junto con los beneficiarios v los
participes én suspense, la titularidad de Tos recursos patrimoniales

afectosal Plan,

Asimismo correspondea los pammpes la titularidad de los derechos

consolidados derivados de las contribudiones o apnrtamones
directas o 1mputadas al Plan de Pensiones y del sistema financiero:
de capitalizacién a,phcadm porel mismo.

Los participes podran realizar apottaciones voluntarias para su
aplicacion 4 las prestacionés de ahofro que les reconoce este
Reglamento, dentro- de los limites vigentes en cada momento y

‘confornde al régimien establecido en ¢l articulo 44 del presente
Reglaments.

Los participes podrin movilizar sus derechos consolidados en los
supuestos'y formas previstos por la Le:y y £l presente Reglamento,

DERECHQOS DE: ENSORMACIGN

a)

b)

Se pondréa disposicion delos participes, pormedios electronicos, el

Certifieado de pertenenciaemitide por la Entidad Gestora del Fondo

de Pensiones, asi como Iz documentacion referida en el articulo 9.2

el presente Reglamento.
Reoibir de la Bntidad Gestora del Fondo, por medios electrénicos
‘salvo que expresandente sesolicite su entrega én formato 1 impresp, Ia

siguicrite mnformacion:
1) ‘Con periodicidad trimestral:.
@} Evolucién y situseion de sus derechos consolidados en
¢l Plan.
b’)  Exirernos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios del presente

Reglameut@, de Tas normas de funcionamionto del

Fondo de Pensiones o de su politica de inversiones; yde
las comisionesde gestion y deposito.

¢’)  Estado-resumen de la ‘evelucién 'y sifuacion de los
activos del Fondo: de Pensiones; los costes v la

rentabilida 'Q_btemda mfmmande en it ¢aso, sobre la.
contratacidn de la ‘gestion cotl terceras efﬁtzdades El
Estado resumcn ccxrrespendiema al :;uarto trimestra da.

Reglamento 18 01.01.2022 " Pig.6




. f’)

Totalidad de los gastos-del Fonde de Pensiones, en la
parte que sean imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de: posicion del Plan en el
Fondg.

Gperas;xmnes vmctﬁaéas que, en su ©as0, se hayan
realizado, identificacion de las mismas y &eclammén
expresa de haberse efectiado en interés exclusivo del.
Fondode Pensiones ya precios o en condiciones iguales
o mejores que los de mercado, todo ellode conformidad
con.el informe que haye emitido la comisidn o el Grgano.
interno-de la Entidad Gestora a quiense encomiende esta
furicién.

Procedimientos adoptados pot la Entidad Gestora para
evitar conflictos de interés y sobre las operaciones
vinculadas realizadas en ta forma y con el detallegue la
Leydel Mercado de Vaiares ysunormativa de desarrello -
determinen.

Tipo exacto de relacidn qués virieula ala Bntidad Gestora

con la Bntidad Depes:ntaria tomando come referencia, en

§u caso, Ia eriumeracion de c;tcuﬁstgmmas contemdasen
el articulc 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

2) Cosn periodicidad anual:

a')

- Cértificacion  sobre las aportaciones  directas o

xmputadas realizadas en &l ejetcicioanteriory el valor,
al final del misimo, de los derechos consolidados en el
Plan

La feferida certificacion deberd contener un respmen
‘sobre la determinacion de las 'coiiiiimgemi_as cubiertas, el
destino de las aportaciones, las reglas de
:mf:{)mpatxbihdad sobre .aquéllas. y el deber de
chmunicacion del doasciniento delas tontingencias, asi
‘como, por Gltimo, indicacion de las formas de cobro,

Estado-resumen de las cuentas anuales, memotia €
informe de auditoria del Fondo de Pensiones, asi come

del estado y ‘movimientos de la cuenta de posicidn del

Plan, indicando la: puesta a disposicién de dichos:

_ ‘dacummentos gnel domicilio de la Comision de Control,

3) Cuand@ proceda, obtﬂner de 1a FEntidad ‘Gestora - la
cuantlficameﬂ de'sug derechos cmnsahdadﬁs en ¢aso ﬁlﬁ teke o

extineion de la relacion laboral, valoradosala fecha e qaa
produzea. Dicha informacién se famhtara - ‘
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@zi'aﬁiréﬁ:iws}éahio que sEpresanmentese solicite su entrega en
formato tmpreso.

Articulo 11.- Obligaciones de los participes

Los participes tienen las siguientes obligaciones:

a)  Cumplirlas prescripeiones del présénte Reglamento.

b) Realizar, mediante su detraccidn. en noémina, las aportaciones previstasen,
el presenze Reglamento, sin perjuicio de ie ﬂstablecido en el articulo
siguiente,

¢)  Facilitara Ja Empresa promotora o a la Comisi6n de ﬁontwl del Plan las
citcimstancias personales y familisres que les sean mqusmﬂ&s ast¢omo las
niodificacionss que en los datos comunicados padzeran producirse dentro
delplazo de los treinta diag signientes a su acaecimiento. EL ificumplimiento
de esta obligacion, o su c:umphmiento extemporineo, implicard Ia plena
responsabilidad del participe respecto de las consecuencias que se deriven
de ello, quedando completamente exongrado €l Plan de Pensiones de los
efectos de las mismas,

d) .Faminar su dmmzmim y sus cambms A esic}s &fectc&s e entenderan Vahdas

;mr el pammpe A
e)  Notificar'y acreditar, en los términos establecidos en el articulo 25 del
| presente Reglamento el acaecimiento da las contingencias que den lugara
las prestaciones.

1) Con suieciond la leglsiacmn ) materia de proteccion. de datos personales
y a requenmmnm de la Coﬁnmén de Centrol yfo de ias compam&s
de mﬂ:«rmamén pergcnal o.de. mra namm}eza que sean. aohcxtados para el
perfeccionamiento de las coberturas establecidas en cada momento, tales
como remision de declaraciones avtualizadas. de salud, realizacién de

_pruebas clinicas o sometimiento a exdmenes médicos. Bl incumplimiento
de- estas obligaciones imp‘l‘ibaré Ia plena responsabilidad del participe
respeciode las consecuencias quese deriven de ¢llo, incluida la pérdidac
rcducelan de las ;}restacmneﬁ asegaradas que,dando compietamente-

£) Cualﬁsquaera otras que la C@nusmn e:le fjﬁn zml enuso da sus réglamentarias
atribuciotres, acuerde.

A las precedentes obli; igaciones sedark cumgism:enta prefe rentemente, por mdms

‘¢lectronicos. ”
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‘Articulo 12.- participe en suspensn

1.

Ta'totalidad de sus dermhu& camsmitdadas ¢n el Plan de Pensiongs asi

En.casode suspension de las aportaciones, y sin pergmam de loestablecido

en ‘el artfculo 45 del presente Reglamento, el participe adquiritd la

consideracién de partmlpa en-suspenso.

fgualmesnie aéqmruﬁn Ia condicidn de participes en suspenso, los partzmpes__
que ¢xtingan su relacion laboralcon la Empresa promotora y no movilicen.

{os participes en situacidnde asimilacion al altaa que se refiere el asticulo
133 a) del presente Reg‘iamenm que fenuncien voluntariatrente: a tal
situactén pero no precedana lamovilizacion de la totalidad de sus derechos
consolidados en €l Plan de Pensiones:

Los participes en suspenso recuperardn la condicion de participes en, activo

con la mera teiniciacion de sus apartacmnes obligatoridy al Plan de
Penisiones.

Los paﬁlcxpﬁs en suspenso tienen los mismos derechos y obligacionesque
losparticipes enactivo,salvo ls de realizaraportacionesobligatoriagal Plan
de Pensiones, v  ademds ostentan la: facultad de movilizar sus derechos
consolidados en los supuestos vy formas prewsws por el presente
Reglamento: ' :

Articulo 13.~ Baja del participe

1.

La bajadel participeenel Plan padrapmc{umrsa por a:lguna delas sigmentea
causas:

a)  Sinperjuiciodelo dispuestoenel nlimers 3 del presente articulo; por

térmitiacitn de la relacion laboral con Ta Empresa promotora, que
tendid efectos desde el mismo-dia en qué se produzcay deberd ser
comunicada por el Promotor a. la Ctmnsmn de.Control del Plan,
sierapre ‘que el sujeto qué ha dejado de ser patticipe proceda &
movilizar sus derechos consolidados al plan de pensionesque €l
misme designe, de-conformidadecon lo dlspuesta en losarticulos 50
y:31 del presente Reglamerito,

b) | Por fallécimiento del pamczpe
¢} Poradquirirla condmién de beneficiario, No obstante conservaid iz

vondicion de pammpe guien lo sea: pot derecho propio como detive
v adquiera la condicidnde beneficiario por serlo dest causante.

d)  Porterminacién y liguidacion del Plan, debiendo proceder el sujefo
que ha dejado de ser participea integrar sus derechog consalidados.
efi el plan de pensiones que €] mismo designe, de conformidad con
lo e:he,pu@sm e ios art:cuws 50 y 51 del presamte Reglamentﬁ
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que esta a su vez, dé traslado de dicha comunicacionafa. Entzdad Gestora,
junto con fodos los datos necesarios para determinar el importe de sus
derechos consolidados, :
3. No obstante ello, ¢l participe que cause ba_}aan la Empresa promotoia poded
mantener la dondicion de participe en 10s términos sipuientes:

a)  Como participe en situacién asimilada al alta: en esta situacién de
alta en ¢l Plan y de baja o excedenciaen la Empresa prometora, ¢l
participe mantendrd todos sus derechos en el Plan, aunque con la
obligacién de realizar, -2 su exclusive cargo, las aportaciones
corrientes y futuras de Promotor y participe conjuntamente,

b)  Como participéen suspenso,

SECCION SEGCUNDA
De los bengficiurios

Articule 14.- Beneficiarios del Plan de Pensiones
1. Sott beneficiarios del Plan de’ Pensiones aquellas personas fisicas Que

. habiendo sido o no participes del mismo Jtengan derechoa lapereepcion de:
las prestaciones tal y como se detallaa continuacién:

a)  Jubilacién: Serd beneficiario deesta prestacién elpropio participe.

) hmapamdad permaticnte en cualquiers de sus grados: Serd
beneficiario de esta prestacidn el propio participe.

¢} Pallecimiento: Serdn bencficiarios de esta prestacion s personas
fisicas libremente designadas por el causante en €l BOLETIN DE
DESIGNACION/MODIFICACION “DE  BENERICIARIO, La designacion
testamentaria-o por otros medivs validos en derecho solo resultard
eficaz si expresamente se reficrea la citada: prestaciény es de fecha
posterior a la efectuada, en su caso, en-dicho Boletin.

A falta de designacion expreésa, serdn beneﬁc:arm’s el COnyuE
existiere, sus herederos testamentarios o legiti : I

Estado y, 8 no existiere aingund de los ans:erwms ei presente Plan
de Pengiones.

2. Se enienderdpasimiladosala condicidnde benefimarm atodos los efectos,
aguellos part;czpﬁs en; guienes concurra alguna de las contingencias
previstas en el presente Reglamento aun cuardo fio hayan comunicade

expresamente s acaéeimiento'a la Comision de Control &n los términos 7 ;\
establecidos en ol artiulo 24.1 del fresente Reglaimento, o 1o hayan
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solicitads la prestacitn ¢orrespondisnte de conformidad con lo establegido
enelartionlo 24,3 del mismo. A :

Los beneficiarios, y 1os asimilados a los mistmos, no podtanmevilizar sus
derechos ceotiGmicos a-otrd sistema de previsidn social. mmplamemarla,
salvoen ¢aso de terminacion y liquidacion de éste Plan de Perisiones.

Bri aplicacion de lo dispuesto por la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteceidn contra la Violencia de Gﬁ:ﬂﬁm, no.

adquirird, o perdera de haberla adqmrldo 1 condicidnde beneficiario de la
prestacion por Fallecimiento quien hubiera sido o fuere condenado, por
sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de homi¢idio en
cualguiera desus formas o de lesiones cuando la victima de dichos delitos

fuerala causantede la prestacion,salve quehubieramediado reconeiliacion

entre ellos, B tales supuestos, el tmporte de la prestacion serd entregadaa
los demés beneficiarios designados porel orden en que lo hubieran sido v,
a falta de designacién, 2 los heérederos legales. Bn todo caso, lag antedichas
circunstancias deberdn ser fehacientemente puesias de manifiesto ante la
Comision de Control por parte de los interesados.

En aplicacion de lo dispuesto por la Ley Orgénica 172004, de 28 de
dicienibre,de Medidagde Proteceitm contrala Violenciade Genem, & guien
hubiera sido'o fuere condenado, por sentencia firme, por | la comisidn de un
delitodolosode homicidio et cualguicradesusTormas ¢ de 16&301’16&} cuando
la ofendida por el delita fuera su cbnyuge o exconyuge, o estuvierd o

hubiera estado ligada a €l por una andloga relacion ds afectividad, aun sin -
convivencia, no le serd abenable, en ningfin caso, la prestacion derivada del

Fallecimiento de 1a ofendida, salvo que hubiere mediade reconciliacion
entre ¢llos. En talessupuestos, el importe de la presta.cmn serdentregada a

los demés beneficiarios designados por el orden en quelo hubieran sidoy,

a faltade de&gnacmn a los herederos legales. Enitodo ¢aso, las antedichas
circunstancias-deberan ser fehacientemente puestas de manifiesto atite In,
Comisién de Control porparte de los interésados. ’

Articulo 15.- Derechos de los beneficiarios

‘Correspondén a tos bensficiarios del Plan los derechos peliticos, sconémicos y de

mformacmn regulados en los siguientes apartados:

b)

‘Todos los beneficiarioy de penisiones en curso dé pago, asi comio quienss se.
hallen assmﬂadcs & dwha condicion de conformidad con To establecidoen
‘el articulo 14.2 del presente Reglamen’m, tienen la cualidad de electores v
de elegibles para la eleccion de sus representantes en la. Comision der
Control del Plan conforme a lo establecido en el presente Reglamento,

Corresponderd a los beneficiarios ostentar la mayoria de. 1a CBX’HIS{BH de

Control del Plan cuando €ste quedara sin participes.
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Percibir Tas prestaciones establecidas en este Re"glamnto previa olicitud
de lag'misthas y la remision de la'documentacidn solicitada, al praduczm
1as contingencias cotrespondientes.

Obtener de la Entidad Gestora del Fonde el reconocimiento del derecho a.
la prestacibn en los términos establecidos en el articulo 24.6 del presente.

Reglamento.

En tanto mantengan derechos econdmicos en él Plan dé Pensiones v et
funcion de los mismos, la tlmlandad, junto con iﬂs participes, de los

rectifsos patrimoniales afectos al Plan de Pensiones,

En tanto mantengan derechos econdniicos en el Plan de Pensiones, Los
beneficiarios ostentardn los mismos dereches de informacién reconocidos
en ¢l presente Reglamento a los pariicipes del Plan de Pensiones, Dicha
informacidn setemitird por medios eléctrofiicos salvo queexpresamente se

solicite su entrega e formato impréso,

Articuo 16 Ohiiwacmnes de los beneficmrms

L.

2.

Adagprecedentes obﬂgamonfss sedard cumplimiento, preferentemetite, por medlc)s F
electronicos. e

Acatar y cumplir el presente Reglamento, asi como cuantas cibhgacmnes

dimanan del mismo v de la legislaciénde aplmaméﬁ
Los beneficiarios vendrin obligados a facilitar a 1a Comision de Confrel del.

Plan la informacion sobre las circunstancias personales que les sean

requendas asi cotno las modificaciones que-¢én los datos wmunmados
pudieran producirse dentro del plazo de los treinta dias Siguicrites a su
acaccimiento. E} mcnmphm}eme de esta abhgamén norel beneficiario, o
su cumpimmnta extempgraneo tmplicara la plena responsabilidad del
mismo sobre las consecusncias que se deriven de ello, guedando

completarmente exonerado el Plan de Pensiones de los efectos de las.

Hsmas..
Lo§ beneficiarios deberdn facilitar su domicilis y sus cambios. A estos

‘efect(}s, 88 entﬂnderan vahdas y suﬁc:emes las comunitacionss dirigidas al

'Lns banef“-amrms. da% eran’ a.c-redxtar anualment@. su ‘supervivencia en los

términos que se establezean entre la Comisioén de Control y la Entidad
{Oestora.
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_ SECCION TERCERA
De la Empresa promotora del Plan de Pensiones

Articulo 17.- Emypresa proimotora del Plan de Pensiones
La Empresa promotora de este Plan ‘de Pensmms es la socicdad mercantl
Transports de Barcelona, SiA.

Articulo 18.- Derechos de la Empresa prometora.
La Emprésa proniotora tendrd los siguientes derechos;

1.

3.»

1.

Estar representada-en la Comisién de Control del Plan por el niimero de
miembros que le correspondan en razén a 1os criterios establecidos en la
negociacién colectiva'y en ¢l presente Reglamento. :

Conoger c:uaiqmer aspecto def funcionamiento o de los resultados det Plan,
ast como de Ja évolucitn del mismo tanto en el orden colectivo como

individual, siempre que no afecté a aspectos telativosa l4 intimidad de-tas |

personas.
Cualesquiéra otros que puedan corresponderle por atribucién de
disp osiciones legales, reglamentariaso del presente Reglamento.

Artlcuio 19.- Obligaciones de Ia Empreésa promotora

Constituye l4 prmmp&i obligacidn de la Empresa promotora’ tealizar las

contribuciongs en favor de los partieipes en la cuantia, forma y plazos

establecidos en este Reglamento, .
La Empresa promotora estaobligadaa facilitar,por medios electronicas, los

- datos que sobre los participes y beneficiarios le sean requeridos por la,

Cormisién de Conirol y resulten gstrictamente necesarios para el -coirecto

deserivolvimiesnto del Plai de Pensjories.

La Empresa promotorainformard al personal que ingrese en Transports de

‘Barcelona, S.A. de suincorporaciénal Planen lﬂs'témzimse'stabiei;i{ios‘en
¢l artfculo 9.1 del presents Reglamento, facilitandole ¢l conocimiento-del
iSO, ' |

Asirnistno, la Eriptesa promotora, por medios elsctromicos:

#)  Comunicars mensualmente & fa Comisién de Control del Plan las

‘nuevasincorporacionss al Plan quese produzcan en-dicho periods.

)  Comunicard mensualmenteala Comisiénde Controllas contingencias
que, pot jubilacién, Imapamdacl permanente o fallecimiento, € hayaﬁ Vs

producido,
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CAPITULO III
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Articulo 20. -"’Cnntingéncias

L.

Constituyen las mntzngenmas los supuestos de hecho que dan lugat a las
prestacionés del Plan,

Sen contingencias cubiertas por ¢ste Plan de Pensiones las siguientes:
a)  Jubilacibndelparticipeoparticipe en suspenso, ordinaria, anticipada

o parcial, 5S¢ entendera producida cuando sga reconocida por el
Instituto Nacional de Ia Segundad Social, penitidad que en el futurg
- le'sustituya, en su modalidad contr;bs:twa

b) .Incapaczdad permanente total, mcapamdad permanente absoluta y

gran invalidez del participe o participe en suspenso. Se entenders,
‘producida, en €l grade que corresponda, cuando sea reconocida por
el Tnstituto Nacional de 1a Seguridad Social u organismo gueen el
futurole susmmyaﬁ sta competente,

<} Fallesimiento del participe o patticipe en stugpenso.

d}  Fallecimiento del beneficiario encasode gue, aesa fecha, no hubiese.

~ percibido la totalidad de su prestacién o viniese. percibiéndola.en.
forma derentareversible, -

En el supuesto de queel beneficidrio delaprestacion de jubilacién regobrara.

st -condieién de tzabajader en I Emprega promotora y siempré giie Io

solicite expresamenﬁe e mam‘p orardal Plan de Pensiones ¢on la condicion

de participe del mismo y se reiniciardnlag ;:sbhgacmne& de apﬁﬁtacmn para.
las continpencias de aliorrs establecidas en el presente Reglamento. En su.
©aso, se suspenderd autormélicamente el pago de las prestacionesen forma
de renta que pudiera estar percibiendo. Las prestacmnes que le

canaspﬁﬂdan en el future Como consecuencia dsl acaecimiento de alguna
de las cmﬁngenclas establecidas en este. Plan de Pensiones serdn
unwame;n;te la,s. que s Eqrresﬁaadan con sus derechos consolidados en el
‘ arite de Ia-contingeniia.

_Quiems, habzeﬁd(} slé@ henf:ficianos de prﬁ:staamnes pubhcas de
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jubilacion v de faﬂecamieﬂte, 4 euya financiacion se destingrin

‘integramente. las aportaciones’ abhgamrms correspondientes. Bl régimien

jurfdico de tales Contingencias, asi como de las prestacionesderivadas de
las mistnas, serd el establecido por ¢l presente Reglamento 4 todos los
efectos. :

No obstante o anterior, en caso de que al participe volvieraa reconocémele

una situacidn de incapacidad permanente por el Instituto Nacional de
Seguridad - Social que implicara unia nueve baja laboral ed la Emptesa

promiotora, ¢l Plan de Pensioties, & solicitud eXpresa del mtarﬁ:sadm podran
abonarle sus derechos consolidados a titulo de (nica prestacion derivada de
aquélla.

Idéntico régimen al anterior se aplicard a quienes, siendo beneficiarios de
prestaciones pliblicas de incapacidad permanente y previa celebracion de
utd nugvo contrato de trabajo, a tiempo completo o a tmmpo pamml,
reingresenen la Empresa promptoray solicitén sureingorporacitn al Plan

de Pensiones, s1empra vy cuando hayan perca?;uda la corr¢spondiente

prestacion del mistmo. En caso contrario, ‘mantendran ¢l régimen de
contingenciag y prestaciones establecido con cardcter general.

Articulo 21.« Prestaciones de este Plan de Pensiones
1.

La prestacién consiste en el reconocimiento de un deérecho econdmico en
favor de los béneficiarios; como resultado de la concurrencia de una
contingencia cubierta porel Plan de Pongiones.

Si halléndose el participe en situacion de suspenso se produjera alguna de
las contingencias que dan derecho a prestaciones detiesgo, el beneficiario
finicamente tendrd derecho.a pereibir la prestacidnque se pudiet’a congtitufr
con cargo al importe de sus derechos consolidados enese momento.

En todo caso, no podrdn réconocerse prestaciones de jubilacmn a quienes
hayan adquirids ld condicion de beneficlarios de prestac:mnes dé
incapacidad permanente con anterioridad a§ motmento ea Gue concurran los
requisitos establecidos en el presents Reglamento para solicitar aquélias,

Articulo 22, Requisitos para 'causar--ias prestaciones

L.

que cotresponda, En caso de gue dichas prestacwnes derwem e

Para causar deérccho a la prestacion por jubilacion serd condicién.
inekeusableacreditar fehacientementeante laComision de Controldel Plan

de, Pensioniey la jubilacitn efectiva del afectado, en ocualquicra de sus
modalidades; en el régithen pablico de la Seguridad Social quecotresponda.

‘Para causar derechoa las prestaciones pot mcapa,c}d&d permangnte total,
. invalidez permanenteabsoluta o gran invalidez derivadas de contingencias
profesionales, serd condiciéninexcusable queasise e haya declarado firme

y-previamente al participe por-el régimen piblico de la Seguridad Social
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contingenciascomunes, la percepcion de la prestacion minima garantizada
requerird, adenids, gue el participe cuente con una anti gliedad enel Plan de

Pensiones de, al menos, tres afios.
Para causar derecho & la prestacidn por fallecimiento serd condicion
inexcusable quese acredite fehacientemente;ante la Comisién de Control

del Plan dg Pepsiones, ¢l 6bito del- parmmpe, o-en su caso del beneficiario,

mediante cualguiera de los. procedimientos valides en Derecho.

.Artitzu}o 2‘3 “C*uanﬁ”a‘ iiiﬁ I'a' presfaciﬁn

resultame de ia re guiacmn especltzca de cada, contin genma

1.

Artwuio 24~ Comunicacién de Ia canimgencla y solicitud de la prestacién
El heneﬁcxame 0 su representante legal deberd comunicar el acaecimienio

tingencia dentro del plazo-de los seis mieses: sxgutemes 4 la fecha
cie pra dumrse odée sérreconocidaporla autoridad ,orgauismo o jurisdiceion
correspondiente. En casa de fallecimiento, ¢l plazo mencionado se contard

;dasde‘qu&_ei beneficiario o su representanite legal tuviesen conocimiento del
fallecimiento del causante y-de su designacién como beneficiario, o desde

que pueda acreditar su condicion per disposicién testamentaria u otros
medios, )

'La cumumcacmn dei ac.aeczmienta de Ia cﬁntmg@ﬁma debefa pmsentazse

iﬁctmmaos )
La solicitud de la prestacién podrd efectuarse por el beneficiario al tiempo

;(ie comumrzarse e:l acae:mmlenm de la c@ntmgenma tt)§ 1gualmente pm.

obstanteg uha ez aaaemda aqucﬂa é mde:pﬁndmntememe de haber&e 0 ng

solicitado la prestacién correspondiente; no podra autorizarse la

movilizacion dé log derechos econdmicos del beneficiarioa otro u otros
planes de pensiones o sisternas dé prevision sosial complementaria,

Las prestaciones enformade capital setdnabonadas conel valor liquidativo
correspondiente ala fecha de pago. ‘

La solicitud de prestacion deberd efectuarse ante la Comzsaon de Control
del. Plan ‘preferentemente por medios electronicos, sefislando la farma
elegida para ¢l cobro dé la misma. Justo con la solicitud hiabrs de
presentarse la siguignte documiertacion acredltatwa

a)  Jubilacion:

v’ DNIL y NIF. o, en su caso, Tarjeta de Resxéencta del :'-

participe.
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de que twne re" ‘ .nomdo 4 su favor el cabro ée Ea peﬂsmn
:pubﬁma ds jubilacion y datos econdmicos de la'misma.

v Comunicacién de datos al pagadorrelativo a las retenciones
sobre rendimientos del trabajo en el LR.P.F. {modelo 145 de
la AEAT; modelo 149 en ¢lcaso de no residentes).

v’ Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente’en la que
se debe abonar la prestacion o cualesquicra otro documento
en el que conste dicha titalaridad.

b)  Incapacidad permanente:

¥  DNL.y NIF. o, en sy caso, Tdi‘]ﬁ‘ta de Residencia del
participe,

v Declaracién firme, por el érgano administrativo o _;udrcial
competente, del grado de incapacidad permanente.

A ‘Comunicaci6n de dates al pagador relstivoa las retenciones
sobre rendimietitos del trabajo en el LIRPF, (modelo 145 de

- la AEAT; modelo 149 en el caso deno residentes).

v Certificacién dela titularidad de la cuenta corriente eit la que
se debe abonar la prestacién o cualesquiera-otio docutherito
en el que conste dicha titilaridad.

c) Fallecimiento:
v Certificado de défuncién del causante 0, en su caso,
" resolucibn testimoniada de la declafacidn judicial d@l
fallecimiento.

¥"  En caso de que los beneficiarios sean los herederos del

causante tastamenm o deciarac:tén notaraal o juﬂlmal aiez

'da }a hémnma

v DNL .y NIE o, en su ‘caso, Tarjeta de Rﬁszdemm del
solicitante dela prestactén |

6.  .Elreconocimientodelderechoalaprestacionserdnotificado as_i beneficiario
por'la Entidad Gestora dettro del plazo méxime de quince dias hibiles:

desde la presentacién de toda la. documentacidn correspondiente,
;‘mdicéndele la forma, modalidad y cuantia dé la prestacion, periodicidad y
Venczmxentas, formas de revalorizacion, pasibl@s reversiones vy grado de.
aseguramiento o garantia informando en su caso del riesgo a ‘cargo del
‘benefimamo, y_ {iems elemaﬁtes defimtmms de o presfacwn Dtcha:

soimzte su Sntm ga &n farmam zmprese
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La instrirentacion del cobro de la prestacion se realizarden el Fondo de.

'Penswﬁes cﬁrr&spancftandn i la Eﬁtidad Gestora. ordenar 4 Ia Enitidad

Depositaria el abono do la misma.

La. condicion de beneficiario serd revocada cuando cohcurran las

circunstancias previstes en los articulos 144 y 145 del presente
Reglamento, en cuyocaso se estarda lo dispuestoen log mismos respecto

de los derechos econdridos remanentes en ¢l Plan de Pensionés.

Articulo 25~ Forma de page de las prestaciones

Los beneficiarios podrin optar por pereibir las prestacionesen cualgiiiera de las

formas siguientes:

a)

B

Prestacionesen forma de Capital: Consistirden la percepciondela totalidad
de la prestacién en un pago tnico, El pago de esta prestacitn padra ser
inmediato ala fecha de la'contingencia, o diferirlo 2 un momento postefm:,
€1 Cuyo £aso se verad ajustada por la 1mputacxén de tesaltados que 18

‘cotrespondan durante 16s ejercicios de sumanterimiento enel Plan, Cuandc;

se'tratede un c~apitai inmediato, deberd ser abotiadoal bengficiaric dentro
del plazo miximo d@ siete dias. habiles desde que. éste ‘presente 1a

dovumentacion complets correspondiente.

Prestacionesen forma de Renta: Consistird en Ja percepeion de dos o més

‘pagos. sugesivos cen periodicidad regular, debiendo producirse al menos
~uno deellos en cada anualidad.

La péreepeidn én forma de renta podrd adoptar las siguientes modalidades:

a’)  RentaFinanciera: Consistird cn la percepeion deprestacionenforma
de pagos periddicos hasta el agotamiento de los derechos
econdmicos del beneficiario, quien deberd deferminar: cantidad
anual a percibir, nmero de pagos anyales y fecha dé inicio de cobro
de renta, que podrd ser inmedidgta a la fecha de 13 cwntmgencza 0
diferida a tn moménto posterior. La alteracidn de tales criterios o 4
golicitud de la- anticipacién de pagos y/o cvantias de la pr&stamﬁn
sblo podrd auntorizarse una vez cada ejercicio. En caso de:
ﬂfaliectmmntm del beneficiario s& estard 4 lo dispuesto en el artioulo
xx delpresente Reglamento.

b")  Rentaasegurada: Se efectuard previa adhesion del beneficiarioaun

contrate deseguro tomado por el Plan de Pensiones, que garantice la
pemepmon de una renta mensual. tempnrai o vitalicia, constante o
creciente, y/ocon o sin reversidn, cuya cuantia esta ird, ﬁn fuﬁcian (i
'iﬁs dmechms emnénmes del b efimarm La AT

?i*estacmn@s Mlxtas Conszj tird en la hhre cam%:-mammi d@ Ias ani‘ariﬂfés

El bﬂneﬁmarm padré thar par combinar rentas de cualguier ’Eipa

financieras o aseguradas, conun dnico: cobro en forma de c:apztal _
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dy  Prestaciongs distintas de fas anteriores, en forma de pagos st periodicidad
. regmilar.

Articulo 26.- Abone de Ias prestaciones

1. Las prestacionesserdn abonadasal beneficiario o beneficiarios previstos o
_éaszgnadas salvo que medie embargo o traba judicial o adminisirativa,en
cuyo caso se éstarda lg. gue. disponga €l mandamiento correspondiente o
¢oncurtan las circunstancias prewstas en los articulos 144 6 145 del
sresente Reglamento, et cuyo casose estard alo establecidoenlos mismos.

2. Cusndo ol derechoa la prestacién sea objéto de embargo o traba judu:ia‘i 0
administrativa, ésta resultard valida y eficaz, si bienno se ejecutard hasta
que “se cause ¢l derecho a. la prestacién o concurran fos supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion previstos en ¢l presente
Reglatento. Producidas tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenard
&l traspaso de lds fondos correspondientes a la prestacion a quien proceda
en cumplimiento de Ty orden de erbargg.

3. Todas las prestaciones se devengaraaapamr deldiasiguienteala fechaen
que ocurra-el hecho que las motive coniforme a la mguiacmﬂ de ‘este
Reglamento pars cada contingencia.

4. El pago de las prestaciones en forma de renta se realizard, por meses.
venéidos, a los propios beneficiarios, o, en su casoy si asi procediera, asus
Trepresentantes legales o a las personas debiddmente autorizadas al efecto,
con abono de doble pension en los meses de cobro de las pagas
extraordinarias (junio 'y dicierobre), salvo due cc)xrespon{ia abono
proporcional de las citadas pagas extraordinarias en razon a-la fecha del

. -hechn causarte o de la desa;:xa}:wxén del dereeho
:mamento e:le su failecxmmnm Se entragamn a la parsex;a ] g}ersonaﬁ fi sicas &
“quisnies Tegalmente correspondan. De no existir éstas, o -dg haber
transcurridoel plazo de prescripeion sefialado en ¢l articulo 28 de este
‘Reglamento sin que s¢ hubiera producidd solicitud alguna, el imporie
quedaréd a beneficio del Plan de Penisiones,.
6.  La Comisién de Control podrireclamaralos beneficiariosladevoluciénde
© cualquierprestaciénque haya sido percibida indebidamente; sin petjuicio
deTag demds reclamaciones deintereses'y gas‘ms queen U ¢aso, procadan

Articulo 27« Cese en Ia percepeion. de prestaciones

Se¢ cesarden la percepcaén de prestaciones i logcasos sigaier rztes
a)  Poragotamiento de los derechos econdmicos del bencficiario.
B)  Porrazdnde la modalidad deronta elegida por el beneficiario,
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c) En todocaso, Ja percepeionde las prestaciones en forma de renta quedard
£n sUspenso por lanoacreditaciondela supervivenciade su beneficiatio en
los términos establecides en ol articulo. 16.4 del presente Reglamento

Articulo 28,- Prescripeion

_Sa vo que se dispongaotra cosapor lag niormas legales o re;glamantarlas enmateria
de Planes'y Fondos de Ponsiones, el déréchoa reclamar la prestacion prescribird.
en el plazo de cinco afios contados a partir del dia siguiente al acaecimiento del

hecho. caus&mte

SECCION SEGUNDA
Prestaciones

Articulo 29.- Prestacién de jubilacién
1. Laprestacion porjubilacion seréd igual al valarilqmdatwo de lag derechos
cotsolidados queel participe tuviers reconocidosen ¢l Plan de Pensiones
- a la fecha de pago o, en su caso, 4 14 de su transformacién en renta
asepurada.

2. El reconocimiento de una prest&cmn por ﬁ;balacmn parcial 1mphcam
adquirir la condicién de beneficiario del mismo a todos los efectos, sin
poder mantener simultaneamente la de participe en razénala prestaclon de
trabajoa nempo parcial para la Empresa promotora.

3. A partitde 1a, ¢dad de jubilacién ordinaria del partlcxpe eh la S&gm:zdad
Social cesard en'todo caso la obligacién de agmtacmn dl Plan de Pensiones
dela Empresa promotora.

Articolo 30.- Prestacion de incapacidad permanente total

L. Tendrénderecho percibiruna prestacion de incapacidad permanente total
los participes enuttivoa quienesel régimen publico de la Seguridad Socidl,
ccm carécter f‘ rme ias resf}nuzca aquella mtua’ _ én s:[empre que ademas_

Regiamcnm

2. Lafechade efectosdela prestaciénise corresponderd con la que se declare
como fecha del ‘hecho cansante de la misma por los Grganos
corresps oudientes dela Seguridad Soeial.
En caso de c_;;;;g-; elteconocimientodela _prestacion sea consecueticia de upl
previo procedimiento jurisdiccional, la fecha de efectos de la contingencia
y. prestacién, para ¢l Plan de: Pensmnes serd la fecha que ¢ declate

N Judiéiaimente ¢Omo fec:ha de la contingenéia, pr@cedwnéose, encasodeser ,
necesario, a la regnlarizacion/devolucitn de las agnrtacwnasal?}an def
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Pensiones que eventualmente se hayan efectuado respecto-de periodos que,
Tlterigrmente, se declaren por la Se gunda,d Social como de incapacidad.
Cuartiag

3.1 Paftimpas con edad inferiora §5 afios, siempm y cugndo no opten
por el reingresa en la Empresa promotora:

La prestacidn serd igual al valor liquidativo de los derechos

-consolidados qué el participe tuviera reconogidos en el Plan de
‘Pensioness la focha de pagio o, en su caso;a la de su transformacion.

e retita aseguradd, mas el capital asegurado pot la- diferencia
positivaexistente; sila hithiere, entre ¢l importe de 4.5 veces ¢l haber
‘o salario regulaéaar anval ‘del beneficiario ¥ la totalidad de su1s
derechos consolidados, ambos a fecha 31 de ‘diciembre del afio
anterior, Las revisiones salariales que pucﬁ;eraﬁ pmdacztse ‘con
posterioridad a la precitada fecha carccerdn de repercusion alguna
sobre los capitales asegurados.

32 Participescon edad igual o supetiora 55 afios, siempre y otiando o
opten porel reingreso.en la Empresa promotora:
La prestacion serd igual al wvalor liquidativo de los derechos
consolidados que el participe tuviera reconocidos en el Plan de
Pensiones a la fechade pago.o, ensucaso,ala de su transformacion
en renta asegurada, mds el capital asegurade por la diferencia

positiva existerite, sila hubiere, entreel importe de 3,5 vecesel haber

o salario regulador anual del beneficiario v la tolalidad de sus
dersthos consalidados, ambos a fecha 31 de diciembre del afio
anterior, Las revisiones salanalas fue pudieran producirse don
posterioridad a Ia precitada fecha carecerdn de repercusion alguna
sobre los capitales asegurados. .
La cnantia de la préstacidn fendrd el cardcter de minimo garantizado ¢n
funcion de ‘su fondo individual de capitalizacidn, que operard como
sustrachdo'de la mencionada parantia, o '
En los supuestos de alteracion ultesior del ‘grado de incapacidad no s
‘procederdalarevisionde la prestacionreconocidaporel Plande Peniiotes.

La prestacionnosecausard si el beneﬁmano noextinguesurelacionlaborml
-conia Empresa promotora.. :

Esta contingencia sera asegurada por sl Plan de Pensiohes mediante un
‘contrato de seguro.

Artfenlo 31.- Prestacion de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez
Tendran dergchio a percibir una prestactén de mc:apamclad permanerite:

absoluta o- de gran invalidez los participes en activo a quienesel rhgimen

‘pablico de la Segurfda{i Bocial, con earfcter fxrme les. reconoz a-aquella
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articuia 22 2 del presenl:@ Rﬁ giamenta

2. Lafechade cfectosdela: prestacionse cﬁmespt)nd@ra con la quese declare
" como fecha del hecho causante de la. misma por los: drganos
correspondientes de la Seguridad Social. - :

En-caso de que #] réconocimiento de la- presiaméﬁ sea consecueiciade un
- previo procedimietita jurisdiccional, lafecha de efectos de 14 contingencia

Y prestacmn para ei Plan de sznsmnes Seré Ia fecha que se dmiaxa
mcesano & la regulamzamé&f&emlucmn n:ie las aportacwﬂes al Pian der
Pensiones que eventualmente s hayan efectuadorespecto de peric}dus quie,

: -ulteriormente, se declaren porla Segumdad Sosial como de incapacidad.

3. Cusitia;
La prestacion serd. igual-al valor anux&anve de los derechos consolidados.
‘que ¢l participe tuviera reconiocidos en &1 Plan de Pensioties a la fecha de
‘pago o, en su aso, hasta su transformacidn en renta asegurada, mas el
«capital asegurado por la diferencia positiva existente, sila hubiere, entre el
importe de 3,5 veces el haber o salario regulador anual del beneficiario yla
totalidad de sus derechos consolxdaéas, ambosa fecha 31 de diciembredel
afio anterior.. Las revisiones salariales que pudieran producirse con
posterioridada laprecitadafecha, carécerdn de repercusién alguna sobre los
capitales asegurados..

4. La cuantia de la prestacién tendrs el cardcter de minimo garant;zado en
funieidn de su fondo individual de capxtahzamén, que operafa Lotmo
sustraendo de la mencionada garantia.

5. Enlos supuestos do alteracion ulterior del grade de incapacidad no se
procederdala revisionde la prestaciorireconocidaporel Plan de Pensiones,

6.  Esta contingencia serd asagurada por el Plan ‘de Pensiones mf:dlante ufi
contrato-de seguio: :

Articulo 32.- Prestacibn de Ilmapaeuiad Permanente de los partxclpas en
suspenso

La prestacwn por incapacidad permanenie total, absoluta o gran invalidez serd
igual al valor liquidativo dé 1o derechios cotisolidados que el participe tuviera

recanﬂmdos en el Plan de Pensiones a [a fecha de pago.

Ar ﬁﬁﬂi{? 33.- Prestacién por fallecimietito del participe y del participe en

Suspernso '

1. La prestacibn por fallecimiento del pamcipe setd igual al valor liquidative
delosderechosconsolidados que el participetuvierareconocidosenel Plan
da P&ns;onas a la fech,a d_e page 0, €1 §11.cas0, & Ea de su tra;nsfarmacmn on
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existente, st la hubicre; entre el importe de 2.5 veces el haber o salario
regulador anualdel beneficiarioy la totalidad desus derechos cansolidados,

ambos a fecha 31 de diciembre del afio-anterior. Las revisiones saldriales

que putile:ran producitse conposterioridad 4 1a precitada fecha, carecerinde

repercusion algunasobre los eapitalés dsegurados..

La cuantia de la prestacion tendrd el carheter de minimo garan‘tmado en

funcion de su Fondo individual de capitahzacma gue operard como

sustraendo dela mencionada garantia.

Esta contingencia setd asegurada por el Plan de Pensiones niediante un
""" yde seguro. |

gontra
La prestacitn por fallecimiento del participe en suspenso serd igual alvalor

liguidative de los derechos consolidados que el participe tuvieta
reconocides en el Plan de Pensiones ala fecha de pago.

Articulo 34.- Financiacién de los capitales asegurados
1.

El coste de laprima mrregpondienﬁ:e alos capﬁaﬁes agegurados referidos ei
fos articulos30.7, 31.6 v 33.1 del presente Reglamento “serd de exclusivo
cargo del Promotor.

Los resultados gconGmicos de la participacién en'beneficios de lapoliza de
seguros serdn aplicados,a titulo de rentabilidad adicionaldel ejercicioy en
cancepto de -derechos congolidados individuales, & las pmstamcmes de.
ghorro delos participes, :

Articulo 35.- Prestacién por-fallecimiento del beneficiario

La prestacion por fallecimiento del beneficiario serd igual al valor liquidativo de
los derechos econdmicos que-el beneficiario fuviera o mantuviera en el Plan de

Pensiones a la fecha de producirse’a contingéntia, o, €4 su caso, la renty de
‘reversion asegurada qué previgmiente haya $ido cieterrmnada cogtotme a 1o
dmpx;xesm en.cl presente Reglamento, -- P
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CAPIT ULO IV
I)E LA COMISION BE C(}NTROL DEL PLAN

Articulo 36. - Composicién

1.

El funcionamiento y la ejecucion del Plan gerdn ssperwsados porla
Coinisidon de Control. "

La Comision de Control estard constituida por 12 miembros: 6 en

wprasentacmn de los participes; 5 en rﬁpresmfsamén de la Empresa

‘promotoray 1 enrepresentacionde los beneficiarios.

Hasta gque el nomere de beneficiarios no alcance el nimero de. participes
dividido ‘por siete, solo existirf un colegio finico mtegadm por participes y
beneficiarios. En el caso de que log beneficiarios superen el fimere de

jpamcrpes dmdldo ;}01‘ s;eta efemr&n un represemame et fzolegw

En tanto esta a:ztuamén o 8¢ pmduzca ﬂi mlembm conespondwnte a Ies
beneficiamos seraatribuido a los participes.

Los miembros dela Comision de Control serdn nombrados por perfodos de
cuatro afios consecutivos, pudiendo ser reelegidos. La renovacion de la
totalidad de lbs rapresentantes electos s realizard al término de cada
mandato,

La Comisién de Control elegird de «entre sus miembros un Presidente, un

'Vmemeszdente ¥ un Secretario, que sern elegidos, el Presidente y ¢l

Vicepresidente de entre la: representacionde los partfmpes v el Seeretario
de entre la representacion de fa Empresa, promotora, a. los que

mrresponderan las funciones previstas en el presente Reglamento yon las.

dlSpOSlGi()Héa legales. Bl Vicepresidente sustituird al Presidente en casos de

ausencia, vacante o enfermedad, v asumird cuantas funciones le sean

delegadas porel Presidente,

Se pierde I condicion d¢ miembrg ée Ia Ccrmsmn de Contiol, en
teprasentacion de los patticipes’y beneficiarios. ,por tratiscurso.del ;:ﬁam
para ¢l que fuera nombrado, por-dimision, inhabililaciéno incapacidad,

ambas declaradas _;udlamlmenta ‘por. fallecimiento, ¥ por pérdida de la

condicién de parthpes o debeneficiario. Bl puesto vacante serd cubierio por
¢l suplente.del vandidato elegido miembro de la Comisién de Control.

Articulo 37.- Representantes de la Empresa promotora

1,

Los representantes de la Empresa protiiotora: geran. las  personas desi giiadas.
aE efecto porla misma, en tada momento, debiendo ser confi rmadﬂs 2
custituidos al térinino decuatrodiveen sl cargo.
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3, Los representantes d¢ Ja Empresa promotoraserdn fevocables por Bsta en
cualquier mothente |

A‘rtim_iiu 38.- Procedimiento de eleecion de los reépresentantes de los participes
v beneficiarios

Los miembros de Ja Comision de Control del Plan ¢n representacién de los
-participes v beneficiarios se elegirdn de conformidadcon las reglas fij adas en-gl
AnexoIqguese acﬁmpgﬁ,a al presente Reglamento.

Articule 39.- Funcionamienta

I. La Comisién de Contiol se reunird necesatiamentes dentro del primer
cuatrimestre de cada ejercicic econdmico. También po dré reunitse cuantas
vecesseaconvocada por el Presidents, por iniciativa propiao asolicitud de’
un tereio o mas de miembros de la misma. La convecatoria deberd
efectuarse por-escrito ¥ con siete dias de antelacién, cnando meénos, a la
fecha de sil celebracion, salvo en caso de urgencia, en que podrd quedar
reducidoa cuafenta’y ocho hotas. La convoceatoria ineluird, en todo casa, el
Orden del Dia de 1a rednion, que podrd celebrarse pot medios telermaticos
si asf lo estima el Presidente de la Comisién,

2. La asistencia a las:reuniones de la Comisién: ‘podtd ser personal o por
representacion conferidaa otro miembro de la Comision. La representacitn’
88 ejercxtara mediante delegacion expresa v escrita para cada reunidn,
siempre procurando gue la delegacion quede comunicada al Presidents con
‘uha antclacion de velnticuatro horas ¥ sin que ningln miembro pueda
ostentar mas deund representacion delegada.

3. La Comisitn de Control podra fij jjar, en. cada reunién, la fecha on que s
deberd celebrar la siguiente reunion.

4. Paralavalida constityicidny celebracion delas reuniones dela Comisidn. de
Cnntmi sera nﬁcesaﬂa la prasencm de 1a mzmd mas unm cie sus co mpoﬂamaa
'renmén, cuaiqnwra que _sea el numaw de mmmbms presemes En casx} cie‘
celebrarse por medios telematicos, gl Sectetario deberd c{smpmhar la
personalidad de los asistentes.

5. Cadamiembro dela Cﬂmamn de Control tendré un voto. El derechode
voto podré ejercitarse a fravés de otro.miembro mediante la representacion
delegada antes referida. La Comision de Control adoptara sus acuerdos con
los votos de la mitad mds uno de los miembros presentes y representados.
No obstante, la-aptobadion de.cualquier modificacién delos articulog 2,8,
11, 12, 13, 18, 19, 21,24, 38,41, 42, 43, 44, 45, 46, 53 y Disposicion
_Adxcmrzal’\a’l del pre' nie Rﬁgi_ m ‘nto cieIPlan de Pensiones,asi como pata.
1a. ciesxgnamén o su&t:tucmn de Ias Entiz:iacies Gestma y Depﬁmtaﬂa y para_




' mayoma espamal de las: cudtro quintas parﬁes ‘o'tnds, de'todos los mietnbros
de la Comisidn de Control.

No obstante loindicado en el parrafo anterior, seran causas objetivas de
rescision del contrato con las Entidades Gesfora y Depositaria las
‘Slgmentas :

a) mcumphmiento reztemdo de 1—;;& plazos prewstos pa:ra 1& antmga de

b) MCumphmlenw gram ¥ reztemdt} ¢n los plazos previstos en el pago
de las prestaciones. -

£} Actuacionesilicitas.

dy  Obtericion de rentabilidad inferioren un 25 pot 100 tespeito del

" promedio obtenido por las einco Entidades Gestoras con. mayor

volumen ¢n Planes de empleo durante los tres periodes anuales
precedentes: En este caso no serd necesario contar con la- maymm-
cualificada de cuatro quintas partes de la Comisién de Control.

e)  Falsedadon la informacién facilitada,

En caso de -existir cualquier diserepaneia en el seno de la Comisién de

Control det Plan de Pensionessobrela concurrenciao no de las anteriores

causas, la apreciacién de la causa se someterd a arbitraje de equidad

conformeala normativareguladora delos arbitrajes de Derecho Privado.

6. . Sir perjuicio de Io establecido en el apartado 5 anferior, deberdn contar en.
todo caso oot 8l voto favorablede lamitad, al mienos, dolos repregentantes
de la Empresa promiotora los acuﬁ:rdas de la Comision de Cantrol relativos
as
2)  Las modificaciones del presente ngiamento que afecten al sistema

de financiacion y cobertura de cualesquiera contingencias, régimen.
de aportaciones y prestaciones, sistema financiero del plan, asi como
- al caleulo, movilidad o liquidez de los derechos consolidados.
b) ° La modificacion de 14 Base Téenica del Plad'y ls contratacidn de
Seguros u viras garanifas de las prestaciones.
£} Losacuerdessobreaplicaciondeexcedentes o tratamiento del déficit
que se pongan de-manifiesto enel Plan de Pensiones.,
d)  Los acuerdos quéafecten d la politica de inversion, ﬁmenéwndose
portales los siguientes;
a’)  'La eleccién y cambio de fondo de pensiones.
b')  Ladelegaciénen la Fotidad Gestora defunciones y facultades
relativasa los derechos derivados de laginversiones, aﬁwam@'
la contratacitn de Ta gestion ylo depésito de autwcs £v]
terceras entidades. ' :
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I1,

1.

¢’) Bl ¢ercicio de derechos inhererntes a Tos timfos Yy demas
actives.
) Laseleccién, adquisicion, disposition, raaiizgz‘iﬁﬂ o garantia
de dctivos. '
¢’} La canalizacién de recursos del Plan a otro. Fondo o
adseripcién del Plan a varios Fondos de Pensiones.
En el caso de dm‘samen acmaria‘i que imph‘_ ue la mcd;ﬁcamén de Ia Base

' Técnica del plan, la Comisir de Control a,dcsi:»tam en el plazo deun mes

desdelarecepeidn del dictamen, lasdectsiones cortespondientes con ei oty
favorable de; al menos, 4/5 de sus miembros. presentes o repr‘esentadas De
ne alcanzarse un acuerdo se acerdara, en la misma reunion, recabar
dictamen sobre la cuestidn a un segundo actuario seleccionada con el
fmismo ¢riterio de mavoria cualificada. St enire ambos actuarios se llegase
aun acueido¢n ¢l resultado dela revisibn deniro del plazo delmes siguiente
ala aceptacion del nombramiento del segundo actuario, deberd pme:edeme
a la inmedidia. modificacidn de las Bases Técnicas-en sl sentido que se
&stab lezcaenel dictamen sctuarial conjunto coree spondientedurante el mes
siguienteala fechade acuerdo entrelosactuarios, Fnotrocasose nombram,
con el voto favorable de, al menos, 4/5 de sus miembros presentes o
representados, durante fa semana sigulente, un #rbitro que posea Ia
cualificacién necesaria, el cual deberd pronunciarse, en el plazo méximo de

un mes, sobre la necesidad o no de modificar las Bases Téenicas. El laudo

arbitral que se dicte tendrd cardcter vinculante y definitive.

En la designacién de los fepresentantes de la Comision de Control del Plan
en la Comisién de Control del Fondo, se garantizard el mismo nivel de
rcprasentamon gue la Empresa promotora ostenta, ase gurandm igual ¢riterio
proporcional en ambas Comisiones.

Las Actas de las reuniones serdn firmaﬁaspar”el Secretario con ¢l Viste-
Bueno.del Presidente, y recogerdn sticintamente los debates habidos y el
texto. dﬁ los acirerdos adoptados con expresion de las mayonag cof que se
5ad&p£en

El Acta podraredactarsey firmarse al final de cada reuniboven la'si guietite

quese ce; {ebre,
Tina copiadel Acta se remitird pm’ medios electronicogalaEntidad Gestora,

Arficulo 40~ Funciones y competencias
T:a Comisién de Control del Plan tended 148 siguientes funciones:
Supervisar el .cumplimiento de: las clausulas del Plan de Pensiones en

cuantas mafetias s¢ refieran a los derechos de los participesy beneficiarios,
y resolver lasreclamaciones denaturaleza prestacional que le formmlenlos

mismos instande,en su case, lo que pros ceda ante el Fondo.de Penswnes 0 |
1a Entidad Gestota. S
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11,

12,

Elabotar; por eserito con la pcammpaczén de 1a entidad Gestora, la
declaracion corprensiva de lag principios de la politica de inversion del
Fondo de Pensiones en el gue se intégrael Plan,

Seleccionar el actuario o sociedad de actuarios que deba desarrollar la
funcion clave actuarial, prestar los servicies actuariales legalmente
establecidos y certificar [a situacidn v dindmica del presente Plan; asi como
designar al agtiario o sociedad de-actnarios'y, en su taso, aquellos ofros
profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un anélisis
completﬁ del desenvolvimiento acruarialy financiérodeiplan de pensiones:

y selecetonar &l restod © pmfeswnales quese ﬁ(ﬁlﬁldﬁm}l necesarios para el
asesordamiento y atencion a los. intéreses del Plan, Entidades Pmmﬂ%mras,
participes y beneficiarios,

Nembrar los representantes de. la Comisién de Cm‘croi del Plan de
Pensionesen la Comision de Conirol del Fondo de Pensiones en ¢l que se

halle integrado, salvo que ambas Comisiones coincidan por hallarse

integrado en este (infcamente agquél.

Acordar las mcdiﬁcamanes que estime pertinentes sobre aportaciotics,
prestaciones u. otras variables derivadas de las revisiones actuariales del
Plan de Pensiones. -

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicién del Plan de.
Pensiones en el Fondo d¢ Pensiones conforme alos requerimientos del

regimen financiero del propio Plan en los Casos 'y conforme a los
‘procedimientos que se cstableced en éste Réglatents.

R&pmsenmr judicial v extrajudicialmente los intereses colectivos de los-

participes’y beneficiarios en relacién corvel Plan de. Pensiones.
Modificarlas Especificacionesdel presente Plan de ?ﬁmsmnes asi como las

-_'nﬂrmas dﬂ éesarroile dacl zmsmﬂ

: disp&sm jones. ie gaias 3 e} presente Reglamentﬁ le ambuyan cmmpetenm&

‘Seleccionat la Compaiiia. Aseguradora que, en su caso, pueda cubrir las.
prestaciones definidas del Plan ¥, en-su .casg, aquellas pagaderas en forma,

derenta.

:‘Adrmtlr los Derechus C{msahdados de Jos. parn(:lpes provemenies deofios
planes de pen&zunas?planes dé prevision asegurados o plahes de previsidn,
‘social einpresarial, siempre ¥ c:uandn se reandn los tequisitos establecidos
-al ef’ecto

Acordar, en.su-caso, la movilizacitn de 1a Cuenta de Pasicidn del prasente
Plan.en el Fordo én qwa se mtegre asi como decidirsu mtegracmn otto
Fondo distinto.. ' '

Reglainentd T8 01.01.2022 o ' B TEL




13, ':_Ser ofdd, con eardcter pregeptive, en los procesos de externalizacion de.
'ﬁmcmrx@s o dctividades por patte de la gestora rewgzdas en el grticulo 30
sexiesdela LPFP,

14,  Delegar en logsistemas decotitrolinterno de la Entidad Gestora, entretanto
no acperde sit asuncion directa, el sistema de countrolinterno que facilitela
gestion de la actividad del Plan v Fondo de Pensiones y, en especial, el
cumplimiento de las obligaciones en materia de gestibn de riesgos v de

- auditoria interna. o ' :

15.  Acordar laterminacion del Plan de mnfcmmiaé a‘:# 16 que se estableceen

el presente Regluménto. B N
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CAPITULO V
REGIMEN FINANCIERO

SECCIQN PRIMERA

De las aportuciones

Articulo 41 ‘Salario pe’&smnab}e
. El Salatio Pensionable ificial para configurar la tabla deél misto Serd;
@)  PERSONAL DE CONVENIO {CorrCcTIVOS C Y D}: Tabla salarial para
1999 ‘establecida en ¢l Convenio Colectivo para. Transports de
Barcelona S5.A. 1998/2001 (Salario Base, Camplamanm Puesto de
Trabajo, Gratificaciones Extraordinarias, GCratificacién de
Vag:acidnes ¥y Antiwtieciad) anexa. al pre?;emé Regiameﬁ'to A esta: :

2 a:) del presente axticulﬂ

El Salario Peisionable inicial de los yartwipcs encuadradosenéstos.
Gcieatwas CyDal tmmpa de formalizarse ¢l Plan de Pensiohes no
p@dra ser inferior, en ningan ¢aso, al salario- anual dela tabla salarial
establecidaa 31.12.1997 incrementada ex Ia antigiiedad reconocida
a cada trabajador, revalorizade con los LR.C.*s que respectivamente
resultenen 1998 y en 1999,

b) PERSONAL DIRECTIVO Y "I‘ECNlCO FUERA DE CONVENIO Y SISIFO:
Salatio’ recenccido. por la Direccién de Ia Conipafia para cste
personal en el afio 1999, excluidos del mismo los complementos
variables y les beneficios de cardcter social; al que sg aplicard un
incremento anual del 0.8 por 100en cc}nc‘e@tu de. Cc}mpiemeﬁtu de:
Aﬁtxguedad cuyo compufo seinicia el dia 1.1.2000. Sin pf:zjmcm de
ello, serd de aplicacién inicial la Tabla de Salario Pensionable
minime establecida porla Diregcién de la Compafifa que, una vez:
-comuni’cacia ala Cémi'sién fie Cunt’m% del Plan, ssrﬁ dé apli’dacien al

reconomda} un Sa}arm mfarmr al cmesganmeﬂte asu nwel en ia
mdioada ’i‘abiaﬁ ﬁSl f;omc a qmenes en El futum acocedan 4 ﬁlcha,
: bla leserdi de
‘ aplmaczoa Ias ;remsmnes esxablesxdas en el apartadﬁz b)del prosente
,‘artwuiﬂr
{‘:) PERSONAL CON CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO PARCML Su
salario pensionable serd directamente pwporcmﬁai ai ‘Emmpﬂ de
tmba_]u efectivo, ™
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d) PERS@NAL EURO DE T B Tahia, sa‘zarmi crmtemda aﬁ &i {l‘onvenm

'1998 (Saiarm B:aas;fsi Pritia Flja Pius Espemai Plus Conwms E‘agas

!Extmsg Gratificacién.de ‘Vacaciongs y Amtzguedad} v anexa al

presente Reglamento, revisada-conforme al LP.C. real del 1. 4 por
100 experlmentaéa en [998. A esta Tabla le serdndeé aplicacidn las
tevisiones establecidas enelapartado 2 ¢) del presente articulo,

El Salario: Pensionable atribuido coniforme a o establecido en los parratos

© precedentes se revisard anualmente conforine a los siguierites criterios:

a)  PERSONAL DE CONVENIO ¥ PERSONAL EURD: Cada revision anual
se¢ efectuard en razoén del incremento real del TP.C. duranteel afo
natural inmediatamenteanterior, asf come al complemento personal
de antigliedad reconoeidoen gl mismo periodo.

b)  PERSONAL DIRECTIVO 'Y FUERA DE CONVENIO: Cada revision anual
se efectuard en-razon a wi 0.8 por 100 aplicado: sobre ¢l Salatio
Pensionable Yigenie durante ¢l afio natutal inmediatameiite anterior;
atitulo de la compensacion por. la inexistencia de complemento de
antigiiedad para estos participes, yala aplicacion, seguidamente, del
incrementoreal del LP.C. durante el mismo periodo.

El Salario Pensicnable sérd revisado, asimismo, por razdn del acceso a ra

‘nyeva categoria, nivel o ‘Grupo Profesional o como consecuencia del

cﬂmphnmmm deantl gueéad Bn gstos supmasms semnmdararé COMo NUeYo

Salatio Pensionable elqueen ese momento rija i el Plan'para esacategoria

ylo nivel y antzgu&:dad respectivas, independientemente del salario que.

‘efectivamente se perciba de la Empresa promotora ¢n la nueva situacién

laboral.
Si se-estab Iecleren en el fiitiire nuevosmodelosde clasificacion profe sional

0 nuevas eategorzaw y/o nivelés en el seno de la Fmpiesa, pmmatdra ésta
rewiitira & la Comisién de Control del Plin la Oportuni. tabla, de
asimilaciones; que,en todo caso, habra de respetar e} equilibrio fifancieto-

actuarialdel Plan.

La Base Reguladora de las: prestasmms paratodos los participes incluidos
en fos Colectives C y D equivaldré a la:suma del Salario Pensionable por. el
que se haydaportadoal Plan durantelos dosaflos inmedintamente anteriores
al deél hecho causante, dividide por dos, completindose los periodos no
cotizades‘con los valores'que hubieran cotrespondido segtm U eategori

ylonivel y antigiedat.
No obstante lo anterior, en el supuesto de Jubilacwn o seran computables;
a efectos de la determinacion de la Base Reguladora, los increfuentos
derivados de cambios de categotiay/o nivel que se hubwran pr ducidoen
los-veinticuatro mesesanteriores a lafecha del hecho, cay :
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6, Los patticipes.cuya jornada sea objeto de reduccion cottio consecuencia de
su acogimiento o aplicacion dela le gislacmn enmateria de coneiliacion de
la vida personal, familiary iabora.l ;podran optar, en el momento de hacerse:
efectwa ,por mantener Ja totalidad de sus aportaciones al Plan de. Penswnes,;
tantodirectas conio imputadas; tomandosecomo coeficientede jornada pata
el chleula del salario pensionable el considerado el mes inmediatamente
anteriora la fecha que tenga efectos fa reduccién de su jornada. La. opcitn

8erd irrevocable y:se mantendrd durante todo. el periodode reduecion. La.
indicada - opmén podrd. ‘ejercerse tantas veces como S¢ produzcan’
reducciones de jornada, siempre y cuando cada una de las misimas responda.
-acausasocircunstancias distintas enire si: En taso deno gjercersela opcion,
‘el salarto pensionable seteducitd en el ttismo ‘porcentaje en que s¢ haya
reducido lajornadadel participe, El salario pensmnabte serdperiddicamente
actualizado, en tods ¢aso, conforme al régimen general establecido en el
présente atticulo-

Articulo 42.- Determinacian de las aportaciones de 1a Empresa promotora
1. La Empresa promotora, con periodicidad mensual, realizard uia
' contribueion por cada partmlpe consistente en el 2,25 por 100-del saiano
pensionable mensual, quesers integramente destinado z la financiacion de
1as prestaciones dejubilacion.

2. ‘Sienel plazo de Ios treinta dias posterioresal devengo de los salarios la
Empresa promotora no hubiera ingresada  sus correspandiemﬁs
aportaciones, s¢ podra-aplicarun tecargo por demora igual al tipo basico
anual vigente del Banco de Espafia, més un.20 per 100, 2 contar desde el
tltimo dia en. que. debieron ser efectuadas, todo ello sin perjuicio de Ia

aplicacién deltipode interds téenico del Plan sobre ¢ nominal adeudado,

3. lLa ﬁbﬁg&mén de aportacidn de la Empresa pramotora s extinguird
dutomaticaments en los supuestos establecidosen el articulo 13.1 del
‘presefite Reglamanta asi como cuando acaezcaalgunadelas contmgenmas‘
‘previstasenelmismo, hdyase o.no solicitado Ta prestacion correspondiente.

Articulo 43:- Determinacion de las ‘aportaciones de Tos participes

1. Los participes, con permdzczdad mensual, ‘efectuardn una cantﬂbucﬁm
obligatoria. eqmvalente al 2,6 por 100 ‘del Salario Pensionable
correspondiente 4. dicho periodo; que 4erd mtegramente desﬁnadﬁ a la
financiacion de tas prestaciones de jubilacion.

2, Serd responsabilidad dela empresa promotora retenera cada participe, al
tiempo de efectuarsl pago de su salaria, su contribucion. mrrespandwmay
abonarlaal Plan de Pensiones,

3. Laobligaciondeapertacion delos. participesseextinguira autf}matmammte_
en 1o supitestos establecidos enel articulo 13:1 del’ prgsgnte Regldm
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ast como cuandoacaezea algurra de las cortingencias previstas enelmismo,
%myasa ohosalicitado ta prabtaemn sorrespondients.

Articulo 44~ Aportaciones voluntarias

1.

Loy participes 'y participes ein suspenso podran - afecmar aportame}nes
voluntarias adicionales para la mejora delas prestamcv nes establecidas encl

presente Rﬁglamento que serdn integradas en su fondo de capitalizacion

individual y en ningin caso e teridranen, «consideracitn para la cobertura

de las gararitias de fallecimiento ¢ 1n¢ apacidad permatiente.

Lds aportaciones voluntarias serin ingresadas directamente por los
interesados on la Entidad Gestora del Fondp de Pensiones eu ¢l momento y
cuantia que tengan por ¢onveniente; con'la Gnica limitacidn de no exceder,
anmadas en su caso a las coritribuciones ebilgamﬂas los limites legales
vigentes en cada momento. A tales efectos, la Entidad Gestoradrbitrard los
oportunos instrumentos de ingreso, co dtabilizacion v control de las citadas
aportaciones voluntarias,

A partir del acceso a la ;;ubﬂacmn el participe podrd seguir z‘e:ahzanda
aportacionesal Plan dg Pensiones. No obstante, una vez iniciado el .cobro
de’la prestamen ds jubilacitn, las aportaciones solo podrén. destinarsea la
contingenciade failemrmenta

Los participesa quignes s¢ haya auterizado la hqmdacmn de sus:derechos
consolidados en los supuestos excepcmnales quese regulan en ¢l articulo
52 del presente Reglamento, (inicamente podrin efectuar aportaciones
valuntarias cuando hayan 'percibido integramente tfales derechos o
suspendido el cobro de los mismos, asignado expresamente el remanentea
1ad contingencias previstas en este Plan de Pensiongs. '

Articnlo 45~ Suspensién de las apértaciongs

1

Sin pﬁr‘;umm de lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de este Reglamento, la

suspension de las apottaciones. obligatorias de la Empresa pramﬂwm o-de
los participes se producird desde la fecha en que el participe, por su
conidicidn de tal, se convierta en beneficiario:por producirse. aﬁguna de las
contingencias previstas pm: el Plan..

Las apt)rtacmnes obli gatﬁnas de la Empresa promotora y de los partimpes
‘seran abonadas en la forma establegida en este Reglamento para los
"paﬁicupes en activo en los -casos de suspergidn del contrato de trabajo
debida a las stguientes citcunstanciag:

a) Tncapacidadtemporal.
%}) Riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, g‘ua{da con finesde
a,dﬂpcmn acogimiento, riesgo durante. la lactancia'y paternidad en los
térmirios establecidos por la. leg,tsiacwn Iaboral 0 ccm ncmmi
aplicable. = ol
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¢) Vielencia de género sobre s mujer trabajadora

d) ,Suspansmn de empleoy sueldo por razomes disciplinarias, siempre que
las saniciones sean menos gravesy loves.

e} Fucrza mayor temporal.

f): Causas econdmicas, técnicas, organizativaso de produccion..

g) Privacion de libertad del participe mientras no exista sentencia
condenatoria firme, szempmy cuando: a,qaella derivede presuntos ilicitos
penales cometidas con:ocasién o como consecuencia del:désanollo
ordinario de la detividad profesional.

3 Edi: log casos de’ susp&nsu‘m dei contrato de tz‘abajo debida. al: e;erc:cxfx de-
derecho de hueiga o-al cietre I@g&l de la Enipresa promotora, ésta abomard
parcialmente la cobertura de riesgos que le corresponde ¥y ¢l participe
mantendra sus propias aportaciones, En todo caso, dichas situaciones no
darin lugar a la reduccion de prestaciones prevista en el art, 12 2 del
presente Reglamerito,

Artieulo 46.- Aportaciones indebidas |
La devolueidn de 10§ excesos'que se¢ produzcan Sobre Ta. aportacion mdxirma

-establemda se- efectuard de conformidad con le estabiecldo al efecto en ld
legislacion vigente. _

SECCION ':SEG{}NQA
Reégimen financiero

Articaio 47.- Sistema financiero y meodalidad

El presente Plan dé Pensioties se bags e tn sistema financmm de capltallzamon-
individual ;v entamodalidad de aportacion definida para todas las contingencias,.
‘con prastacmn minima garantizads para las contingencias de }ncapamdad
permarnenite.y de Fallecimiento en activo.
Los capitales en ricsgo cortespondierites-a las menciotiadas prestaciones de
Incapacidad permanente 'y de Fallecimiento en #active serdn ext&mam&nﬁe:
. aseguradosporel Plande Pensiones.

Artfeulo 48. + Fendo de-'cagiifaliz‘axéiﬁn
Fl forido de capitalizacion estard const:tuide potel ganjunta de las apartamon&
}:izreﬂta& ¢ tmpﬂiadas de las pammpes mclmdas ias apﬁrt 10mes Vol i
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Articulo 49.- Derechos consolidados
1.  Constituirdnlos derechosconsolidados del partivipe enactivola cuota patte

del fondo de-capitalizacidn queles corresponda, determinada en funcionde
siis aportaciones directas e imputadas, y, en su caso, de los derechos
provenientes de otros Planes de Pensiones; asi como de Jas rentas generadas
por los recursos. mwmdosg atendienido a 168 quebrantos v gastcss que se
hayat producido. :

2. Constituiran los. derechos consolidados del participe en  suspenso,
calculados a Ip fecha a accedera dicha situacién, la parie del fondo de
.capitalizacién gue le cerresponda. Los derechos consolidados de los
participes en suspenso se veran ajustados por la imputacién de resultados
. financteros netos gue les. correspondan dutante los ejetcicios de su

mntenmenip ¢n él Plan.

.Artmu!u 50,- Movilizacién de los derechus consolidados a otro o desdsé otro

plan de. pensiones, plan de prewsnén aségurado o plan de-prevision sogial

gmpresam&l

1.  Losderechos censahdadm‘ podran ser movilizados por ¢l participe, o porel
participe ensuspenso, minhoradosen los. gastos que procedan, enel supuesto
establecido en el aiticuto 13.1.2) dé este Reglamento. La movilizacion de.
derechoy sera obligatoria en €l supuesto regulado en el apartado 1.d} de
dicho articulo.

-3 No serdn movilizables los derechos consolidados Luaﬁdé} Afn. hablend%ﬂ

extinguido la relacién laboral con ¢l Promotor, se mantenga la continuidad
de sus apar’:aamnes y, 81l Su case, las del pamczpﬁ que‘tuviersn cardcter

obligatoria, o ¢uando existan aportaciones pendientes de efectuarse porel .
Promotor en cumplimiento de un plan de recquilibrio o de amortizacion de

déﬁclt

3. Los derechos consolidados movilizados se integrarin en el plan de

pensiones, plan de prﬁvxsmn asegurado .o plan de prevision seaa&i
empresarial que designe el sujeto que baya dejado deser participe.

4, Todos los participes podran movilizar a este Plan de Pensiones derechos
pmced&mtﬁs d;xf: otras pian\,s dc pansmnes deplanesde prevtsv&n asegurados

Articulo 51.- Procedimiento de transferencia delos deréchos consolidados
1. La movilizacién de los derechos cor&Solgﬁiadﬁs se ajustard al siguiente
- procedimiento: :

4) Una vez producida la baja del pamcxpe esta serd.comunicada por la

Empresapromotoraa {a' Comision de Control q};e, asu, vez,la hard saber
4 la Enitidad Gestora. e £

‘Reglamento T8 07,01.2022 T - T Pag. 35

e




2,

b) Parala movilizasion, el partxmpe debera dirigirse a la'entidad gestora o

‘aseguradora de desﬁne para iniciar §u traspaso. A tal fin, el paiticipe:
deberd ‘présentar Ia solicitud de mewhza{:;on que debers incluir la

" identificacion del plan ¥y fgndm de pensiones de origen desde el que se.

4

caso' de moviliz

realizard la movilizacion, st como, en su-caso, el importe a movitizar y

una autorizacion del participe a Ia entidad gestera o-aseguradora de

destino para que,en su nombre, puedasolicitar a la gestora del fondo de
origen la movilizacion de los derechas consolidados, asi como toda Ia.

informaci¢n financiera y fiscal necesaria pararealizarlo. La solicitud

deberd realizarse mediante escrito firmado por el participe o

‘-cualqmer Dtro mﬁdm del que qugdﬁe constancia para aquel v ¢l

' En el piam mdximo ﬁe tsios dias hahilfss dasée que la entidad gestora o
aseguradora de destino disponga de la totalidad de la documentacion

necesaria, ésta deberd, ademas de comprobar-el cumplimiento de los.
requisitos establecidos reglamentariamente para lamovilizacion de tales

;derec:hns smlicltar a Ia Entzdad Gestora dei Fando de: ngezl eI tra&pasa

ne & Ia que deba efeotuarsa 1& transferenc:a, 0, eﬁ el
ibnaun plan, de prevision gseguradoc & un piaﬁ de
prevision social empresarial, con mdxcacwn, al menos, del plan de
previsién asegurado o plan de prevision. social empresatial, entidad
aseguradora de destine ylos datos de lacuenta de destino a la-que debe

pensmnes de de ;

efectuarse latransferencia,

La Entidad Gestora'degrigen dispondrd denn plazo méximo de 20 dias
habiles, s contar desde la recepeion de la comunicacion de la solicitud,
pata procederala transferencia bancaria de los derechos cotisolidados

al fondo de pensiotes corrgspondiente y remitir a la ‘gestora o

asegurad@ra de desting, dentro del mdmada plam toda la informacién
relevante del participe, debiendo comunicars éste ol contenidode dicha

mft}rmameﬂ

La referida informacién moluird un detalle de la cuantia de cadaina de
las aportacionesrealizadas delas que detivanlos derechos consolidados.
abJ etu::x de-:: trasgase y de: ias fe{:has e:n qne se htcwmn efectwas

transferencaa de efechm ¥y ia transmzston de Ea mfommm(m.entre Ias
entidades méervmienmg, puedan realizarse a través del Sistema
Nacional de Compensacidn Ffactwmca, mediante las operaciones
que, para.estos supuestos, s¢ habilitenen dmhﬁ Sistema.

Durante el plazo que franscurra entre Ta fecha de baja del pamcip«a y la
mavilizacion efectiva desus derechos consalidados, :rgf:xh rd e‘r fatamignto
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de participe en Suspenso, ‘ajustindose aguéllos por ta imputacion de
resultados que le corresponda.

Efectuada la opetacién de transferencia, la Eﬁtid&d Gmtma dard cuenta de
{a misma a [a Comisién de Control del Plan,

Articulo 52.- Liguidacién de los. dereﬁhﬂs consolidados en supuestos
excepcionales

1.

‘de‘surenta dmpomb e por auniento de gastos o reducmfm _de

Los derechos congolididds podran hacerse efectivos a favor de los
participes,en su totalidad o en parte, en situacionesde anf‘mmﬁdaé £rave o
de desempleode larga duracidn.

La hqmriiamon de derechos consolidados pu:sdra instrumentarse mediante un
pago unico o madiante pagos sucesivos,si bien, en este (ltimo caso, deberin
mantenerse y acredlfarse Eas sttuacmnes ﬁxﬁe}:monaleﬁ qr,ge Ias gustlf’icam

excepcmnafes agquese reﬁere si prcsenie amcalo dabera ef&e marsa, an tod{)
caso, ante la Comisidén de Controldel Plan de Pensiones, siendo obli ligacién
del participe aportar-a la misma cuanta documentacionle sea requeridaa
tales efectos,

La hquldam@n de derechos consolidados podra efectuarse en [0S supuestos
de enfermedad grave del participe, su conyugeo aigunca de Ias ascendientes
o descendigntes, en prinier grado, de ambos, asi cotno de persona que en
régimen de mtela. de curatela o de acogithiento conviva con ¢l Participe o

de ¢l dependa.

Se considers enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueds

acreditarse mediante certificado médico de log servicios competentesde las.

entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades conéertadas que.
atiendan al afectado:

a) Cualqmﬂr dolencia o lesién que incapacite temporalmente para fa

ocupacidn o actividad habitual de la persona durante un periodo
continuademinimo detres meses, yque requieraintervencion clindon
de cirngla mayor o tratamiento enun centro hospitalario.

by Cualquier dolenciao lesion con secuelas 'perm&neme"s que limiten.

parciaimentf: oimpidan totalmente la bcupdcion o ac tividad habitial
de 14 persona afectads, ¢ 14 1ﬂcapaclten para la realizacion de
cualqme}: oeupacién o ac;thdad requieta ¢ no, en este caso,
asistencia deotras persohaspara Tas actividades inds esercialesdela
vida huriana,

‘Los supusstos anteriores se-reputaran enfermedad grave en tanto no den

lugar-a la petcepeién por el paticipe de upaprestacion por- mcapamdad

perinanente én cualquiera de sus grades, conforme al régimen de la

Seguridad Social, ysicmpre que supongatiparael participeuna dlsmmuc}on
‘ ':S gresoes.

o it
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El participe que pretenda hacer efectiva la liqwdafcmn de: derechos
consolidados deberd dirigirse & la-Comisién de Control mediante cscrito
razonado, en ¢l que se hardn constar las circunstancias elinicas de Ia
-znfmnedaﬁ persong que la padece, dapandancm o vinculagibn econdmica
conel solicitantey justificacion delos gastosa que se aplicardn Jos derechos
liquidados, todo ello debidamente acreditado. La Comisién de Coritral
‘podrd reclamiar al solicitante cuanta documentacién adicional estime
pertinente,

La. hquzcﬁamén de derechos consolidados del part;_c_x_pe no podr& excederde

la cuantfajustificada para atenderos nide la cuantia total de aquéllosen ¢l
momento de solicitarla. Dentro.de las indicadas cuantias, la Comisién de.

Control podrd cuantificar los derechos objeto de liquidacion en razéna .

todas las. circunstancias concurrentes. En el caso de concedétse una

Tiguidacibuinferiprala solicitada per el participe, Ia Comisidn de Control

deberd razonar debidamerite st decision.

Una vezefectuadala hqmdaclén delos dereches consolidadoysdel Participe,

lag prestaciones deriesgo del Plan de Perisiones seran reducidas en cuantia.

actuarialmente equivalentea laliquidacidn practicada,

Se considerar que concurre desempleo de larga duracién, a Jes. afet:tos

previstosen el presentearticulo, cuandolos participes desempleadosiednan

las siguientes condiciongs:

a)  Hallarse e ‘situacion legal de¢ desempleo durante un periodo
'cmtlnuado de almenios 12 meses. Se ccna;deram situaciones legales
de dasemplee los Supuestcrs de extincibn de Ja relavidn laboral o
administrativa y suspensién-del contrato de trabajo contemplados

‘como tales sttuaciones legales de desempleo englarticulo 267.1. a)y

en losapattados 1°) y 2°) del articulo 267 b) del Texto Refundido de

la Ley General dela Seguridad Social, aprobado por ¢l Real Decreto:

‘Legislativo 8/20135, de 30 de octitbee, v normas: cﬁmpiammtanas Y
de desarrollo.

b) 'No tener derecho a lus prestaciones por desempleo en su nivel
contributive, o' haberagotado dichas ‘prestaciones.

S | Bsiarinscritoen el Servicio Piblico-de Empleo Estatalu organismo

phblico cmm@gtmte como demandante deempleo en sl momento de:

la; sohmtud
‘gr'avc m aitﬁra el regimen de apm'tﬂc:mneﬂ c&bhgatanar; dn'actaa i}
imputadas al presente Plan ée Pensiones, giie & mankendré :r /Sus prﬁpms
térmings. e
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Articuld 53.- Funcién clave actuarialy Revision financiero-actuariil

1.

El sistema financieroy actuarial del Plan serd mvlsade en los trminos v
con la perwciac;tdad legalmente. -establecidos. ‘Los pmfasmnales que
participen en Ia revision deberdn ser necesariamente personas distintas al
actuario o experfos que mtarvengan en el desenvolviniento ordinario de
¢ste Plan de Pensiones. :

La Comisian de Control seleccionard el astuario.o sociedad de actuarios

gue, mientras sea necesario; deba desarfollar la funeidn, clave actuarial y
certificar la situacion y dindmica del prescnte Plan, y designard al actugrio

o sociedad denctusdtios, ocualquier otro pmfesmnai independientesentodo
' caso, encargados de la revision financiero-actuarial del Plan de Pensiones.

~Los actuarios se requsasabﬂtzarm de aguéllos cdleulos derivados de las

révisiones y estudios del Plan ‘de Pensiones y de la cuantificacion de las
magmtudes del Plan, de los Detechos Conso lidados y de las prestaciones,

‘en lostérminos previstosen la 1egtsiamon vigente ¥ en este Reglamento:

Los actuarios o seciedad de actuarios ciesagnaéas suscribirdn con la Entidad

Gestora y la Comision de Controlel pertinente contrato de confidencialidad
v tratamiento respecto de los dates de caracter persomal a los que accedan o

les gean comunicados o cedidos para el de%empenﬁff&e sug funciones.
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CAPITULO VI .
MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 54 .~ ‘Requisitos y procedimiento

I.

El Rﬁglamente del Plan de Pensioties, 0 ‘sus pormas de d@sarmfia, godrén‘

modificarse dnicamernite coriforme 4 lo previsto al efecto en los niimeros 5,
6y 7 delarticulo 41, 5y cancordantes, del presente Reglaménto.

Las modificaciones quese introduzcanen gl presente Reglamenm enirarin
en vigor en ‘la fecha que sg establezea al adoptarse el acuerdo
correspondiente por la Comisién de Control, sin  petjuicio de su msempméﬁ

en el Registm Mercantil de Barcelona.
Sin perjuicio de o establecido en el niiriero precederite, las modificaciones

que se efectiien al presente Rﬂg}amento 04 5us normas de desarrollo, seran
cothunicadas a los participésyy beneficiarios del Plan de Pensmnes a través

de los medios ordinarios de comunicacién con los: mismios, asi como a fa
Direcciton General de Segums a.las entidades Gestora: 'y Depositaria y-al
Actuario del Plan de Pensiones, a cuyo fin el Secretario expedird, con el

visto bueno del Presidente de 1a ‘Comisidn de C{mtml i_ " pertinentes
certificaciones. '

s
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CAPITULO VII |
TERMINACION ¥ LIQUIDACION DEL PLAN

-Saxam causas fie terminacion ﬁel Planf las. mguientﬁs

a)  No alcanzar eliifnimo absoluto de targen dé solvencia estableeido
eil ¢l Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

by  Tmposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias
derivadas de larevisin del Plan de Pensiones.
¢} Qu;eb’fé o disolucion de la Empresa promiotoray la suspengion de

Pagos i resultare imposible el cnmphzmento de los objetivos del

Plan.
dy Cualguier otra causa establecida en lasdisposiciones legales.

En todo caso, serdn reqmsztﬂs préevies para la terminacién dgl Plan la
garantia. individualizada dé las prestaciones causadas y la integracion de los
derechos conisolidados de los participes e otro Plan de Pensiones,

Articulo 56.~ Liquidacion

‘El pro cedimientode liguidacion del Plan se llevaraa caba por la Entidad Gestora,
bajola mperwsmn de la Comisién de Contral, y-se realizard de acuerdo con las
siguientes normas:

).

B

Y]

o

La Comisién de Control del Plan de Pensiones acordard y comunicara la

‘terminacidn dei Plan a fodos los participes y beneficiatios con inaantélacitn
e seis meses.

‘Durante el mencionado perfode de scis meses, los participes deberén
-comunicar a la Comision de Control dél Plan & qué Planes desean movilizar:

gus derechos congalidados.

Si llegada la fecha de terminacion del Plag, algin participe 1o hubiera

comunicadoala Comision de Controllo indicado'en elanteriorapartado 2, s

‘procederda movilizar sus detechosconsolidados aotro Plin dePensiones que
‘haya sido seleccionado por la Comision de Control.

“Una vez movilizados los derechos consolidados de todos.los part:tclpes{. Ta

Ccmlsman de Control del Plan de Pensionescomunicariala. Entidad Gestora

-dal Forido de Pensiones la terminacion definitiva del Plan,

Serden todo caso requisito pravza para la liquidacién dél Plan de Pensmne&
quela Comisién de Cotitrol dél mismo establezca garantias individualizadas -
,y aufimentas sobre las mastacmms ;:ausadas c:on anmnomdad ala fecha de
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f) Finalmerite; la Comisién de Control del Plgs
disolusian. e
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL I- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

PASIVOS

1. Los pasivos con prestaciones causadas a la fecha de formalizacion del "PEan
dé Pensiones se incorporardn al mismo en su condicién de tales,
réconogiéndoseles como. cuantiainicial en el mismo la que efectivamerte
estuviesen peicibienda o hayan sido reconocidag ¢on catgo 4 la Empresa
pmmﬂt@ra

2. La revalorizacién de estas prestaciones ¢ ac@mcdaré al mismo sistema

establecido para los gartlctpes del Plan, conexcepeion de quienes,a la fecka
indicada, tuviesen recenccidauna sftuacién personal,

3. Los pasivos conprestaciones causadas ala fecha de formalizacion del Plan
de Pensionés no <causardn derechd a prestaciones derivadas de su
fallecimiento ni de Viudedad y/o Qrfandad con excepeibn. de los que
tuvieren reconocida una sitnacién particular.

4,  La revalorizacion de las prestaciones de incapacidad pﬁrmansme total
derivadas de la «Modificacion del Arbitraje de 30.3.81» prevista en el
articulo 26 del Convenio Colectivo 92/93 se efectuard, para los menores de
55 afios.y hasta alcanzar dicha edad, de contformidad con lo egtablecido en
dicho Acuerdo de Modificacién. Cumplidos los 35 afios de edad, estas
prestaciones no experimentardn otias alteraciones que las precisas para
‘alganzar el 80 pm 100 de la base reguladora teconocidapor el INSS. a
dicha sdad, previo pago tinico de capital pot imiporte de 18.030,36 curos.
Estas prestaciones se axtmgmrén ¢uarido'el interesado pase a desempefar
icualqmer actividad retribuida bien sea por cuenti propia o ajena.

DISPOSICION ADICIONAL II- GARANTIA EN ORIGEN DEL 70 POR
100 DEL SALARIO PENSIONABLE PARA LOS PARTICIPES
ADSCRITOS AL COLECTIVO C F

Con ¢l fin de mantener un hivel minimo de cobertura de las prestaciones previstas
para log pamexpes adseritos.al extinto Colectivo C-a 31.12.2021, en relacién con
las previsiones realizadds en la evolucidn de las prestaciones de Segumdad Social,

a la wez que :establecer una mdependancm de la evolucibn de las futuras
-preﬁt&cmnes del organismo pblico'y dedotar al sistema complemantam de la
necesaria estabilidad, se establece.de forma Gnica en el momento depuesta.en

‘marcha dsl Plan. y sin ‘posibilidad de. revisién posterior, el. céleulo-del porcentaje

itiimo, ei origeti, del 70 por 100,.calculado en base al Salario reconogido por. la
Direccion de 1la Compatifa a 1.1,1999, excluidos del mismo los campiementasi
I ALy, enbaseala

variablesy los beneficios de cardctet social para el pﬁfSG
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tabla salarial para 1999, en cuanto al personal de C‘mnvemo Este porcentaje
‘operard sobre Ia basereguladora de.las prestaciones en el momento de pmducm
‘el hechu causante, obtenido en base alas formulacionesqueseindicanenel Anexo
IL En ningén caso; serd de aplicacion para el céleulo de esta garantia, el salaro
pensionable minimo establecido enelsegundoincisodelapartado 1.b) del Artzculo
24 de este Reglamento,

Las prestaciones estimadas de Seguridad Soeial no resultarinen nmglm casouna
seferenciapre stacional; mz‘isaiié delcileulo descrito enesta d;aspﬂ sicibi Eransztcrﬁa,
desligindese el sistema complementario de cualquier relaewn con las mismas.

DISPOSICION  ADICIONAL II‘;[-,:- APORTACIONES GLOBALES

M. XIMAS

Las apoftaciones globales de TM.B, en congeptode servicios pasados y futuiros
pata latotalidad de sus trab&_jaciares de ambas enipresasa 31.12.1997, se halleno
no adheridos a este Plan de. Pensignes, no podran superar las previstas en el
Contrato ngrama para las pensiones de lag empresas afectas dl mismo
{«Ferrocarril Metreapa litade Barcelona S:A» v «TmnSports de Barcelona 8.A».),

mis las provisiones constituidas para‘este fin a la indicada fecha, esio, es, la_

-cantidad resultante de restar, a la inicial evaluacién financiero-actuarial del Pla:
conforme 4 la Base Tecmcat las aportaciones directas de los. participes.

DISPOSICTON ADICIONAL IV LIMITES FISCALES

Si las aportaciones obhgafortas establﬁcrdas en el presente: Regiamenm superasen
los limites fiscales legalmente. estab{eczcios, se-ofectuaran al Plan hasta alcanzar
dicho limite y, en lo que excedan, se apottarin a‘través de los instrumentos de

seguro correspondientes, a cuyo fin se tomaré por la Empresa promotoia el

pertinente seguro de excesos.

DISPOSICION wICJGNAL Vie - ANTIG{}EBAD DE  LAS
APORTACIONES EN CASO DE COBRO O MQWLIZACION PARCIAL
DE DERECHOS: CGNSGLIDADQS .

‘Cuando serealicen cabros parcislesde detechos consolidados porcontingencias &
por los supuestos excepcionales de liquidez reguladosen el presente Reglamento,

la_solicitud del participe deberd incluir indicacién.referente a si los derechos

consolidados que desea: percibir o movilizar corresponden. 8 aportaciones
antefiotes o posteriores d 1 de enero de2007,si las hubiera,
En el supuesm de movlhzacwnes pam 1a“1es, 103 derechos consohdados 2 mewhzar
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA L. COMPENSACION DE DERECHOS
ANTERIORES. )

1.4

Con.Jaformalizaciéndel pmsente Plande Pensionesquedan p‘iemmente

sustituidas las disposiciones'y acuerdosen materia de-previsidn social

complementaria ‘contenidas en los Convenios Colgctivos v en los
contratos individuales de trabajo vigentes en la Empresa promotora,
circunseribiéndoge la tesponsabilidad de la misma a-las obligaciones

-asumidas en ¢l presenté Reglamento.
'Igualmente quadan plenamerite sustituidas y compensadas las

expectativas de derechos prestacionales derivados del réglmen de
prestacion definida existente hasta 31.12.2021.

La mcorpemmon a esze Plan de Pensmnes Supoﬁdla la ex;:hmm

'ai nrlgen dﬁ 103 mtsamu&? a tﬁmar de lo cilspuesta e la le,gmlacmn Vigertta
\sebre 1nstrumen§:acmn de les campmmxsas por peﬁsmms de Tas
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DISPOSICIONES FINALES

UNICA.- ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente Reglamento entrard en vigor el dia 1 deenero de 2022, fecha én que se
entenderd derogado y sustituide, a todos los efectos, ¢l hasta entonces vigente de
fecha01.02.2021, salvo respecto de las prestaciones con hecha causants o en'curso

depago 231122021, que seguirinrigiéndose porel mismo.
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ANEXO I

REGLAMENTO ELECTORAL

Los miembros de la Comision de Control del Plan en répresentacion de los

participesy beneficiarios se elegirdn de conformidud con fas reglas siguientes:

- 1, ELECTORES ELEGIBLES.-

Tendran la condicién de electores y elégibles los yi.a.rtiﬂiﬁes y los beneficiatios,
~ denitro desu raspectivo colegio electoral,

2. COLEGIOS ELECTORALES.-

Los cleciores y elegibles se agrupardn en dos cele gios electorales, uno par fos
participes'y ofre para los beneficiarios, en este Gltimo caso siempre y euando

s¢ cumpla lo prevenido en el nGmero 2, parrafe 2°, del articulo 34 de este

Reglamento.

3. CANDIDATOS.~

1. Serin candidatos quieres siendo elegiblessehayan incluidoenlas Hstasque
confeccionen los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

2. “También adquirirdn la condicién de candidatos quienes, siendoelegibles y
previa declaracién de conformidad mediante su firma, seanpre sentados en
unalista queresulteavalada porus namero de firmas de electores superior
al 15% del total de integrantes det colegio electoral.

3., "Tanto &n uno como €nofro caso, -1ag 'Iista;_ss po drén conttencr fantos ctan'&idato‘sz '

v sus correspondientes suplentes coro puestos a cubrir.

4, La renungiao pérdidade la condicién de elegible no supondti en ningin
caso que el resto de la lstaquede invalidada.

4. MESA ELECTORAL-

1. ‘La Mesa Electoral Central esun drgano colegiado queseinstituye al efecto
de.impulsar el procesoelectoral y verificar su legalidad.

1 Redactadocontorms aeverdo de b Comision de Control celebrada &l din 26,08 2007 (Acta niimerg 72,

Reglamanto TB 61.01.2022




2. Estard compuesta por tres miembros y ofros tantos suplentes, recayendo la
correspondiente desighacion en el participe ¢on mayor edad, el participe
conmenor edad y el participe con mayor antigiiedad en la Empresa,

3. Ostentars el cargo de Presidente el participe de. mayor antigiedad en la

- Empresa y el cargo de Secretario el participe de menor edad en la Empresa.

4. El cargo de miembro de cualquier Mesa Electoral ¢s ffi¢ompatible con la

‘condicion de candidato. '

5. Los acuerdos de la Mesa Electoral se adoptardn por mayoria simple. En
caso de émpate-deidird ¢l voto el Presidente. De cada sesién se levantars
el acta correspondients cort la firma. del Secretario v el refrendo del
Presidente, : i

6. Formardn parte de la Mesa Electoral, con voz pero sin voto, los
Interventores designadospor las candidaturas y por ¢l Promotor del Plan,
quidnes tendrén derecho a-obtenerunacopiaadverada de las actas o, ensu
caso, certificacion de log acuerdos de la mesa.

. El voto-es personal, libre, directo y secreto. No se admitird el voto delégado.
No sepodri votas més de una vez; en cada Celegio Electoral.

6. PROCEDIMIENTO ELECTORAL.-
a) Infciacién.- ,

« La Comision de Control del Plan de Pensiones convocard el proceso
electoral con una antelacién de tres meses a:la fecha de finalizacisn
del mandato electoral, o, cuando seu preciso.sustituir a dos de los
representanies de los participes.una vez agoiados los titulares y
suplentes de las candidaturas elécas. A tal efecio, hard piblico ef
anuncio. de convgeatoria, confeccionard €l raléndario électoral
provisional, sefalara el nuicro de puestos d cubriy & instard la
constitucion dela Mesa Eleetoral,

- La Mesu Efectoral deberd constituirse en el plazo de siete dias hdbiles
a:partir de la tonvocatoria electoral,

b} Verificacibn y publicidad delcenso slectoral. -
La Comision de Control del Plan de Pensiones ficilitard a la Mesa
Electoral, gt ol acto desii constitucian, el ¢enso electoral de participes
y. benefieiatios, procediendo estaa su comprobacién y publicidad
durante un plazo de siete dias habiles, durante el que e récibiran Tas
reclamacioties qué resolverd en los tres dias habitessigiiestes;
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¢) Presentacion v proclamacion de candidatos.»

Finalizadas las opéraciones relativas al ‘¢censo elecioral, la- Mesa
Elsctoral abrirg, de nmedidto, ui plazo | de es dias habaiﬁs para la
presentacion de candidatutas; reahzénde&e la pmclamamén de log
‘candidatos que cumplan los: raqms;tc}s establecidos dentro-del dia habil
siguiente. Contra los acuerdos que estimen procedente o improcedente
la pmmlamacmn se dari up plazo de: tres dias habiles para su
impugnacidnante aguélia.

- d) Fijagidn de'la fecha hotario'y lupares-de votacién.-

~  Tras la proci'amacion de candidatos y con, al menos, diez dias de
antelacicn, lo Mesa Electoral Central aprobard el catendario
electoral definitivo, fifard el horario v determinard el lugar o
lugares de votacion, téniendd en cuenta que la votacion ha de
celebrarse antes dela fecha de expiracidn del mandato elecrordl.

= Ne-sepodrd celebrar la votacion en sabados, dommgas o festivos, ni
en los periodos comprendidos entre ¢l 15 de julie y el 15 de
‘septiembre y entreel 15 de diciembre y ¢l 15 de engro.

e} Caracteristicas delas ﬁape}etas;df: voto, sobres y urnas.-

a) Todos los candidatos y sus syplentes figuraran en ung srici
papeleta agrupados por candidaturas. Un vécuadro én Bblaiico
figurard a la izquierda del nombre y apellidos, su,seeprzbfe de ser
cumpi;mfmmda con el simbolo "X, A la derécha del nombre
figurard, entre paréntesis,la Sig?ﬁa denominaciondela: cand:dazzzm
hajo la que se presenta o la deneminacidnde “independiente”.
Cuada elector podri sefialar, como maximg, tantos candidatos como

puesios a cubrir. Las candidaturas padmn mnfecamnar papeletas:
de volo ya cumplimentadas dl objeto de facilitar a los electores gue’

lo-deseen: {a opcion a escoger,

b) En todo case, la Mesa Electoral fijard las dimensiones, color,
tzpegraﬁa ¥ simbolos de la papeleta de voto, asi como las

caracteristicas ‘de los sobres que se ufilizarin para contenerlas.

También determinard el namero y caracteristicas de las umnas a

utilizar y cualquierotro tipo de material electaral

f) Acto de votacién.-

El Act de lavotacion se afustard a las siguientes reglas:

a) La Mesa Electoral, antes de provedera la admisidnde papeletasds
voto, deberd:
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2) Ex¢luir del Censo Electorala, aqueﬂes eiecmraies qué figurén en
las relaciones de damdentes del Plan de Pensiones, o de
beneficiarios menores de 18 afios. de edad 0 mcapacxtados
mentaies

b) La Mesa Electoral, seguidariente, comprobara que:
1} Existen suficientes papeletas y'sobres de votacién a dis posicion:

de los electores, y que se hallan depositadas en un lugar
facilmente visible'y accesible.

2) Que el derecha de voto pusde ser gjercido por los ele:ctares en
condiciones deadecuada confidescialidad,

3) Que en el lugar donde ha de desarrollarse lavotacion no existe
propaganda electoral de ninguna de las Candidaturas
proclamadas, procediendo 4 retirarla en otro caso,

4) Que se hallan presentes los Interventores aereditadgs por las.
digtintas Candidaturas, procediendo ,;segmdamente a sn
identificacion. " '

¢} En relacidn con'los electores que bhayan agerczda sy derecho a votg
poreorree, la Mesa Electoral procederd como sigue:

1) No seran validos aquellos votos remitidos por correo certificado
en cuya solivitud nio conste la identidad remiteitte mediante
diligencia éxtendida por la Oficina de Correos o una entidad
bancaria, En &l Acta de la votacion se haran constar las
mncidenciasque procedan,

2) 80lo s¢ aceptaran como votos validamente emitidos los recibidos
con -anterioridad a las 00:00 horay del dia sefalado para la
Votacion. En. ¢l Actd de la votacion sé hatdn constar las
incidencias que procedan,

3) Los votos por ¢correo que obren en poder de la Mesa Electoral
serdn introducidos ¢n la uma carrr;*apondleﬁta una vez haya
canciu:do lavotaciony aﬁtes de comenzar ¢l Escrutinio.

4 La introduccion del voto en Ia wma serd efectuada pot ¢l
Presidentede la Mésa E%ectom‘! tmmdennﬁsar alelector con ei _
Documento Nacional de Tdentidad.

5) Al tiérmpo de introducirse’en Ia wrma cada sobie conteniends ei
‘voto, 1a Mesa marcard en el Censo que su titular ha ejercide su
dereaho 4l sufragio. -

) El diasefialado yenel lugaro lugares indicados tendra lugar el acto
de: votacion. Los electorgs fomardn ‘una papeleta de Joto que
cnmphm@ntamn €1 su.caso, y laintrodueirdn en 103 Sltaly:
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A continuacién se acercardn a la Mesa, -comprobéndose
seguidamente su identidad y colegio al que pertenece. ‘El'presidente -
de la Mesa introducird ¢l sobré en la urna correspondients;
toméndosé nota que el eléctor ha-votado, En el lugar dela votacion
ne se pemn;:tm {g realizacion de eaalquw;: tipo de pr@pagaméa '
electoral ni acto algino que suponga; ¢l favorecimienito indebido de
cualqmera delos c:’andlda:ms o candldamtas

e) La .Me-sa.'Ei.ect&rai custodiard la wrna y la documentacion glectoral
‘hasta el momento de efectuarse el Escrutinio delos votos,

f) ‘Las Reclamaciones que se presentenante la Mesa Electoral serdn
resueltas por esla, ofdos Jos Interventores acreditados pot cada
Candidatura; mediante votacidn mayoritaria de sus miembros,

Las resoluciones guese adopten deberdn acerse constar @xpreﬁammtﬁ

en el Acta dela votacién.

2) Voto porcofieo.-

El procedimiento para gjercerel derecho '&e.<§ﬁfrag‘ia ACLiVO por corred
" se ajustard alas reglas siguientes:
Solicitud ala Mesa Elsctoral.~
Cuando glgin electoral prevea que en 1a fecha de votacidn ne se
encontrard en el lugar que le corresponda. a;ercer el derecho-de
sufragio, podré emitir su vote por correo, previa, comunicaciona la
Mesa Electoral conuha antelacién de, al menos, diez dias a la fecha
en ‘Gue haya de colebrarse la votaeion. ‘
La solicitud podrd realizarse de las siguientes maneras:
v Modiante escrito entregado petsonalmente afte: la Mesa
Electoral. ’
| v/ Pot cotreo. certificado, haciéndose constar 1a identidad del
temitente mediante diligencia en ¢l escrito de solicitud ) par ia
oficina de Correos o por una entidad bancaria,
Anclavidnde lo Peticion.-

Retibida la solicitud del elector, 8 Ma*sa Electoral comprobara que
s enchentraincluldoén la lista de electores, procediendo aanotire
ellala peticion,

Remiss‘éﬁ' de d@eumeniaci{in elecmmfrai intemmda ‘-«-

mteresado.
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Enviodel voto u ta Mesa Eléctoral.- __
E’I' eiecmr‘iiitroduciré}a p'a;pélef&'que 'eiij'a en ei ﬁobrs rémitide, que‘

Nacmnai ée Idenﬂdad en ot’m d& mayores dzmcnsmnes que rezm‘élm
a la Mesa Electoral; PO COTTED cez‘tzﬁcada

Rembzdc el sobre certificado, se custodiard por el Seeretario de la
Mesa Electoral hasta la votacidn, quién, al término de ésta v antes de
'comenzm el esomtmm Im entr@gara ai Presxdante que prm:aderaa su.

_Idem::daf;f mtmducira Ia papeﬁeta en 1a urna electarai

Serd nulo tode voto emitido por correoen el que se hay& ormitido €l
gserito de solicitud o la diligencia de 1dem1ﬁaacmn de éste,

k) Escrutinio.- _

Finalizado <1 acto de la votacion, la Mesa Electoral procedera, et
acto pitblico y, en todo caso, ¢n presencia de log Interventores
acreditados por las distintas Candidaturas, a la aperturade la yrna v
al Bserutinio dé 1os votos, -
Serdn considerados nulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras o alteraciones semejantes, asi como-aguelios

. enlosque sehayasefialadomayorniimerode candidatos que pusstos
a cubrir, los que hayan sido emitidos en papeletano autorizada por
1a mesa electoral Y los que cotrespondan a distinto ¢olegio electoral
que el de faurna respectiva. -

Fmahzada el Bscrutinio, la Mesa Fleetoral deber4::

v Coﬁfemionar el Acta de la votacion, que serd firmada por todos |
sus Miembrosy por los Interventores acreditados porlas distintas
Candldaturas electorales.

¥ Eniregar una copia del Acta de ld votacién a los Inferveritores
acreditados por Eas distintas Candidatyras électorales.

1) La Mesa Elcctoral.-

La mesa electoral atrabmra los puestos a cubtir a los candidatos que
hubieren obteinidomayor idmera de votos, quadando Como- supiﬁntes,
de acuerdo con el nlimero de votos crbtemdos el resto. de candadtas

7. CREBENCIA@LES Y CERTIFICACIONES.-

La Mesa Electoral expedita las correspondientes credencmiﬁs 4 f‘avnr de los:
‘candidatos electos, guedando facultados para ejercitar todos los derechos
inherentes a fa condicion de miembros dela Comision de Coritrol del Plan.
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8. OTRAS MODALIDADES.~

Los 1esu[ta££@s dela votacxm seran ccmumcadﬁs 4 los eiecmms medlanw 1
insercionen tablones dé anuncios o nota en el medio.de comumcacmn habitl
conlos integrantes del Plan de Pensiones.

9. RECLAMACIONES:.-
1.45 reclamacionss se presentaran ante la Mesa Electorslen el plazo de tres dfas
hibiles a contardesde elmoinento en que se'produjoelacta impugnado. Contra
sus acuerdos podré acudirse ante Ia jﬂTldemﬂﬁ competente.

14. MEDIOS ELECTORALES.~
El promotot dei Plan de Pensiones quedard obligado afacilitar cuantos medios

sean Tecesarios para la~ reakizacién de las operacioned electorales
antericrmente descritas,

11. NO INJERENCIA DEL PROMOTOR.- "
El prometor del Plan deberd abstenerse de intervenir favoreciendo de manera

discriminatoria o petjudicando a -cualguiera de las camdidatums que se
presenten ala eléccion,

12. DERECHO SUPLETORIO.-

Para la interpretacion de la presente normativa electoral se establece como
-dérecho supletorio ¢l regulador del Reglmen Ekﬁamrai Sindical ¥, en su
defecto, el General.
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