ACTA 11 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 16 de mar¢ de 2022

REUNITS

Per la representacio de les Persones Treballadores:

Sr. Gimbert (ACTUB) Sr. Linares (SIT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Gallego (CCOOQ) Sr. Jiménez (SIT) Sr. Montorio (UGT)
Sr. Sanchez {CCOO0) Sr. Parejo (SIT) Sr. Trenado (UGT)
Sr. Gomez (CGT)

Sra. Rotger (CGT) Sr. Arias (UGT)

Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Medina (SIT) Sr. J. Arias (UGT)
Sr. Bonet (CGT) Sr. Fernandez (CCOO)

Per la representacio de |'Empresa:

Sr. Damians Sra. Gonzalez Sr. Vazquez
Sr. Camarasa Sra. Reviejo

President de la Negociacio:

Sr. Marin \

A Barcelona, a les dependéncies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 16 de
marc de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la
negociacio del Conveni collectiu de Transports de Barcelona S.A.

El President inicia la sessi® demanant la RT que es manifestin en relacio al reglament
del Pla de Pensions entregat a |'anterior reunio.

El president del comité d’empresa exposa que a I'acta 4 de la mesa de conveni ja es va
acordar com es resoldria aquest tema i entrega I'acta del ple del comité d'empresa del
10-12-21 on es reflexa aquest acord (annex d'aquesta acta).

CGT i ACTUB manifesten que no han tingut temps d'estudiar el reglament i no tenen
resposta dels seus serveis juridics, per tant s'abstenen. La resta de RT, CCOO, UGT i SIT
estan a favor i es dona per ratificat el nou reglament del Pla de Pensions de TB aprovat
per la Comissio de Control del Pla de Pensions. \




RD informa que esta treballant en les propostes plantejades per RT relacionades amb
el punt dels desplagaments, i en relacio a la jornada estan en disposicio de presentar
una proposta de calendari de material mobil.

UGT recorda que queda pendent I'increment de massa salarial sol*licitat a I'anterior
reunid, RD informa que el fara arribar tan bon punt sigui possible.

RD realitza una explicacié de I'actual situaci¢ de jornada de material mobil i detalla
quina seria la seva proposta de nou calendari amb el que es milloraria la situacio actual
i podria servir de base per negociar en aquesta mesa, la proposta constaria de 65%
torn normal i avancat el 35%, solapant torns, amb descansos planificats en calendari
tant en laborable com en festiu, per repartir homogéniament la plantilla i millorar la
seva planificacié. En relacié a les tandes de vacances, per garantir el servei s'hauria de
buscar alternatives per millorar totes les parts.

CGT entrega i explica la seva proposta de calendari (annex 2), basada en 8h de treball |
amb un torn intermig (9-17h) per millorar la conciliacié. Tractament del dissabte i
diumenge igual que metro plus festiu... Solliciten no aplicar I'article 23 i que tot el
personal d'auxiliars passin al calendari de material mobil.

Es resolen dubtes en relaci¢ a les propostes plantejades i es debaten entre les parts.

SIT sol-licita a la RD si s'ha valorat el calendari presentat per la seva part a |
plataforma, i I'explica com a recordatori les seves bases; unificar calendaris de materi
mobil, en relacié al solapament de torn es va tractar aquest tema a la comissi¢”de
material mobil i esta pendent de coneixer si hi hauria voluntaris. Demana que els
rdres del dia es respectin i es doni resposta a les propostes ja presentades.

UGT recorda que ells també van presentar les seves propostes (veure acta 6 de
negociacié de conveni) i que es un tema que s'ha treballat a la comissi6 de material
mobil. Demana que es valorin la propostes ja plantejades, que van encaminades en
millorar la planificacié. Detalla la seva proposta i les peticions plantejades.

CCOO recrimina a la RD d’haver canviat de tema en relaci¢ a I'ordre del dia pactat, per
tal d'organitzar els membres de la negociaci¢ i poder aportar les seves propostes.
Sol-licita concretar els ordres del dia amb anterioritat i anar tancant temes.

RD informa que I'ordre del dia era el bloc de la jornada i organitzaci¢ del temps de
treball, i per tant aixo inclou als calendaris del col-lectiu de material mobil, recorda que
el calendari d'oficina de centre es va acordar tractar-lo en una mesa técnica i per aixo
ha decidit tractar aquest tema en la sessio d'avui.

“acorda concretar els temes del segiient ordre del dia al final de cada reunig per evitar
malentesos. /




El President sol-licita a la RD que presenti una proposta de calendari de material mobil
per escrit en la seglient reunio, un cop analitzades les propostes presentades per la RT.

Es continua debatent entre les parts sobre els detalls de les propostes i les necessitats
del col-lectiu de material mobil i les possibilitats de millorar les condicions de treball
amb les necessitats d'organitzacio de treball actuals.

RD informa que valorara totes les propostes plantejades i presentara una o varies
propostes en la propera sessio.

SIT manifesta que el col-lectiu d'auxiliars de pati és un col-lectiu que ha d'incloure’s en
els calendaris de material mobil.

ACTUB manifesta que els canvis organitzatius importants i altres temes pendents en
aquest bloc de jornada es poden distribuir en els diferents anys de validesa d'aquest
nou conveni, demana que les valoracions es facin en aquesta linia per facilitar la seva
implantacio de manera progressiva.

CCOO manifesta que s'haura de valorar quina haura de ser la durada del conveni, i les
mesures a aplicar a curt o llarg termini. Planteja la possibilitat de potenciar la
contractacio de material mobil, per pal-liar el déficit d'especialistes.

RD recorda que en col-lectius especialitzats hi ha un problema organitzatiu, no ta
volum de treball, planteja que la solucid no hauria de ser incrementar la plantilla si
distribuir millor el treball.

UGT sol-licita invertir en flota i tallers per millorar les condicions del collectiu de
material mobil, i demana que es faci un reconeixement d'aquest col'lectiu i evitant les
subcontractacions. Compara els conceptes retributius de metro i bus i sol*licita a la RD
_es valori el cost d'equiparar aquests conceptes, plus diumenge torn avangat nit tornar
& cobrar el plus festiu, plus torn fixe nit. Demana es facilitin costos de generar una

/Mé( prima per el solapament dels torns, aixi com el cost d'art. 20, doblatges de caps de
L

setmana o ampliar a més grups de guardia. Horaris en festius especials (24 i 31 de
desembre).

Es debat entre les parts sobre quin hauria de ser I'ordre del dia de la seglient reunic i
finalment s'acorda continuar tractant el tema de material mobil i si es possible el tema
de la jornada i el desplacament. Restant pendent el treball de la mesa tecnica relativa
al calendari de I'oficina de centre.

CGT sollicita novament la massa salarial de tots els col-lectius inclos fora de conveni.

" Es finalitza la reunid i s'emplacen a la seglent reunié dimecres vinent per tractar els
temes acordats anteriorment. | en prova de conformitat amb |'exposat, signen la




present Acta les respectives representacions en el lloc i data indicats a
. I'encapgalament. -




ACTA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA

ORDINARIO DEL 10 DE DICIEMBRE 2021

ASISTENTES:

Emilio Coco

Jesus Gimbert

(ACAT)

(ACTUB)

Pascual Hermosilla (ACTUB)

José Luis Martin
Juan Luis Garcia
Mario Sanchez

(CCO0)
(CCO0)
(CCO0)

José Antonio Alvarez (CCOQ)

Manolo Gallego

Elisenda Rotger
Modesto Martinez
Antonio Gomez
Joaquin Gil
Nicolas Perez
Carlos Garcia
Joaquin Godoy

Juan Jiménez
Mario Pablo
Javier Farlete
David Parejo
Jordi Gonzalez
Jesus Linares

Jordi Mufoz
Miguel Angel Arias
Francisco Carrera
Miguel Trenado
Roman Montorio
Urbano Blasco
Ramén Puig

NO ASISTEN:

José Luis De Amo

(CCOO0)

(CGT)
(CGT)
(CGT)
(CGT)
(CGT)
(CGT)
(CGT)

(SIT)
(SIT)
(SIT)
(SIT)
(SIT)
(SIT)

(UGT)
(UGT)
(UGT)
(UGT)
(UGT)
(UGT)
(UGT)

(UGT)

Siendo las 10:30h del dia 10/12/2021 en el CON de Horta, comienza
el Comité de Empresa con caracter ordinario, con el siguiente orden
del dia:

e Lecturay aprobacion del acta 05-11-2021

e Plan de Pensiones

e Plataforma unitaria de Convenio Colectivo

e Plataforma jubilacion a los 60 afios, concentraciones y

apoyo.
e Mesa Contratacion
e Comision de Absentismo

e Varios: Multas al colectivo de conduccion

Se inicia la reunion después de realizar un control de los asistentes,
pasando al primer punto del orden del dia.

e Lecturay aprobacion del acta 05.11.21:
Se pasa a votacion del acta:
Votos a Favor: 28
Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Queda aprobada el acta por el Pleno.

e Plan de Pensiones:

Toman la palabra como miembros de la Comision de Control Jests Linares, Rafael Barrios y
Urbano Blasco, explican los acuerdos de mejora que se han llevado en el Plan de Pensiones.
El Acuerdo estd reflejado en el Acta de la Comisién de Control del Plan de Pensiones de

Empleo ACTA n° 227 (24/1172021) y sera de aplicacion el 1/01/2022. Presentando el acuerdo
al Pleno (anexol).

Por parte de la mesa, se abre un turno amplio de palabra a los asistentes y desde la comision de
Control se responden todas las dudas que plantean los delegados y delegada del Comité de
Empresa y Lols. Manifestando que todos los participes del Plan de Pensiones recibiran la



informacion pertinente sobre la modificacion planteada y el reglamento pertinente. Que
también estara disponible en la intranet.

Una vez cerrado el turno de palabra, desde la Comision de Control del Plan de Pensiones,
proponen pasar a la aprobacion de dicho acuerdo por el Pleno del Comité de Empresa TB para
poder trasladarlo a la préxima mesa de Convenio Colectivo convocada el dia 15 de diciembre
2021.

Se pasa a votacion el Acuerdo de la Comision de Control del Plan de Pensiones de Empleo
ACTA n°® 227 (24/1172021):

Votos a Favor: 19
Votos en contra; 0O
Abstenciones: 8

CGT manifiesta que su abstencidon es debida a que no les ha dado tiempo para hacer consulta
con un asesor externo del documento.

e Plataforma Unitaria de Convenio Colectivo TB:

El pasado 9 de diciembre, reunidos en zona franca II, se realizd la primera reunién para la
realizacion de una plataforma unitaria con dos miembros de la permanente por sindicato.

Se propone realizar la siguiente reunion el dia 14 de diciembre en la sala de actos de ZF-2, con
el objetivo de presentar una unica plataforma en la mesa de convenio.

e Plataforma jubilacion a los 60 afios, concentraciones y apoyo.

Toma la palabra la Delegada Elisenda Rotger, informando de las acciones que se han acordado
en la asamblea de Madrid el dia 24 de noviembre 2021, que consisten en una concentracion en
la delegaciones del Gobierno en el Estado, en nuestro caso, en Barcelona el dia 17 de febrero
del 2022, y una manifestacion el dia 26 de marzo 2022 en Madrid, solicitando el apoyo vy el
llamamiento a la plantilla de estas dos acciones, por parte del comité de empresa de TB.

Se aprueba por una unanimidad dicha propuesta y se le facilitaran al presidente del comité los
miembros de la permanente que desarrollaran este fin, tal como marca el articulo 19 del
reglamento del comité de empresa TB.

Todas secciones manifiestan su proactividad hacia la Plataforma de Jubilacion a los 60 afios.
CCOO manifiesta que en el Sector de la Carretera Estatal de CCOO, llevan trabajando varios
anos en el tema de la jubilacion a los 60del personal de conduccion profesional mediante la
aplicacion de los coeficientes reductores por penosidad. Y presenta un manifiesto (Anexo 2).
SIT informa que fletara un autocar para la plantilla que quiera participar en la manifestacion
del 26 de marzo en Madrid.

e Mesa Contratacion

Toma la palabra Jestus Linares solicitando al presidente de empresa que inste a la direccidon de
la empresa a convocar la comisidon de contratacion y promocion cada 3 meses como marca el
art. 64 del estatuto de los trabajadores. Presenta documento aclaratorio. (Anexo 3)



e (Comision de Absentismo

Los miembros de dicha Comision informan al Pleno, de las intenciones por parte de la
direccion de la empresa de obligar a los Cgol’s a llamar al personal de conduccion que esta de
baja laboral I.T. Manifiestan que a los Cgol’s les van a hacer un curso para habilitarlos.

Nada de esto costa en el acta de dicha reunién dado que manifiestan que no se hacen actas en

esta comision de trabajo.
Desde el Pleno se manifiesta el desacuerdo de esta decision unilateral por parte de la direccion

de la empresa.

El Pleno decide reunirse el 14 de diciembre 2021 para hacer un escrito en contra de estas
acciones por parte de la direccion de la empresa, informar a la plantilla sobre la ilegalidad de
estas actuaciones y pedir explicaciones del porque no se hace acta en esta Comision de Trabajo.

e Varios: Multas al colectivo de conduccion

Toma la palabra Hermosilla, para informar al pleno del comité de empresa que se esta
recibiendo multas de trafico en los puntos negros, y solicita implicacion en el comité de

empresa.
Desde la presidencia se solicita que para la proxima reunion del dia 14 se aclaren los puntos
negros para poder notificarlo a la direccion de la empresa y se tomen las medidas necesarias

con caracter de urgencia.

Sin mas asuntos a tratar, finaliza el Pleno a las 13horas.

Fdo. Miguel Angel Arias Gonzalez
Presidente del Comité de Empresa TB



PLATAFORMA CALENDARIO MM CONVENIO COLECTIVO 2022 CGT TB

Un calendario contemplando los cuatro modelos de descanso como se establece en el
actual convenio.

-Jornada Ordinaria de 1666 h de computo anual, todas estas realizadas de lunes a viernes,
para las jornadas de Turno Mafiana y Turno Tarde, pasando el Turno Noche al modelo
actual como en periodo vacacional de Domingo a Jueves (Jornada Avanzada).

-Recélculo de la jornada diaria pasaria a 7,40 h. mas 20 minutos del bocadillo.
-Tratamiento de Sabados y Domingos. Los sabados se trabajara en jornada ordinaria
dando el derecho a disfrutar un descanso con el fin de no trabajar dos semanas
seguidas.Para el domingo seria trabajar jornada de 6,20h para cubrir todos los domingos
del afio, cumpliendo asi con las 80h en jornada extraordinaria que marca la ley.

-Fiestas oficiales su tratamiento seria como art 24.

-Dias de Libre disposicion més la incorporacién de RJ o Mini Tandas para el sobrante
horario, contemplando siempre en dias naturales no en reduccion de horas en jornada
diaria.

- La creacién de un turno a caballo para desencallar varios conceptos que se incumplen en
el actual convenio. Franja horaria comprendida entre los turnos de mafana y tarde para
reducir horas Valle, la incorporacion del personal de turno tarde en la jornada de viernes
para cumplir el descanso entre jornadas de trabajo cuando por su calendario tienen que
realizar su primer dia de guardia. Medidas estas para dar una salida a las diversas
problematicas y la aplicacion de la ley de Conciliacion Familiar entre otras.

- Todo el personal de taller (aux de taller) encuadrarlo en un grupo de descanso calendario
de MM con el fin de cubrir toda la franja horaria.

CGT

SINDICAT DE TRANSPORTS I COMUNICACIONS
SECCTO SINDICAL DV AUTOHUSOS DE BARCELON A
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