ACTA 12 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 23 de marg de 2022

REUNITS

Per la representacio de les Persones Treballadores:

Sr. Gimbert (ACTUB) Sr. Martin (CGT) Sr. Del Amo (UGT)
Sr. Gallego (CCOOQ) Sr. Linares (SIT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Alvarez (CCOOQ) Sr. Jiménez (SIT) Sr. Montorio (UGT)
Sr. Gomez (CGT) Sr. De Pablo (SIT) Sr. Puig (UGT)

Sra. Rotger (CGT)

Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Fernandez (CCOO)
Sr. Parejo (SIT) Sr. J. Arias (UGT)

Per la representacio de I'Empresa:

Sr. Damians Sr. Castifieira Sra. Reviejo
Sr. Camarasa Sra. Gonzalez Sr. Vazquez
pfE
/j President de la Negociacio:

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependencies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 23 de
mar¢c de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la

/ e negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

/ \g \ El President inicia la sessié demanant a les parts que es continui la sessi6 segons I'orde
del dia establert.

’ Previ a l'inici de la reunio, CGT demana que s’entregui la polissa que regula el canvi de

1 normativa en el que I'ex-col-lectiu B del pla de pensions, quan I'any 2017 aquest
col-lectiu queda exclos del Pla de Pensions, per tal de completar la informacié en
relaci¢ al reglament del Pla de Pensions.

RD entrega i presenta el detall de la seva proposta relativa al col-lectiu de material
mobil (annex 1), que es comenta i es debat entre les parts, resolent els dubtes i
comentaris plantejats per RT.




UGT, CCOO i SIT opinen que aquesta proposta podria ser una base sobre la que
negociar, perd de moment presenta algunes mancances organitzatives i regula alguns
temes de planificacio que ja estan acordats i funcionen correctament. RT manifesta
que existeix el model i prima de destacats a conduccio i es podria ampliar al col-lectiu
de material mobil.

RD planteja una proposta més no inclosa al document que seria decalar 1h els torns de
treballa en torn ditirn (mati i tarda) un 15-20%.

UGT, CCOO i SIT demanen aixecar els descansos a comput en cap de setmana, i
demana que els mecanics de linia no s’han de desvincular dels calendaris de material
mobil.

Es realitza un recés per analitzar amb més detall la proposta presentada.

Al reiniciar la sessi¢ CCOO entrega la seva proposta de calendari i peticions concretes
de material mobil (annex 2) i sol-licita un temps per valorar les opcions per acostar les
postures per arribar a un acord que inclogui les propostes de la RT.

RD manifesta que esta oberta a treballar conjuntament per arribar a un acord que sigui
beneficios per a totes les parts, i puntualitza que també esta oberta a negociar la resta
de col-lectius que no estan dintre aquesta proposta. Demana a les parts que facin
arribar les noves propostes a través de Toni Damians per tal de poder analitzar-les.

SIT recorda que el col'lectiu d'auxiliars haurien de millorar les seves condicions i
adaptar a calendaris de dilluns a divendres, aixd milloraria I'absentisme del col-lectiu.

RD recorda que fan un treball durant tots els dies de la setmana, pero es pot valorar
compactar la seva jornada per millorar les seves condicions, analitzara la proposta.

CGT opina que amb la seva proposta es solucionen tots els problemes plantejats sense
augment de la massa salarial i posa émfasis en que la conciliacié s’hauria d'aplicar
correctament, recorda que I'art.20 podria solucionar la planificacid.

RD manifesta que no es pot lligar a la voluntarietat la planificacic del treball.

Es continua debatent entre les parts les propostes plantejades i les opcions de millora
de la normativa actual. El president proposa fer arribar noves propostes d'aquest tema
durant la setmana per tal d'acostar les postures.

RD entrega la massa salarial del personal EURO i el personal fora de conveni (annex 3) i
comenta que el canvi de la reforma laboral regula la contractaci¢ i demana incorporar
aquesta qguestid en les plataformes de totes les parts, valorant les alternatives
existents.

-~
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D'altra banda RD demana regular a conveni les supléncies, actualment regulades a
través de I'estatut dels treballadors, per afavorir als treballadors afectats. Planteja la
opcio de treballar en una sessio diferents temes de menor envergadura com les
revisions o correccions de redactat que es podrien plantejar de manera conjunta.

El president demana si es possible treballar les propostes en format de text de conveni
per tancar el tema de material mobil.

Passant al seglient punt, es torna al tema dels desplacaments i es debat ampliament
entre les parts novament sobre les propostes plantejades, les opcions de millora i les
postures de cada part; sense aportar noves propostes més enlla de reiterar la opcié de
reduir les distancies dels desplagaments i de repartir els costos durant la durada del
conveni i optar per la voluntarietat.

RT opina que aquest repartiment en el temps obre possibilitats d'implantar la proposta
de desplacaments en jornada, RD recorda que els increments d'anys posteriors s'ha de
tenir en compte que dependran de la llei de pressupostos de cada any, es podra pactar
unes intencions pero sense tenir una certesa de la possibilitat de complir aquesta
intencio, opina que cal valorar altres opcions i ser flexibles per tal d’'arribar a acords.
D manifesta que és important pactar unes regles del joc i uns limits de costos, per
poder avancar en la negociacio i beneficiar als treballadors.

CCOO sollicita que no es faci cap contracte de menys de 3 mesos per evitar que perdin
el dret de prestacio d'atur. RD informa que les ofertes de contractacio es realitzen
segons les necessitats organitzatives, la contractacié es voluntaria i sempre poden
renunciar a la contractacio i continuar a la bossa pendents d’altres contractes.

CGT demana la RD proposta de taules de 2020 i 2021 amb la regularitzacio del CPT.

S'acorda per unanimitat a partir d'avui mateix signar les actes només un representant
per seccid i un representat de la RD, per agilitzar el procés de signatura.

Es finalitza la reunio i s'emplacen a la seglient reunié dimecres vinent per tractar el
tema de les suplencies i contractacions temporals, i temes socials (permisos,
llicencies,...) deixant la sessié de material mobil per d'aqui 15 dies. | en prova de
conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les respectives representacions en el
lloc i data indicats a I'encapcalament.
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faderacio serveis a la ciutadania

MATERIAL MOVIL

e Formaciones especificas y PRL anuales, (en las jornadas formativas
que incluyan desplazamiento, pago del desplazamientoy dieta).

e Adecuacién del vestuario, (tipologia del textil y calzado).

e Atender especificamente con la adaptacién de horario el dia 24 de
diciembre.

e Atender las necesidades de acompaiiamiento a familiar con SOE en
turno de noche.

e Festivos oficiales en calidad de Art. 24, y fines de semana con Art.20
y doblaje.

e Creacidn de 5 grupos de guardia para una mejora de calendario.

e Reducir jornada a 1658 horas anuales.



MASA SALARIAL 2021 {personal etrro)

SALARI BASE TMB/64001004 2.887.259,39
PRIMA FIXA TV B/64001007 264.575,68
PLUS ESPECIAL TMB/64001008 455.415,83

~ PLUS CONVEN! o TMB/64001009 173.490,78
“SALARI CLASSIFICACIO C TMB93IL G 13:780.741,68
GRATIF.EXTRA ABRIL TMB/564003000 376.127,17
GRATIF.EXTRA JULIOL TMB/64003001 375.020,00
GRATIF.EXTRA SETBRE. TMB/64003002 374.258,97
GRATIF.EXTRA DESERE. TMB/64003003 472.732,79
GRATIF.EXTRA VACANC. - TMB/64003004 207.253,63

" PAGUES EXTRAORDINARI © . TMB9312. . . ©1.805.392,56
ANTIGUITAT TMB/64005000 495.405,92

AD PERSONAM TMB/64005001 - 406164

- COMPLEMENTS PERSONAL ©TMB9313 - S 48946756
PLUS DE NOCTURNITAT ™I B/64OOZOO3 3.004,11
PLUS FESTIU TREBALL. TMB/64002005 6.935,76
PRIMA COMPL JORN PRO TMB/64002013 159.197,29
PRIMA CE TMB/64002069 400,00

~ OBIECTIUS _ . TMB/64002071 156.576,98
. PLUSDSDE QUANTITAT - " TTMB9314 - . 32611414
APREC.ACTUA.A.OP.BUS TMB/64002029 1.707,00

RETRIBUCIONSVARIABL o TMB93IS - *1.707,00:

HORES EXTRAORDINAR, TMB/64004000 © 1601301
__TREBALLEXTRAORDINAR -~ TMBI333 .~ . .. 1601301

AJUDAESCOLAR C O TMB/64002019  18.902.07

COMPL PNAL PROT SCC TMB/64002032 41.295,48

AIUDA GUARDERIA TMB/64002048 12.362,24
SUBSIDIS NAT.I NUPC. TMB/64903006 - 36,15

_ PROTEC.MINUSVALIES o TMB/64904002 1837740
. CONCEPTESASSISTENCE -~~~ 7 " ImBodan =70 gpie73,34

_SUBS.MALAT.MATERNIT.  TMB/64904000 3021904
F’RESTACIONSICOMPLE o C TMB9342 - 30.219,04

B TAANSPORT EXTRARRAD TMB/64403001_ 3090 14
TRANSPORT. BELPERSON © #7700 i Sl 03,090,14
~ DIETESTECN.IADMIN. TMB/64400000 244.497,48
~oDIETES TECNICSFADNY 0 = TMBO352 a0 nd 4e7,48
GRATIFIC.GUARDIES

TMB/54002009

PREVISIONS

RETRIBUCIO NOMINA CO " .024.380,06

PMH




MASA SALARIAL 2021 (personal fuera de convenio)

HAVERS NOMINA 1 TMB/64001004
- SALARI CLASSIFICACIO .. TMBS31L - . -
GRATIF.EXTRA ABRIL TMB/62003000
GRATIF.EXTRA JULIOL TMB/64003001
GRATIF.EXTRA SETBRE. TMB/64003002
~ GRATIF.EXTRA DESBRE. TMB/54003003
PAGUES EXTRAORDINARY . “TMB9312 . .-
ALTRES PRIMES , PREMIS TMB/64002015
PRIMA CE TMB3/64002063
OBJECTIUS _ TMB/64002071

- PLUSOS DE QUANTITAT

_ TMB9314

AJUDA ESCOLAR
AJUDA GUARDERIA TMB/64002048
GRATIF VINC EMPRESA TMB/64951000
~ PROTEC.MINUSVALIES ~ TMB/64904002
CONCEPTES ASSISTENCF. "~~~ .* - . TMB9341: - .7

PRESTACIONS | COMPLE. TMB9342

DIETES TECN.I ADMIN.

- DIETESTECNICS 1 ADM S TMB9352 ¢

RETRIBUCIO NOMINA €O

CTMB/64002019

SUBS.MALAT.MATERNIT. TMB/54504000

TMB/64400000 .

GRATIFIC.GUARDIES '  IMB/64002000

8.688.215,59

.. B.68B.215,59.

712.429,05
696.049,21
701.048,02
703.982,16

281350844

35.310,96
56.115,60
728.975,20

~ 820.401,76

35.578,71
7.436,66
2.318,37

17.290,56

6262430

447,64
447,64

317.973,88
31797388
105.208,00




