ACTA 13 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 30 de marc de 2022

REUNITS

Per [a representaci¢ de les Persones Treballadores:

Sr. Hermosilla (ACTUB) Sr. Godoy (CGT) Sr. Arias (UGT)
Sr. Gallego (CCOQ) Sr. Linares (SIT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Alvarez (CCOQ) Sr. Rodriguez (SIT) Sr. Trenado (UGT)
Sr. Gomez (CGT) Sr. De Pablo (SIT) Sr. Munoz (UGT)

Sra. Rotger (CGT)

Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Fernandez (CCOQ) Sr. Bonet (CGT)
Sr. Parejo (SIT) Sr. Montorio (UGT)

Per la representacié de I'Empresa:

Sr. Camarasa Sra. Gonzalez Sr. Vazquez
Sr. Castifeira Sra. Revigjo

President de la Negociacié:

Sr. Marin

& A Barcelona, a les dependéncies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 30 de
A\ mar¢ de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la
\ negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

El President inicia la sessi¢ donant la paraula a RD, Ia qual informa que té diverses
propostes relatives a I'ordre del dia establert per I'actual reunic.

En primer lloc RD informa que en relacié a les contractacions temporals, I'estatut dels
treballadors permet ampliar el limit de 6 mesos només en cas de pacte en el conveni
del sector, en concret el conveni de Transport de Viatgers de Barcelona inclou un
increment de fins a 9 mesos en un any i 12 en 18 mesos i s'esta valorant aplicar
aquesta ampliacié ja que no és possible ampliar-la a través de conveni d’'empresa. En
segon lloc realitza una explicacié de la seva proposa de regulacié de les promocions
internes temporals (veure annex 1). D’altra banda en aquest mateix document planteja
una proposta relativa a la jornada maxima i minima de treball. En relaci¢ al tema del
\Perml's per intervencié ambulatoria d’un familiar presenta una proposta de redactat de




Iarticle (annex 2). Finalment entrega una proposta la regulacié de la gestié del permis
no retribuit (annex 3) mitjancant un nou procediment.

RT planteja una série de dubtes en relacié a les propostes plantejades i es debat
ampliament sobre aquestes. RT manifesta les seves valoracions i en tots els casos es
mostra en desacord amb les propostes presentades, ja que opinen que tracten temes
judicialitzats i son propostes que regulen drets dels treballadors que no milloren en
cap cas les seves actuals condicions del treball. RT sol-licita a la RD que valorin les seves
propostes presentades en les diferents plataformes i que entreguin tota la
documentacié pendent d'entregar relativa a aquest tema i a altres temes tractats al
llarg de la negociacio.

RD respon que s'ha facilitat anteriorment el cost mitja del preu per cada dia de permis
retribuit d'un treballador/a i que estan treballant dades per poder donar una valoracié
en conjunt de les propostes presentades.

RT demana que es facilitin les propostes amb antelacig per estudiar-les. RT manifesta
que RD no estan mostrant bona fe negociadora, donat que no valora les seves
plataformes.

RD manifesta que I'ordre del dia es va decidir en I'anterior reunié i que han entregat
les seves propostes dels temes proposats per la sessié d'avui. El preu d'un permis i
d'una jornada de treball ja s’ha presentat anteriorment i serveix com a base per
valorar la majoria de les propostes. En relacié a la polissa del pla de pensions i a les
valoracions economiques estan sollicitades a I'area de nomines, i les haviem
d'entregat avui perd per un imprevist de darrera hora no ha pogut assistir el Sr.
Alvarez, per tant s'entregara la documentacio pendent relativa a aquests temes quan
estigui disponible.

s debat entre les parts sobre el tema de les supléncies per aclarir el concepte que
cull la proposta de la RD, i sobre casos relacionats amb aquest tema. S'acorda refer
el redactat de la proposta per evitar malentesos en la interpretacio de la proposta.

Donat les postures plantejades el President demana a la RD que si es possible fer
arribar la documentacio pendent a la comissié abans de la propera sessio.

Es finalitza la reunio i s'emplacen a la segiient reunié dimecres dia 6 per tractar els
temes pendents relatius a jornada i politica social i al tema del col-lectiu de material
mobil. | en prova de conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les respectives
representacions en el lloc i data indicats a I'encapcalament.

AN




ANNEX A

Movilidad funcional

La movilidad funcional de una persona trabajadora, para la realizacién de trabajos de un
nivel retributivo superior, deberé realizarse por escrito. El personal afectado se sujetara
al mismo régimen de jornada, descanso, retribucién y condiciones generales del nivel
retributivo de la funcion encomendada y tendré, reciprocamente, las obligaciones y
responsabilidades propias de la nueva funcién, sin que tal situacién suponga la
consolidacién de la plaza y sin que se le pueda computar la ocupacion temporal de dicha
plaza en un proceso de promocién interna.

En cualquier caso, la movilidad funcional, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, y siempre que presupuestariamente sea posible, podra suponer la celebracién
de un contrato de duracién determinada para la sustitucion de la persona que realiza la
encomienda, con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Las movilidades funcionales motivadas por la atencién de necesidades permanente en la
empresa daran lugar a la convocatoria del correspondiente procedimiento de promocidn,
que deberd iniciarse en el plazo méaximo de seis meses desde la asignacion de las
funciones a la persona trabajadora.

Jorhada anual de trabajo

Se establece un sistema de jornada flexible para el personal de TB, limitada por la
jornada minima fijada en este convenio y la maxima legal reflejada en el art. 34.1 ET,
considerdndose ésta como jornada maxima a los efectos del computo de horas extras.

La jornada minima anual es de 1666 horas anuales, que podra ampliarse hasta la jornada
maxima legal de 1816 horas anuales, de acuerdo con los procedimientos establecidos en
el presente convenio colectivo.



ANV EX P

PROPUESTA DE REGULACION DEL PERMISO POR INTERVENCION
AMBULATORIA CON HOSPITALIZACION INFERIOR A 24 HORAS

CONVENIO COLECTIVO 2005-2008. Art. 28.6

6. Dos dias retribuidos por intervencién ambulatoria con hospitalizacién inferior
a 24 horas, de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En caso de cényuge, hijos o padres, tres dias naturales retribuidos.

PROPUESTA

Se propone el establecimiento de regulacién objetiva que permita una mejor gestién
de la concesidn de los permisos.

® Eventos médicos compatibles con la concesidn del permiso.

o Intervencion sin hospitalizacién que precise de pruebas oculares que requieran
de la dilatacion previa de la pupila. Las pruebas de dilatacion de pupila por si
solas, sin ningun tipo de intervencién adicional, quedan excluidas del permiso.

o Cirugia de cataratas o refractriva.

© Traumatologia. Procesos en las piernas o pies que impidan la movilidad
normal, asi como intervencién sin hospitalizacién, de columna vertebral que
requiera reposo las 24 horas siguientes. Por ejemplo, una rizdlosis.

o Flebitis y tromboflebitis en las piernas.

o Aborto.

© Las primeras 24 horas de cualquier intervencién que no precise
hospitalizacion: cardiaca, urolégica, digestiva o ginecoldgica.

¢ Biopsia de médula dsea.

© Cualquier biopsia que afecte a drganos vitales.

® Caso de que el evento médico no sea de los considerados en el punto anterior,
el empleado deberd acreditar de forma fehaciente la necesidad de reposo del
familiar en domicilio, mediante solicitud al facultativo del informe
correspondiente.

® La documentaciéon médica acreditativa entregada referida a terceras personas
familiares del empleado recibira tratatramiento de confidencial y serd remitida
al servei de Salut Laboral para comprobacidn y confirmacién o no del derecho.

® Se establecerdn los procedimientos internos necesarios para garantizar el
cumplimiento de |a legislacidn vigente en materia de proteccién de datos.




ANNE x R

PROPUESTA DE REGULACION DEL PERMISO NO RETRIBUIDO

CONVENIO COLECTIVO 1998-2001. Art. 55

“Todos los trabajadores dispondran del derecho de permisos sin retribuir hasta 20 dias
anuales para asuntos propios. No podra hacerse uso de este derecho cuando
constituya directa o indirectamente una ampliacién o continuacién del periodo

IH’

vacaciona

CONVENIO COLECTIVO 2005-2008. Art. 31

“1) Los trabajadores tienen derecho a veinte dias anuales de permiso sin retribucion,
para asuntos propios. No podra hacerse uso de este derecho si directa o
indirectamente constituye una ampliacién o continuacién del periodo vacacional...”

PROPUESTA

Se propone el establecimiento de regulacién que permita una mejor
gestion de la concesidn de los permisos.

* Los trabajadores tienen derecho a veinte dias anuales de permiso
sin retribucion, para asuntos propios. No podra hacerse uso de este
derecho si directa o indirectamente constituye una ampliacidon o
continuacion del periodo vacacional.

» El permiso deberd solicitarse, al menos, con cinco dias de
antelacién, pudiendo denegarse cuando razones organizativas
debidamente acreditadas asi lo justifiquen. De no recibir respuesta
expresa dos dias antes de la fecha sefialada para su disfrute, se
entendera concedido.




