ACTA 14 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 6 d'abril de 2022

REUNITS

Per la representacid de les Persones Treballadores:

Sr. Hermosilla (ACTUB) Sr. Garcia (CGT) Sr. Arias (UGT)

Sr. Gallego (CCOQ) Sr. Linares (SIT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Alvarez (CCOQ) Sr. Jimenez (SIT) Sr. Trenado (UGT)
Sr. Gomez (CGT) Sr. De Pablo (SIT) Sr. Montorio (UGT)

Sra. Rotger (CGT)

Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Fernandez (CCOO) Sr. Ballester (CGT)
Sr. Parejo (SIT) Sr. 1. Arias (UGT)

Per la representacid de |'Empresa:

Sr. Alvarez Sr. Damians Sr. Vazquez
Sr. Camarasa Sra. Gonzalez
Sr. Castifieira Sra. Reviejo

President de la Negociacié:

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependéncies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 6
d'abril de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la
negociacio del Conveni col'lectiu de Transports de Barcelona S.A.

El President inicia la sessioé donant la paraula a RD que fa entrega dels documents de la
Polissa del Pla de Pensions i la comparativa massa salarial 2020-2021 (annex 1), resta
pendent la comparativa de conceptes amb metro, UGT aclareix el detall de les seves
peticions de comparativa que resten pendents d’entrega.

Es resolen una série de dubtes sobre la documentacio presentada, i en concret com fer
el calcul d'increments de la massa salarial i el detall d'alguns d'aquests conceptes.
S'acorda facilitar les dades entregades de massa salarial en format Excel per poder fer
els calculs d'increments demanat per UGT.
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Després d'un ampli debat el President clarifica que els increments de la massa salarial
que regula la llei de pressupostos son sempre en condicions homogénies (igual
plantilla i condicions d'activitat i productivitat).

ACTUB i CGT informen que han acordat unir les seves propostes en una plataforma
conjunta la qual presenten a la comissio negociadora (annex 2) i aquesta substitueix a
les presentades per aquestes seccions sindicals amb anterioritat.

En relacio al tema de material mobil RD dona resposta al conjunt de peticions
realitzades. Proposa compactar la jornada del personal de temps parcial amb una
jornada inferior al 60%. Es a dir els contractes de 900h, es valorara els contracte entre
900 i 1200h.

RT sol'licita que es presenti per escrit un exemple de calendari de compactacid.

UGT entrega i explica el detall de la proposta de calendaris amb treball de dilluns a
divendres (annex 3). Es debat entre les parts sobre la proposta presentada i sobre les
possibilitats de planificar el treball.

SIT entrega i explica el desenvolupament de la seva proposta entregada anteriorment
a la seva plataforma (annex 4).

Es debat entre les parts en relacid a les diferents propostes de material mobil
(calendaris, solapaments, noves primes, dies personals, jornada ordinaria,
flexibilitat...). RD aclareix algun dubte i informa que es valoraran les propostes
presentades en la sessié d'avui.

El president veu possibilitat d'arribar a acord en aquesta matéria i demana a la RD que
presenti una contraproposta per escrit recollint les peticions de la RT i si es possible ho
faci abans de la propera reunié per negociar a la segiient sessid.

RT demana el cost d'equiparacio a metro de increment del 4 al 5 % antiguitat, preu del
plus torn fix i la nocturnitat de 12 a 16,33 pagues .

Es realitza un recés previ a tractar els temes de politica social. Al reiniciar la sessio RD
manifesta que ha estudiat les diferents plataformes i recorda que el cost de cada
jornada de treball de TB es de 744.296€, el cost de cada dia de permis 182,81€, el cost
de dia assumptes propis per cada quadrienni seria de 184.423€. Hi ha algunes
peticions de beneficis socials sense un cost directe, com I'ajuda escolar ampliar les
edats, la millora de les condicions d'excedéncia o I'increment dels préstecs. Demana a
la RT si tenen algunes propostes prioritaries en aquest tema o si hi ha alguna proposta
nova.

ACTUB i CGT informen que les plataformes presentades amb anterioritat queden
substitu'|'ge§\pef la nova plataforma entregada en el dia d'avui.

¥ AN [ ) ,./“ /







Es debat ampliament i s'aclareixen dubtes entre les parts del detall de les diferents
plataformes entregades amb anterioritat i es fan explicacions detallades de les seves
propostes per part de CCOO, SIT i UGT.

En relacio als dubtes plantejats RD clarifica que el tema del FAS no es pot incrementar
segons la llei de pressupostos.

UGT i CCOO en relacio a I'anul-lacié de la MT de Fora Conveni prevista per aquest
divendres, manifesten que es un tema que ve derivat de la prorroga de conveni i
proposen que el personal corporatiu de TB passi a taules EURQ, en el cas del personal
de l'area operativa s'hauria d'incrementar les taules de VPT o en el seu defecte
incloure a la taula EURO.

SIT en termes economics informa que la generalitat esta demanant increment de
pressupostos, l'increment salarial hauria de ser IPC, actualment es 9.8% i tenim
previsions de tancament d'any al 7,5%, no es pot perjudicar als treballadors, tenint un
limit del 2% amb les circumstancies d'inflacié actual sera molt dificil mantenir les
condicions. Insta a la RD a que busqui ajuda a ajuntament, generalitat i AMB per
millorar les condicions economiques dels treballadors.

CGT i ACTUB informen que altres empreses publiques han treballat altres vies com la
productivitat o la penositat. En relacio al complement del lloc de Treball tenen una
nova proposta que implicaria I'abonament dels treballadors jubilats 375€ per cada any
treballat entre 2003 i 2019, o en el seu cas quan els treballadors es jubilin. Informen
que en relacio a aquest tema si no s'arriba a un acord es plantejaran altres vies
jurisdiccionals.

RD respon que no hi ha cap deute pendent en relacio al tema del CPT, ja que els
pagaments que s'han fet cada any eren els que regulava en cada moment el conveni
vigent.

CGT i ACTUB manifesten que en relaci¢ a I'acord de desconvocatoria de vaga aportat
anteriorment a la comissié negociadora, consideren que el seu redactat implica una
renuncia d'un deute pendent.

SIT, CCOO i UGT responen que l'acord no suposa cap renuncia, que ha estat beneficios
per els treballadors de TB, garantint el pagament del CPT dels anys 2020 i 2021 i de les
seves cotitzacions. D'altra banda recorda a la RD que actualment no s’ha complert el
pagament del pagament en la nomina de marg. Exigeix el seu abonament immediat ja
gue es un concepte fixe.

RD informa que resta pendent el segon pagament de la nomina de marc.

Es debat entre les parts les diferents postures en relacié al tema del CPT i s’aclareixen
dubtes sobre la proposta presentada per ACTUB i CGT.

RD man'ff&éta que no hi ha cap deute respecte el CPT de 2003 fins 2019, perd no es
neguen ? n 'gociar cap tema sempre que el comité q’empresa aixi ho consideri.
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ACTUB i CGT manifesta que hi ha un deute des de 2003 i per aquest motiu presenten la
proposta de CPT.

CCOQO, SIT i UGT clarifica que els endarreriments del CPT de 2020 i 2021 i la seva
cotitzacio es pagara a tots els treballadors. Aclareix que el tema del desplagament en
temps és un punt de consens en la RT, pero el temps té un cost economic. L'acord de
desconvocatoria inclou també un compromis de negociacié i acord sobre el
desplacament en el conveni.

Es finalitza la reunio i s’emplacen a la seglient reunid dimecres dia 20 per tractar els
temes pendents relatius a jornada i politica social i al tema del col-lectiu de material
mobil. | en prova de conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les respectives
representacions en el lloc i data indicats a I'encapcalament.







ANNEX 4

5 Péliza de
(W - Seguro Vida Riesgo Colectivo, n°® 59.020.370

Tomador TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.
Entidad AXA Aurora Vida,
Aseguradora

Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros

Modalidad Contratada @ 2330-Temporal Anual Renovable
Compromiso por Pensiones

Fecha Inicio de la péliza 1 de abril de 2021

AXA Aurora Vida, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros
CIF A48464606 Domicilio social en ¢/ Alameda de Urquid@hfid elatabaja 48013 Bilbao
el
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TEMPORAL ANUAL RENOVABLE
COMPROMISO POR PENSIONES

N° Péliza: 59.020.370

¢Quién es quién en este contrato?

El Tomador de |a pdliza

Es la persona fisica o juridica que suscribe o contrata la péliza con la Entidad
Aseguradora, y representa al Grupo Asegurado.

En su caso, el Tomador de la pdliza es:

TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. CIF: AO8016081
Cl. 60, 21 - 23 sector A
08040 Barcelona CNAE: 08602

Grupo Asegurado de la
poliza

Todo el personal de Transports de Barcelona, S.A. (sea cual sea la naturaleza de su
relacién laboral) que, a partir del 1 de enero de 2021, no esté adherido al Plan de
Pensiones. Mantendra la condicién de Asegurado de la pdliza aquel trabajador que
cause baja en su prestacion de servicios retribuidos por finalizacion del periodo
maximo de incapacidad temporal, manteniendo en consecuencia la cobertura
vigente hasta que se produzca una resolucién definitiva de la Seguridad Social u
Organismo competente sobre su situacion

En cualquier caso, a efectos de la pdliza, para la consideracion de una persona
como miembro del grupo asegurado, sera prueba suficiente una certificacion
expedida por el Tomador de la péliza.

Asi mismo, se hace constar expresamente que la cobertura se otorgard, para todos
los riesgos, hasta los 70 afios del asegurado.

El personal que haya ingresado en la empresa teniendo reconocida previamente
una Invalidez Permanente Total para su profesién habitual, tendra plena cobertura
para el resto de las contingencias (viudedad / orfandad).

Los Beneficiarios de la
péliza

Es la persona fisica o juridica a favor de quien se concierta el seguro y que tiene, por
tanto, derecho a las prestaciones definidas en la pdliza.
En este caso:

- En caso de fallecimiento del asegurado: se consideran como beneficiarios de cada
asegurado, salvo orden en contrario del mismo, notificada por escrito a la Entidad
Aseguradora, la persona o personas que, por el orden de prelacion excluyente, se
indican a continuacion:

1. Conyuge, no separado legalmente del asegurado.

2. Hijos a partes iguales.

3. Padres a partes iguales.

4. Herederos legales.
En caso de fallecimiente del Asegurado, prevalecera en todo momento la
designacion de Beneficiarios que a esa fecha conste en los registros de la Entidad
Aseguradora.
La designacion y cambio de beneficiarios es un derecho exclusivo del Asegurado
que podra efectuarse en la pdliza mediante posterior declaracién escrita
comunicada a la Entidad Aseguradora o en testamento durante el periodo de
vigencia de la pdliza. El Asegurado podra revocar la designacién del Beneficiario en
cualguier momento, mientras no haya renunciado expresamente o por escrito a tal
facultad. La revocacion debera hacerse en la misma forma establecida para la
designacion. ’
- En caso de incapacidad permanente total del asegurado: El propio asegurado.

El Mediador del seguro

WILLIS IBERIA CORREDURIA SEGUROS Y REASEGUROS,S.A Cod: 743778
Ps. Gracia, 54
08007 Barcelona

Actuando en calidad de consultor sin cobro de comisién.

La Entidad Aseguradora

AXA Aurora Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros, sometida al control
de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del
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TEMPORAL ANUAL RENOVABLE
COMPROMISO POR PENSIONES AY/

N° Péliza: 59.020.370

Ministerio de Economia y Hacienda. Inscripcion 579. CIF A-48464606 D.S.:
C/ Alameda de Urquijo, 78 - 48013 Bilbao (Vizcaya).

¢Qué le cubre y qué no le cubre este seguro?

Cudl es el objeto del seguro

El objeto de la pdliza es la instrumentacién de compromisos por pensiones por
parte de la empresa con los trabajadores y los beneficiarios, por tanto, queda
sujeto al régimen previsto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

La Entidad Aseguradora, mediante la presente pdliza, se obliga a pagar a los
Beneficiarios las prestaciones del seguro que se estipulen en caso de ocurrir el
evento 0 eventos previstos, durante el periodo de duracion del contrato, que
figura en la presente pdliza. La Entidad Aseguradora asume las obligaciones de
dicho pago de acuerdo con las presentes condiciones de la péliza.

Se hace constar que el presente contrato de seguro instrumenta los
compromisos por pensiones establecidos en el Pliego de clausulas
Administrativas generales y en el Pliego de prescripciones Técnicas para el
Seguro colectivo de vida, los cuales quedaran anexados a la péliza como parte
integrante del mismo.

Se hace expresamente constar que en caso de divergencia entre las condiciones
particulares, generales y especiales de la péliza y, el Pliego de clausulas
Administrativas generales y el Pliego de prescripciones Técnicas prevaleceran los
pliegos que han regido la contratacion.

Garantfas contratadas

¥v" FALLECIMIENTO POR CUALQIER CAUSA.
¥"  INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA.

El pago de |a prestacién garantizado por cualquiera de las garantias excluye el
pago de las restantes que quedan automaticamente extinguidas, causando por
tanto, baja el asegurado en el contrato.

Garantfa principal

Fallecimiento por cualquier causa
Qué le cubre:

La Entidad Aseguradora garantiza el pago del capital asegurado a los
beneficiaros designados en este contrato en caso de fallecimiento del asegurado
cualquiera que sea la causa, con las delimitaciones y exclusiones establecidas
en el presente contrato.

En todo caso, en el momento del fallecimiento del asegurado prevalecera la
designacién de beneficiario que en ese momento figure en los registros de la
Entidad Aseguradora y por tanto, ésta quedara liberada de cualquier
responsabilidad por los pagos efectuados en base a la pdliza y con arreglo a las
condiciones antes sefaladas.

Si en el momento del fallecimiento o vencimiento de la pdliza no hubiese
beneficiario concretamente designado, ni reglas para su determinacion, el
capital asegurado formara parte del patrimonio del tomador del seguro.

« Suicidio. Se entiende como tal la muerte causada consciente y
voluntariamente por el Asegurado. El riesgo de muerte por esta causa estara
cubierto desde el inicio de la pdliza.

No le cubre:

Las exclusiones generales de la péliza incluidas en el apartado “Exclusiones
generales de la péliza”.

Garantias complementarias Incapacidad Permanente Total por cualquier causa
Confidencial
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TEMPORAL ANUAL RENOVABLE
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Ne Péliza: 59.020.370

Qué le cubre:

Es la situacion fisica irreversible y consclidada del Asegurado provocada por
cualguier causa que determina la total ineptitud del éste para el ejercicio de su
profesion habitual, expresamente declarada en el Boletin de Adhesién u otro
documento, o para el gjercicio de una actividad similar propia de su formacién y
conocimientos profesionales.

Situacion irreversible e inhabilitacién para su profesién habitual:

Es la proveniente de lesiones fisicas, psiquicas o fisiol6gicas cualquiera que sea
la causa, siempre que el diagnéstico de esta situacion sea considerado
irrecuperable por los peritos médicos. Asimismo, como consecuencia de ellas,
inhabilitan al Asegurado para ejercer todas o las tareas fundamentales de su
profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta y sea
considerada como tal por resolucién firme de los Organismos competentes de la
Seguridad Social o los que los sustituyan y/o por la Jurisdiccion Social.

Igualmente, se considerara Incapacidad Permanente Total el dictamen por el
Organismo competente.

No le cubre:
Las exclusiones generales de la péliza incluidas en el apartado “Exclusiones
generales de la péliza”.

Capitales asegurados

v’ FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA

1. Defuncié per gualsevol causa (Prestacions per o en defecte de Viduitat):

1.1 Laquantia de la prestacio sera equivalent a la quantitat necessaria per a que,
addicionada a la pensid causada al régim public de la Seguretat Social, doni a 'abast
del 60 per 100 de la Base Reguladora reconeguda per la Seguretat Social al moment
de reconéixer aquesta.

1.2 La prestacio sera una renta mensual, constant, post-pagable, pagadora en 14 terminis '
a I'any. Pagues extra mesos de juny i desembre.

1.3 Aquesta renda es podra transformar en forma de pagament Ginic de capital. Aguesta
0pcio requerira I'acord del Prenedor, prévia sol-licitud del Beneficiari, que haura de
cursar-la en el termini d'un mes des de la data del seu reconeixement. Aquesta decisié
sera irrevocable.

1.4 En el cas de que la renda per aquesta contingéncia s'abonés en concepte d'orfenesa,
la mateixa podra ser transformada prévia peticié de cadascun dels beneficiaris, per un
pagament Unic en forma de capital d'acord a 'apartat anterior, 1.3.

1.5 Aquestes prestacions s'extingiran, en tot cas, quan el seu Beneficiari perdi el
corresponent dret al régim public de la Seguretat Social o es produeixi la seva
defuncio.

¥" INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL POR CUALQUIER CAUSA

2. Incapacitat Permanent Total per a la professié habitual:

2.1 Assegurats amb edat igual o superior a 55 anys, sempre gue no optin pel re-
ingrés a 'lEmpresa Prenedora:

2.1.1  Podran optar entre:

a) Una prestacio en forma de renta vitalicia (renta mensual, constant, post-pagable,
pagadora en 14 terminis a 'any, pagues extra mesos de juny | desembre) equivalent al 5
per 100 de la Base Reguladora reconeguda per la Seguretat Social per a la determinacio
de la pensio publica, amb el limit maxim del 80 per 100 d'aquesta, que es percebra, amb
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N° Péliza: 59.020.370

efectes de la data del fet causant, des del moment del reconeixement de la prestacié i na
podra transformar-se en capital, a més de 18.030,36 euros en forma de pagament unic de
capital, que es percebran després de la percepcio de dos anys de renta, capitalilzat al tipus
d'interés técnic que I'assegurador va emprar en la renovacio de la polissa, des del moment
del reconeixement de la prestacio.

b) Una prestacid per import total de 31.252,63 euros, que es percebra en forma
mixta, consistent en:

a') Percepciod inicial de una renta temporal (renta mensual, constant, post-pagable,
pagadora en 14 terminis 'any, pagues extra mesos de juny i desembre), per import del
5 per cent de la Base Reguladora reconeguda per la Seguretat Social i dos anys de
duracié, que es percebra, amb efectes de la data del fet causant, una vegada sigui
reconeguda amb caracter ferm i definitiu fa situacio d'incapacitat permanent total per la
Seguretat Social i es produira la baixa laboral efectiva a 'Empresa Prenedora.

b") Percepci6 final d’'un pagament unic de capital per import del capital no consumit per
la renta temporal, capitalitzat financerament al tipus d'interés técnic que l'assegurador

va utilitzar en la renovacio de la polissa. Des del moment del reconeixement de la
prestacio, que es percebra una vegada completada la percepcio d'aquesta.

212  Sila mort es produeix abans de la percepcid de la prestacié total, és a dir, el

capital reconegut a I'apartat 2.1.1.a) o el capital total de l'apartat 2.1.1.b), les quanties
pendents seran percebudes pel Beneficiari designat per I'assegurat incapacitat.

213 La prestacié no es causara si el treballador no extingeix la seva relacio laboral
amb I'Empresa Prenedora i s'extingira, inclosa la percepcié del capital en cas de trobar-se
pendent, si fos objecte d'ulterior contractacio laboral per la mateixa.

22 Assegurats menors de 55 anys, sempre que no optin pel re-ingrés a I'Empresa
Prenedora:

221 Laquantia total de la prestacio sera la segient:
—  Als 50 anys & més, 27.646,58 euros.
— Als 48 anys, 34.858,70 euros.
—  Als 45 anys & menys, 42.070,85 euros.

De produir-se la baixa efectiva entre els trams d'edat que ariginin diferents quanties,
s'ajustaran els imports indicats d'acord amb un criteri proporcional i en funcié de f'edat real
de I'afectat.

222  Percebran una prestacié en forma mixta, consistent en:

a) Percepcié inicial d'una renta temporal (renta mensual, constant, post-pagable,
pagadora en 14 terminis a 'any, pagues extra mesos de juny i desembre), per import
del 5 per cent de la Base Reguladora reconeguda per la Seguretat Social | dos anys de
duracié, que es percebra, amb efectes de la data del fet causant, una vegada sigui
reconeguda amb caracter ferm i definitiu la situacié d'incapacitat permanent fotal per la
Seguretat Social i es produeixi la baixa laboral efectiva a 'Empresa Prenedora.

b) Percepci6 final d'un pagament Unic de capital per import del capital no consumit per
la renta temporal, capitalitzat financerament al tipus d'interés técnic que I'assegurador
va utilitzar a la renovacié de la polissa. Des del moment del reconeixement de la
prestacio, que es percebra una vegada completada fa percepcid d'aquesta.

223 En cas de mort abans de la percepcié de la prestacio total, és a dir, el capital
recollit a I'apartat 2.2.1, les quanties pendents seran percebudes pel Beneficiari designat
per l'assegurat incapacitat.

224 La prestacié no es causara si el Beneficiari no extingeix la seva relacié laboral
amb Empresa Prenedora i s'extingira, inclosa la percepcit del capital en cas de trobar-se
pendent, si fos objecte d'ulterior contractacic laboral per la mateixa.
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N° Péliza: 59.020.370

Para el célculo del capital de riesgo equivalente a las prestaciones en forma de
renta descritas en los apartados anteriores, se han utilizado las siguientes bases
técnicas:

- Importe de las rentas: importes calculados y facilitados por el mediador,
brutos, anuales pagaderos mensualmente con 14 pagas, siendo doble en
los meses de junio y diciembre.

- Tipo de interés: 0%

- Tablas de supervivencia: PERM/F 2020 o en su defecto las que se
establezcan legalmente en cada momento.

- Gastos sobre la renta: 0,50%

La cobertura de las garantias se otorga hasta los 70 afios de edad del asegurado
siempre que se mantenga la relacion laboral y hasta la vigencia de la péliza.

En qué situaciones pueden Pueden existir limitaciones de las garantias por cualquier otro motivo que se

existir limitaciones de las especifique mediante Suplemento a la presente Pdliza. .
_garantias

Exclusiones generales de la Denominamos “Exclusiones generales de la péliza” a aquellas situaciones que

péliza no estan cubiertas bajo ninguna circunstancia en este seguro.

* Los riesgos calificados como extraordinarios, seglin legislacion vigente en cada
momento por el Consorcio de Compensacion de Seguros, dado que estos
riesgos serdan abonados por dicha entidad.

= Los daiios que el Consorcio de Compensacién de Seguros no cubra en
cumplimiento de alguna de las normas establecidas en su reglamentacién
vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

Edad méxima de permanencia Este seguro se extinguira, como maximo, para cada Asegurado al finalizar la
en el Grupo Asegurado anualidad de seguro dentro de la cual cumpla la edad indicada a continuacién:

e Fallecimiento por cualquier causa y sus complementarias: 70 afios.
* Resto de garantias: 70 afios.

Acontecimientos Extraordinarios  Son aquellos acontecimientos definidos por el Consorcio de Compensacion de
Seguros en el apartado; “Clausula de indemnizacion de la pérdida de
acontecimientos extraordinarios”.

¢Qué beneficios y servicios adicionales tiene por ser Cliente de AXA?

2Qué beneficios y servicios Anticipo de capital para gastos de sepelio:
adicionales tiene por ser Cliente
de AXA? Pago a cuenta de hasta 6.000 € del capital que tiene asegurado en la garantia

de fallecimiento.

Para la solicitud y pago de este servicio, los beneficiarios asignados deberan
aportar los siguientes documentos:

e Escrito dirigido a la Entidad Aseguradora solicitando el anticipo.
e Entrega del Certificado de Defuncion expedido por el Registro Civil.
e  Factura de gastos de sepelio.

Este anticipo de capital no presupone la aceptacion del siniestro. Si
posteriormente la Aseguradora rechazara el siniestro, el beneficiario reintegrard
el importe recibido por este concepto. En el caso de que la persona que haya
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recibido el anticipo no sea beneficiaria, ésta se compromete a devolver el
importe recibido.

Cobertura de gastos de reforma para adecuacién de la vivienda y/o del vehiculo:

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta, declarada por el INSS u
organismo equivalente, AXA abonaré los gastos de adaptacion del domicilio del
asegurado, incluyéndose informes arquitecténicos, reformas estructurales, etc.

En el caso que sea necesario, AXA también abonara los gastos de adaptacién del
vehiculo titular del asegurado a efectos de adaptarlos a las necesidades
requeridas por el asegurado.

Esta ayuda se ofrecera previa presentacion del documento gue acredite los
gastos anteriormente relacionados.

La cuantia maxima de esta ayuda sera de 6.000,00€.

Anticipo de capital para el pago del Impuesto de Sucesiones:

Anticipo a cuenta del capital asegurado en la garantia de fallecimiento para el
pago del impuesto de sucesiones.

Para la solicitud y pago de este servicio, los Beneficiarios asignados deberan
aportar Certificado de la Agencia Tributaria correspondiente confirmando el
importe a ingresar por los Beneficiarios de la pdliza. El pago se realizara
directamente a Hacienda. '

¢Cuanto le cuesta y cuanto dura el seguro?

24COmo se pagan las primas?

Forma de pago: Anual

Al contratarse la presente pdliza para instrumentar un sistema alternativo a un
Plan de Pensiones, el Asegurador no ha girado el 6% de gravamen sobre las
primas de los Seguros Complementarios al de Vida, segun se dispone en el
apartado 1 A) del nimero cinco del Impuesto sobre las primas de seguros.

El tomador de la pdliza queda obligado a comunicar al Asegurador cualquier
circunstancia que determine, para esta pdliza, la pérdida de la condicion aludida,
cesando, por tanto, la exencidn fiscal que ha sido considerada en esta fecha.

Los recibos deberan hacerse efectivos por el tomador, en los correspondientes
vencimientos por anualidades completas anticipadas, aunque podra convenirse
el fraccionamiento del pago, conforme al pagador y fraccionamiento indicados
anteriormente. La Entidad Aseguradora, en caso de siniestro, exigira al tomador
el importe de las fracciones no pagadas para completar la prima anual.

Para el pago de cada prima anual o fraccionada, con excepcion de la primera, se
concede un plazo de gracia de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de vencimiento. -

En caso de impago de alguno de los recibos siguientes al primero, la cobertura
quedara suspendida un mes después del dia de su vencimiento. Si la Entidad
Aseguradora no reclama el pago dentro de los seis meses siguientes al
vencimiento de la misma, el contrato quedara extinguido y la Entidad
Aseguradora sélo podra exigir el pago de la prima del periodo en curso.

En caso contrario, la cobertura vuelve a tener efecto a las veinticuatro horas del
dia en que el tomador pague las primas.

Si el recibo no ha sido satisfecho y se produce un siniestro, la Entidad
Aseguradora quedara liberada de sus obligaciones. .
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2Cdmo se calcula la prima?

La tarifa anual por cada 1.000,00 € de capital asegurado para riesgos sin
agravacion se detalla a continuacion en funcién de la edad actuarial
(cumpleanos mas cercano, por exceso o por defecto, a la fecha de inicio de Ia

pdliza o a la fecha de adhesidn).

Edad |

Edad = Fallc. | IPT | Edad  Fallec.  IPT Fallec. | IPT
15 0,308 0,038 34 0309 | 0227 53 1,234 1,957
16 0,314 0038 35 0322 0254 54 | 1365 | 2192
17 0,315 | 0038 36 0336 0285 55 | 1508 @ 2456 |
18 0,314 | 0,038 37 0352 0,319 56 1,663 | 2,750
19 0,310 | 0,042 38 0371 0,357 57 1,831 3,081
20 0,304 | 0,046 | 39 0,393 0400 58 2,011 | 3451
21 0298 0052 40 0417 | 0448 59 | 2204 3865
22 0292 | 0058 41 0445 | 0502 60 | 2409 | 4,329
23 0,286 | 0,065 42 0475 0562 61 | 2626 4849 |
24 0282 | 0073 43 0508 | 0630 62 | 2856 5432
25 0,279 | 0,082 44 0,546 0,705 63 3,107 6,084
26 0,276 0,092 | 45 0589 | 0,790 64 33838 6314
27 | 0276 0102 46 0638 0885 65 | 3731 | 7,633
28 0276 | 0,115 47 0694 | 0991 66 | 4151 8549
29 0277 | 04129 48 0758 | 1110 67 4,650 9,576
30 0280 | 0,144 49 0831 | 1244 68 | 5226 10,726
31 0284 0162 | 50 0915 1,393 69 5,880 12,014
32 0291 0181 51 1,009 | 1560 70 6,599 | 13,457
33 0,299 0202 52 1,115 | 1,747 |

JCuénto dura la péliza?

Fecha de efecto:

Fecha de renovacion:

Duracion:

Renovacién del contrato

La duracién del contrato serd de tres afios y nueve meses si bien cualquiera de las
partes podra resolver unilateralmente el contrato al final del primer, segundo y
tercer afio, siempre que se comunique mediante una notificacién escrita a la otra
parte, efectuada con un plazo de, al menos, seis meses de anticipacion a la

conclusién del periodo del seguro en curso.

01/04/2021 a las 00 horas
1 de enero de cada afo, a las 00 horas

Anual renovable

A estos efectos se conviene expresamente que serd vélida y plenamente eficaz
frente a los asegurados, la notificacion dirigida por la Entidad Aseguradora al
tomador, gque correlativamente se obliga, de forma irrevocable y bajo su
responsabilidad, a notificar a todos y cada uno de los asegurados la decisién
comunicada por la Entidad Aseguradora
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Participacién en Beneficios por
no siniestralidad

El Tomador del seguro se beneficia anualmente del rendimiento de su péliza y ello
en base al siguiente sistema:

* Entradas
o Primas netas cobradas durante la anualidad.
* Salidas

o Siniestros ocurridos durante la anualidad
o Gastos de Administracion: 7% de las primas netas cobradas
durante la anualidad.

La diferencia entre ambos conceptos nos dara un beneficio o una pérdida.

El importe de la participacién serd satisfecho en la anualidad inmediata posterior
dentro de los 90 dias siguientes al aniversario de la pdliza.

En caso de resultar pérdida, ésta no se arrastraria para el afo siguiente.

El porcentaje de beneficio a otorgar al Tomador sera del 81%.

¢Como adherirse al Seguro?

Seleccion médica

La adhesién sera automatica sin necesidad de cumplimentar ningln boletin de
adhesién ni realizacién de ningun proceso de suscripcion médica.

¢Como actualizar el Seguro?

Altas en el Grupo Asegurado

Seran alta en el presente contrato de seguro aquellas personas que,
perteneciendo al grupo asegurable, cumplan las condiciones de adhesién, en
un momento posterior al de la entrada en vigor del presente contrato. La toma
de efecto de cada alta tendra lugar, una vez cumplidas las condiciones de
adhesién, y en la fecha que estipule el tomador. Se hace constar expresamente
que cualquier trabajador con el que el Tomador mantenga compromisos por
pensiones a fecha de siniestro, dispondra de cobertura, independientemente
de la situacidn laboral:

a. Alta

b. En excedencia 0 suspensién siempre que se mantenga el compromiso
por pensiones.

o Con Discapacidad-personal con plena cobertura- tanto si tenia la
discapacidad en el momento de su incorporacion o durante la vida
laboral.

d. Baja por IT o por agotamiento del periodo de IT manteniéndose la
cobertura vigente hasta que se produzca una resolucion del organismo
competente, en tramitacién de incapacidad

e. Personal reincorporado en virtud de revision del grado de incapacidad.

Se hace constar expresamente que si en el momento de emision del presente
contrato de trabajo existen trabajadores en situacion de IT, éstos quedan
plenamente asegurados si bien ante una eventual indemnizacién por
incapacidad permanente se estara a la fecha de efectos econdémicos de la
Resolucion de la Seguridad Social en tanto en cuanto esta péliza dara
cobertura al siniestro si dicha fecha se sitla a partir de la fecha de efecto de la
misma.
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Bajas en el Grupo Asegurado

Tendran lugar por alguna de las causas siguientes:

e Salida del Grupo Asegurado o Asegurable.

e Pago de la prestacién de cualquiera de las garantias contratadas.

e Cumplimiento de la edad de salida de la cobertura de la garantia de
fallecimiento.

En el primer supuesto, la Entidad Aseguradora devolvera al tomador del seguro

0, en su caso, al asegurado la parte correspondiente al periodo de seguro no

transcurrido. La toma de efecto de cada baja surtird efecto en la fecha

determinada por el tomador.

Modificacién en los capitales
asegurados

El seguro se adaptard a los cambios que se produzcan en los compromisos por
pensiones establecidos en el Pliego de clausulas Administrativas generales y
en el Pliego de prescripciones Técnicas, por acuerdos en negociacion colectiva
gue puedan darse con posterioridad, tanto en coberturas como en sumas
aseguradas. El Tomador del Seguro esta obligado a notificar cualquier variacion
en los capitales a asegurar para cada Asegurado del colectivo. En especial, se
hace constar que el Tomador queda obligado a comunicar cualquier cambio en
los compromisos por pensiones al que esta pdliza da cobertura. En caso de
siniestro, si existiese divergencia entre el capital asegurado por este seguro y el
gue establece los compromisos del tomador con los trabajadores, prevalecera
el capital establecido por los compromisos del tomador con los trabajadores en
vigor en la fecha de efecto del siniestro, procediéndose posteriormente a la
regularizacidn de prima correspondiente a todo el colectivo.

Clausula de error administrativo

El Tomador estara obligado a comunicar a la Entidad Aseguradora de forma
anual y mediante fichero electrdnico, las altas, bajas y modificaciones que se
produzcan en el colectivo. En este fichero se debera identificar por separado el
colectivo en vigor en la fecha de renovacién, las altas y su fecha producidas
durante el periodo de cobertura anterior asi como las bajas y su fecha
producidas durante el periodo de cobertura anterior.

No obstante, ante posibles errores y / u omisiones de comunicacidn, la Entidad
Aseguradora dara cobertura en caso de siniestro, siempre y cuando se cumplan
las siguientes condiciones:

e Ser mayor de 14 afos y menor de 70 y no estar incapacitado en el
momento de incorporarse al seguro.

e Acreditar la existencia de error administrativo aportando el que acredite la
condicidn de trabajador y la fecha de inscripcidn como tal en la empresa,
asi como que el trabajador reunia las condiciones necesarias para ser
considerado asegurado de la pdliza.

~* Que las consecuencias del siniestro provengan de un riesgo cubierto en

péliza.

¢Qué hacer en caso de siniestro?

ZQué hacer en caso de
siniestro?

En el momento en que se produzca el evento o suceso del cual depende el
pago de la prestacion asegurada, dentro de los términos previstos en la
presente pdliza, la Entidad Aseguradora, efectuara el pago de dicha prestacién,
siempre que la pdliza y el Asegurado estén en vigor, una vez cubiertos los
requisitos exigidos.

Las prestaciones aseguradas se pagaran dentro de los plazos establecidos en
la legislacion vigente.

En caso que la Entidad Aseguradora no hubiera efectuado el pago de la
prestacién, por causa no justificada, en el plazo de tres meses desde la
ocurrencia del siniestro ¢ no hubiera procedido al pago del importe minimo de
lo que pudiera deber dentro de los cuarenta dias a partir de la recepcidn de la
declaracion del siniestro y presentacion de los documentos exigidos, la
indemnizacion se incrementara segln lo previsto en la legislacién vigente.
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La documentacion a aportar, mediante fotocopia, serd la que a continuacion se
indica.

No obstante, la compafiia aseguradora podra reservarse el derecho a solicitar
originales de la documentacién cuando asi lo estime oportuno.

- En caso de fallecimiento por cualquier causa:
e Certificado Literal de Defuncion.
e D.N.| del Asegurado y Beneficiarios.

e Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicion de persona
asegurada de esta péliza

e Si fuera beneficiario el cényuge, Certificado Literal de Matrimonio. Si fuera
beneficiario la pareja o unién de hecho, Certificado de inscripcion del
Registro Oficial de parejas o uniones de hecho o documento plblico en el
que conste su constitucion.

Si hubiera fallecido cualquiera de sus beneficiarios indicados en el punto
anterior, Certificado de Defuncién de éste.

e Si fuera beneficiario el hijo/a, copia del libro de familia.

Si hubiera fallecido cualquiera de sus beneficiarios indicados en el punto
anterior, Certificado de Defuncién de éste.

e Certificado del Registro de Ultimas Voluntades i, en su caso, copia del
testamento. En determinados supuestos podra solicitarse la declaracion de
herederos “ab intestato”.

» Justificante legal de haber presentado y liquidado el Impuesto sobre
Sucesiones o, en su caso, exencion del mismo.

e Cuenta corriente de cada uno de los Beneficiarios utilizando los 20 digitos
(Entidad Bancaria / Agencia / Digito de control / Nimero de cuenta) asi como
Certificado de titularidad de la cuenta donde se realizara el pago de la
prestacion.

- En caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez:

« Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicion de persona
asegurada de esta pdliza.

e D.N.l. del Asegurado.

e Dictamen i/o propuesta i Resolucién con la correspondiente fecha, expedida
por el I.N.S.S., por el 6rgano Jurisdiccional o algun otro que resulte
competente, acreditativo de la Incapacidad Permanente Total para la
profesion habitual.

e Para el personal funcionario, Resolucion de Jubilacién por Incapacidad
Permanente por el Servicio expedida por el érgano competente.

e Modelo 145: impreso de comunicacion al pagador de la situacion personal y
familiar del perceptor de rentas del trabajo.

e Cuenta corriente del Beneficiario utilizando los 20 digitos (Entidad Bancaria /
Agencia / Digito de control / Ndmero de cuenta) asi como Certificado de
titularidad de la cuenta donde se realizara el pago de la prestacion.

Asimismo, se hace constar que:
Fecha de siniestro:

a. En garantias de incapacidad por cualquier causa, el criterio para determinar
la fecha de acaecimiento de la incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados sera la fecha de efectos econémicos establecida en la Resolucién de la
Seguridad Social.

b. En fallecimiento, cualquiera que sea su causa, sera la fecha de ocurrencia
del fallecimiento.

En caso de siniestro, la identificacion del asegurado se hard en base a la
documentacion justificativa de que el trabajador era empleado del Tomador en
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la fecha de ocurrencia del fallecimiento o la fecha de efectos econémicos de la
resolucién de incapacidad permanente de la Seguridad Social.

Cléusula de incapacidad permanente revisable: no obstara para el pago de la
indemnizacién que proceda para esta garantia el hecho que la situacién de
Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual sea revisable por
agravacion o mejora, en los términos de la legislacion vigente.

Otros temas de su interés

Cémo formalizar el seguro

El contrato se considerara formalizado y en vigor desde el momento en que el
tomador firma la péliza y paga la prima. En ninglin caso antes de la fecha de
efecto que se indica en el apartado “Cuanto dura la pdliza”.

Ademas, dispone de un plazo de un mes a contar desde la fecha de entrega de la

. pdliza para comprobar que todos los datos son correctos. En caso contrario,

podra pedir la rectificacion de los mismos.

Asimismo, podra disolver o anular el contrato dentro del plazo de los 30 dias
siguientes a la entrega de la pdliza o documento de cobertura provisional por
parte de la Entidad Aseguradora.

Extravio o destruccion de la
pdliza o certificado individual de
seguro

En caso de extravio de la pdliza o certificado individual, la Entidad Aseguradora a
peticion del tomador del seguro, tendra obligacion de expedir copia o duplicado,
teniendo idéntica eficacia que el original.

La peticion debe ser por escrito explicando las circunstancias del caso, con
pruebas de haberlo notificado a los titulares de alglin derecho de la pdliza, con el
compromiso de devolver la péliza original si aparece y a indemnizar a la Entidad
Aseguradora de los perjuicios derivados de la reclamacion de un tercero.

¢Cudl es la legislacion por la
que se rige este contrato?

Este documento esta regido por lo dispuesto en las normas legales siguientes:

e Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

e | ey 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras.

e Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacidn, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

* Real Decreto Legislativo 7/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Legal del Consorcio de Compensacion de Seguros.

e Si el presente contrato instrumenta compromisos por pensiones:

oReal Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre que aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones.

oReal Decreto 304/2004, de 20 de febrero, que se aprueba el Reglamento de
planes y fondos de pensiones.

o Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sabre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

e Ley 26/2006 de 17 de julio de Mediaciéln en Seguros y Reaseguros Privados.
e | ey 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma electronica.

e Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de
comercio electrénico.,

Léy 22/2007, de 11 de julio, sobre comercializacion a distancia de servicios
financieros destinados a los consumidores.

Y cualquier otra narma que pudiera ser aplicable durante la vigencia de la péliza.

Confidencial o
Padina 13 de 21



TEMPORAL ANUAL RENOVABLE
COMPROMISO POR PENSIONES ANl

N° Péliza: 59.020.370

Qué hacer si existen conflictos
entre los intervinientes en el
contrato

Cldusula de indemnizacién de
la Pérdida de Acontecimientos
extraordinarios

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras y el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de
ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, los conflictos que puedan surgir entre las partes podran
resolverse, como sigue:

a) El Tomador podra formular sus reclamaciones por escrito, ante el SERVICIO DE
DEFENSA DEL CLIENTE de la Entidad Aseguradora con direccion: calle Emilio
Vargas 6, Edificio AXA, 28.043, Madrid, por correo electronico:
centro.reclamaciones@axa.es, directamente o bien a través de la pagina
www.axa.es o la web Clientes. Dicho departamento acusara recibo por escrito de
las reclamaciones que se les presenten y las resolvera siempre por escrito
motivado.

En Catalufia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 22/2010, de 20 de
julio, del Cédigo de consumo de Catalufia, podra dirigirse, ademas, a la siguiente
direccién: World Trade Center Almeda Park, edificio 6, Plaza de la Pau, s/n,
08940 - Cornelld del Liobregat o contactar en el teléfono 900.132.098.

Una vez transcurrido el plazo de dos meses desde la fecha de presentacion de la
reclamacion, sin que el SERVICIO DE DEFENSA DEL CLIENTE haya resuelto, o
bien una vez haya sido denegada expresamente la admision de reclamacion o
desestimada la peticién, podra acudirse ante los Servicios de Reclamaciones del
Banco de Espafia, la Comisién Nacional del Mercado de Valores o la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, mediante presentacion de la queja o
reclamacién, en soporte papel o por medios informaticos, electronicos o
teleméticos. La reclamacién o queja sera tramitada de conformidad con el
procedimiento previsto en la Orden ECC/2502/2012, de 16 de noviembre, por la
que se regula el procedimiento de presentacion de reclamaciones ante los
Servicios de Reclamaciones del Banco de Espafia, la Comision Nacional del
Mercado de Valores y la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

b) Por decision arbitral en los términos de los articulos 57 y 58 del Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y
leyes complementarias; o en los términos de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje, en materia de libre disposicion conforme a derechoy
salvo aquellos supuestos en que la legislacion de proteccion de los
consumidores y usuarios lo impida (siempre que hubiera acuerdo por ambas
partes para someterse a este mecanismo de solucién de conflictos), siendo los
gastos ocasionados satisfechos por mitad entre Tomador y la’Entidad
Aseguradora.

¢) Por mediacion en los términos previstos en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de
mediacion de asuntos civiles y mercantiles.

d) Por los Jueces y Tribunales competentes (siendo Juez competente para el
conocimiento de las acciones derivadas del contrato de seguros el del domicilio
del Asegurado).

Dafios en las personas

De conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto legal del
Consorcio de Compensacion de Seguros, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 7/2004, de 29 de octubre, el tomador de un contrato de seguro de
los que deben obligatoriamente incorporar recargo a favor de la citada entidad
pliblica empresarial tiene la facultad de convenir la cobertura de |os riesgos
extraordinarios con cualquier entidad aseguradora que redna las condiciones
exigidas por la legislacion vigente.

Las indemnizaciones derivadas de siniestros producidos por acontecimientos
extraordinarios acaecidos en Esparia o en el extranjero, cuando el Asegurado
tenga su residencia habitual en Espafa, seran pagadas por el Consorcio de
Compensacién de Seguros cuando el tomador hubiese satisfecho los
correspondientes recargos a su favor, y se produjera alguna de las siguientes
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situaciones:

a) Que el riesgo extraordinario cubierto por el Consorcio de Compensacion de
Seguros no esté amparado por la p6liza de seguro contratada con la
entidad aseguradora.

b) Que, aun estando amparado por dicha pdliza de seguro, las obligaciones de
la Entidad Aseguradora no pudieran ser cumplidas por haber sido
declarada judicialmente en concurso o por estar sujeta a un procedimiento
de liquidacion intervenida o asumida por el Consorcio de Compensacion de
Seguros.

El Consorcio de Compensacién de Seguros ajustara su actuacion a lo dispuesto
en el mencionado Estatuto Legal en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro, en el Reglamento de seguro de riesgos extraordinarios,
aprobado por el Real Decreto 300/2004, de 20 de febrero, y disposiciones
complementarias.

I. Resumen de Normas Legales
1. Acontecimientos extraordinarios cubiertos:

e Los siguientes fendmenos de la naturaleza: terremotos y maremotos;
inundaciones extraordinarias, incluidas las producidas por embates de mar);
erupciones volcanicas; tempestad ciclénica atipica (incluyendo los vientos
extraordinarios de rachas superiores a 120 Km/h y los tornados);y caidas de
cuerpos siderales y aerolitos.

e |Los ocasionados violentamente como consecuencia de terrorismo, rebelion,
sedicién, motin y tumulto popular.

e Hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en tiempo de paz.

Los fenémenos atmosféricos y sismicos, de erupciones volcanicas y la caida de
cuerpos siderales se certificaran, a instancia del Consorcio de Compensacion de
Seguros, mediante informes expedidos por la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET), el Instituto Geografico Nacional y los demas organismos publicos
competentes en la materia. En los casos de acontecimientos de caracter politico
o0 social, asi como en el supuesto de dafios producidos por hechos o actuaciones
de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas o Cuerpos de Seguridad en tiempo de
paz, el Consorcio de Compensacion de Seguros podra recabar de los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos competentes informacion sobre los hechos
acaecidos.

2. Riesgos excluidos:
a) Los que no den lugar a indemnizaci6n segn la Ley de Contrato de Seguro.

b) Los ocasionados en personas aseguradas por contrato de seguro distinto a
aquellos en que es obligatorio el recargo a favor del Consorcio de
Compensacion de Seguros.

c) Los producidos por conflictos armados, aunque no haya precedido la
declaracion oficial de guerra.

d) Los derivados de la energia nuclear, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por dafios nucleares o
producidos por materiales radiactivos. '

@) Los producidos por fenémenos de la naturaleza distintos a los sefialados en
el apartado 1.a) anterior y, en particular, los producidos por elevacién del
nivel fredtico, movimiento de laderas, deslizamiento o asentamiento de
terrenos, desprendimiento de rocas y fenémenos similares, salvo que estos
fueran ocasionados manifiestamente por la accién del agua de lluvia que, a
su vez, hubiera provocado en la zona una situacion de inundacion
extraordinaria y se produjeran con caracter simultdneo a dicha inundacién.

f) Los causados por actuaciones tumultuarias producidas en el curso de
reuniones y manifestaciones llevadas a cabo conforme a lo dispuesto en la
Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunién, asl
como durante el transcurso de huelgas legales, salvo que las citadas
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actuaciones pudieran ser calificadas como acontecimientos extraordinarios
de los sefialados en el apartado 1.b) anterior.

g) Los causados por mala fe del asegurado.

h) Los correspondientes a siniestros producidos antes del pago de la primera
prima o cuando, de conformidad con lo establecido en la Ley de Contrato de
Seguro, la cobertura del Consorcio de Compensacion de Seguros se halle
suspendida o el seguro quede extinguido por falta de pago de las primas.

i) Los siniestros que por su magnitud y gravedad sean calificados por el
Gobierno de la Nacién como de “catastrofe o calamidad nacional”.

3. BExtension de la cobertura:

1. La cobertura de los riesgos extraordinarios alcanzara a las mismas personas
y las mismas sumas aseguradas que se hayan establecido en las pélizas de
seguro a efectos de la cobertura de los riesgos ordinarios.

2. En las pélizas de seguro de vida que de acuerdo con lo previsto en el
contrato, y de conformidad con la normativa reguladora de los seguros
privados, generen provision matematica, la cobertura del Consorcio de
Compensacion de Seguros se referird al capital en riesgo para cada
asegurado, es decir, a la diferencia entre la suma asegurada y la provision
matematica que la entidad aseguradora que la hubiera emitido deba tener
constituida. El importe correspondiente a la provision matematica serd
satisfecho por la mencionada entidad aseguradora.

Il. Comunicacién de dafos al Consorcio de Compensacién de Seguros

1. La solicitud de indemnizacién de dafios cuya cobertura corresponda al
Consorcio de Compensacion de Seguros, se efectuard mediante comunicacion al
mismo por el tomador del seguro, el asegurado o el beneficiario de la pdliza, o
por quien actle por cuenta y nombre de los anteriores, o por la entidad
aseguradora o el mediador de seguros con cuya intervencion se hubiera
gestionado el seguro.

2. La comunicacion de los dafios y la obtencion de cualquier informacion relativa
al procedimiento y al estado de tramitacion de los siniestros podra realizarse:

e Mediante llamada al Centro de Atencion Telefénica del Consorcio de
Compensacion de Seguros (900 222 665 0 952 367 042).

e Através de la pagina web del Consorcio de Compensacion de Seguros
(www.consorseguros.es).

3. Valoracién de los dafios: La valoracion de los dafios que resulten
indemnizables con arreglo a la legislacion de seguros y al contenido de la pdliza
de seguro se realizara por el Consorcio de Compensacion de Seguros, sin que
éste quede vinculado por las valoraciones gue, en su caso, hubiese realizado la
entidad aseguradora que cubriese los riesgos ordinarios.

4. Abono de la indemnizacién: El Consorcio de Compensacion de Seguros
realizara el pago de la indemnizacién al beneficiario del seguro mediante
transferencia bancaria.

Clausula Especial

Con el objeto de una mayor claridad y unidad expositiva de determinados
aspectos ya regulados en diferentes apartados del presente contrato de seguro,
se hace constar que:

1. El seguro ampara los compromisos por pensiones establecidos en el Pliego de
cldusulas Administrativas generales y en el Pliego de prescripciones Técnicas
para el Seguro colectivo de vida, los cuales quedaran anexados a la pdliza como
parte integrante del mismo.

En caso de divergencia entre las condiciones particulares, generales y especiales
de la péliza y, el Pliego de clausulas Administrativas generales y el Pliego de
prescripciones Técnicas prevaleceran los pliegos que han regido la contratacion.
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2. El seguro se adaptara a los cambios que se produzcan en los compromisos
por pensiones establecidos en el Pliego de cldusulas Administrativas generales y
en el Pliego de prescripciones Técnicas, tanto en coberturas como en sumas
aseguradas. El Tomador del Seguro esta obligado a notificar cualquier variacion
en los capitales a asegurar para cada Asegurado del colectivo. En especial, se
hace constar que el Tomador queda obligado a comunicar cualquier cambio en
los compromisos por pensiones al que esta péliza da cobertura. En caso de
siniestro, si existiese divergencia entre el capital asegurado por este seguro y el
gue establece los compromisos del tomador con los trabajadores, prevalecera el
capital establecido por los compromiso del tomador con los trabajadores en vigor
en la fecha de efecto del siniestro, procediéndose posteriormente a la
regularizacion de prima correspondiente a todo el colectivo.

3. Edad maxima de permanencia en el Grupo Asegurado: se establece a los 70
anos.

4. Cualquier trabajador con el que el Tomador mantenga compromisos por
pensiones a fecha de siniestro, dispondra de cobertura, independientemente de
la situacion laboral:

a. Alta

b. Excedencia o Suspensién siempre que se mantenga el compromiso por
pensiones.

c. Discapacidad -personal con plena cobertura- tanto si tenia la incapacidad
en el momento de su incorporacién o durante la vida laboral.

d. Baja por IT o por agotamiento del periodo de IT manteniéndose la
cobertura vigente hasta que se produzca una resolucién del organismo
competente, en tramitacién de incapacidad.

e. Personal reincorporado en virtud de revision del grado de incapacidad.
5. Fecha de siniestro:

a. En garantias de incapacidad por cualquier causa (garantia de vida), el
criterio para determinar la fecha de acaecimiento de la incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados sera la fecha de efectos
economicos establecida en la Resolucién de la Seguridad Social.

b. En los casos en que se asegure la garantia complementaria de
incapacidad permanente por accidente como cobertura y capital adicional y
distinto a la incapacidad por cualquier causa (vida), se incluyen los hechos
cuya causa (accidentes) se haya producido durante la vigencia de la pdliza.

¢. En caso de fallecimiento, la fecha de ocurrencia.

6. En caso de siniestro, la identificacion del asegurado se hara en base a la
documentacion justificativa de que el trabajador estaba al servicio del tomador
en la fecha de ocurrencia del fallecimiento o la fecha de efectos econémicos de
la resolucidn de incapacidad permanente de la Seguridad Social.

7. Cldusula de incapacidad permanente revisable: no obstara para el pago de la
indemnizacion que proceda para esta garantia el hecho que la situacién de
Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual sea revisable por
agravacion o mejora, en los términos de la legislacion vigente.
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¢Donde tiene que firmar para aceptar las condiciones?

Para que el seguro contratado tenga vinculacion para Usted y para nosotros como Entidad Aseguradora, debera
firmarnos la copia del contrato (la que viene indicada como “Para devolver firmada”)

La legislacién aplicable es la espafiola y la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de
Economia, el organismo de supervision.

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de datos, AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS le
informa gue sus datos personales, incluidos los datos de salud, se incluiran en los sistemas AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS
Y REASEGUROS con la finalidad de cumplir, desarrollar, controlar y ejecutar la prestacion garantizada en el contrato, asi como que
estos datos pueden ser comunicados entre dicha entidad y los médicos, centros sanitarios, hospitales e instituciones o entidades
que, de acuerdo con la finalidad y objeto del contrato, asi como por razones de reaseguro y coaseguro, intervengan en la gestion
de la péliza, incluido el mediador del seguro.

La cumplimentacién de los datos personales facilitados en la solicitud es totalmente voluntaria, pero constituyen un requisito
contractual y son necesarios para la gestion de la péliza y mantenimiento de la relacion contractual. Por lo tanto, en caso de que
no nos facilite la informacién obligatoria, AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS no podra suscribir ni ejecutar el
correspondiente contrato de seguro con usted.

Responsable del tratamiento de datos personales

Le informamos de que sus datos personales seran tratados por AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, como
responsable del tratamiento, con domicilio social C/ Buenos Aires, 12, 48001, Bilbao.

Para velar por el leal y transparente tratamiento de sus datos personales, AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS,
cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos, con quién podra contactar en DPOAXA@axa.es

Finalidades principales del tratamiento
Sus datos seran tratados para

e Formalizacion y gestion de la pdliza de seguro de Vida , y, en caso de siniestro, para la peritacion y liquidacién del mismo,
la gestion del reaseguro, la gestién de quejas y reclamaciones, asi como la elaboracion de valoraciones, selecciones,
comprobaciones y tarificaciones de riesgo para el calculo de la prima de su péliza de Vida.

e Llevar a cabo las pertinentes verificaciones y comprobaciones que permitan evaluar el riesgo y posible fraude en el
momento precontractual y/o contractual de la péliza, asi como para evaluar su solvencia.

‘e Elaboracion de perfiles con fines actuariales y de analisis de mercado.
e Realizacion de encuestas de calidad u opinion.

e Envio de informacién o publicidad, ofertas y promociones, obsequios y campafias de fidelizacion, o cualesquiera otras
actuaciones con caracter comercial (incluida la elaboracién de un perfil comercial para tal fin), a través de correo postal,
correo electronico, teléfono, SMS u otros medios electronicos equivalentes, acerca de nuestros productos y Servicios
aseguradores propios, asi como aseguradores y financieros de las entidades AXA SEGUROS GENERALES S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS, AXA Global Direct de Seguros y Reaseguros, S.A.U. y AXA Pensiones S.A, EGFP, incluyendo, en
su caso, la posible elaboracién de perfiles comerciales. El envio de las comunicaciones comerciales podra realizarse
incluso una vez finalizada la relaciéon comercial si asi lo autoriza.

e FElaboracién de su perfil a partir de la informacion proporcionada en el marco del contrato del seguro y aquella que
obtengamos de la consulta a ficheros amparados en los codigos tipo del sector asegurador, de lucha contra el fraude y
sobre solvencia patrimonial y crédito. Sobre esta informacién, aplicaremos un algoritmo automético que nos indicara el
riesgo asociado a su contratacion del seguro y, en funcién del valor obtenido, calcularemos la prima del mismo. En todo

- caso, usted tendra derecho a obtener intervencién humana por parte de AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGURQOS, a expresar su punto de vista y a impugnar la decision en caso de no estar de acuerdo con ella.

En todo caso, los datos personales seran tratados de forma confidencial, debiendo ser adecuados, pertinentes y no excesivos
para la finalidad expresada en relacién con el contrato de seguro. )

Bases legitimadoras principales
AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS trata los datos con las siguientes bases legitimadoras:

e La ejecucion del contrato de seguro que se celebre con AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS es nuestra
principal legitimacion para tratar los datos personales solicitados para la elaboracion del mismo.

e Habilitacion legal para el tratamiento de sus datos para la realizacién de los perfilados necesatios para la verificacion del
riesgo y prevencion del fraude y la realizacion de estudios estadistico-actuariales, asi como cumplimiento de
obligaciones legales para las finalidades previstas en la Ley del Contrato de Seguro, , Ley de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo, Ley de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras (LOSSEAR) -que ampara el tratamiento de los datos de salud que resulten necesarios para la ejecucion
del contrato de seguro y por razones de interés pablico en el &mbito de la salud ptiblica- y otra normativa aplicable a
entidades aseguradoras

e Interés legitimo para la realizacion de encuestas de calidad u opinidn, asi como para el envio de comunicaciones

Confidencial
Pagina 18 de 21



TEMPORAL ANUAL RENOVABLE

COMPROMISO POR PENSIONES AVA
N° Péliza: 59.020.370

comerciales de productos y servicios aseguradores propios, incluyendo, en su caso, la posible elaboracién de perfiles
comerciales con datos derivados de la relacion contractual.

¢ Consentimiento para informar por correo postal, correo electronico, teléfono, SMS u otros medios electrénicos
equivalentes, acerca de productos y servicios aseguradores y financieros de las entidades AXA SEGURQS GENERALES
S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, AXA Global Direct de Seguros y Reaseguros, S.A.U. , AXA Pensiones S.A. EGFP,
Bidepension EPSV y WINTERTHUR EPSV.

« Consentimiento para la realizacion de perfiles sobre usted basados en su comportamiento de navegacion, factores
socio-culturales y la utilizacién de técnicas de tratamiento masivo de datos (big data) con fines de analisis de mercado y
con la finalidad de valorar los productos y servicios aseguradores y financieros que puedan resuitar de su interés.

Procedencia de los datos cuando no los ha facilitado su titular

Junto a la informacién que usted nos proporciona directamente (por ejemplo, a través de formularios, solicitud de la péliza, etc.),
obtendremos informacién sobre sus habitos de navegacion online (con independencia del medio utilizado) en caso de que usted
lo consienta previamente. Ademas, accederemos a ficheros sobre solvencia patrimonial y crédito para obtener informacién sobre
su solvencia, como deudas bajo otros contratos. I[gualmente, consultaremos ficheros amparados en codlgos tipo del sector
asegurador con finalidades de evaluacion de riesgo y prevencion de fraude.

En caso de que los datos facilitados se refieran a otras personas fisicas distintas del Tomador/Asegurado, el asegurado
manifiesta de forma expresa haber informado y obtenido el consentimiento previo de aquéllas para el tratamiento de sus datos de
acuerdo con las finalidades previstas en la pdliza. En el caso concreto de menores de edad, si el Tomador/Asegurado no es el
representante legal del menor garantiza que cuenta con el consentimiento expreso de éste antes de la firma del presente
acuerdo.

Destinatarios de los datos
Los datos personales no seran transmitidos a terceros, salvo en los siguientes supuestos:
e Aotras entidades aseguradoras y reaseguradoras para la ejecucion y gestion del contrato de reaseguro.

e Aotras entidades del Grupo AXA en Espafia (cuya composicion puede ver en https://www.axa.es/acerca-axa/axa-
espana-axa-espana), e incluso fuera del Espacio Econdémico Europeo, para cumplir con las obligaciones de supervisién
establecidas en la normativa aplicable.

e Aprestadores de servicios profesionales (por ejemplo, abogados externos, peritos,) cuando sea necesario para el
cumplimiento del contrato de seguro, asi como otros prestadores de servicios tecnoldgicos y de servicios derivados de Ia
relacién contractual.

e Cuando haya dado su consentimiento expreso, a AXA SEGUROS GENERALES S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, AXA
Global Direct Seguros y Reaseguros, S.A.U., AXA Pensiones S.A. EGFP, Bidepension EPSV y WINTERTHUR EPSV, con la
finalidad de valorar los productos aseguradores y financieros que puedan resultar de su interés y para remitirle la
informacion por correo postal, correo electrénico, teléfono SMS u otros medios electronicos equivalentes, sobre sus
respectivos productos y servicios.

. A los organismos publicos o privados relacionados con el sector asegurador con fines estadistico-actuariales y de
prevencién del fraude, en la seleccidn de riesgos y en la liquidacion de siniestros.

Transferencias internacionales de sus datos personales

Sus datos personales podran ser comunicados a destinatarios ubicados en paises fuera del Espacio Econémico Europeo,
incluyendo paises gue no proporcionan un nivel de proteccion de datos equivalente al de la Unién. Sin embargo, en estos casos,
los mismos seran tratados con escrupuloso cumplimiento de la legislacién europea y espafiola y, asimismo, se implementaran las
garantias que le indicamos a continuacion:

Categoria de destinatario Pais Garantia

Entidades del Grupo AXA por India ‘ Normas Corporativas Vinculantes
ejemplo, AXA Business Services Pvt.

Ltd.

Prestadores de servicios EEUU Normas Corporativas Vinculantes

tecnoldgicos y de marketing PiECShEl

Cldusulas contractuales Tipo

Periodo de conservacion de los datos personales

AXA AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, conservara sus datos un maximo de 10 afios, a contar desde la anulacién
de la pdliza o la dltima gestion del siniestro, de acuerdo con el plazo aplicable en funcién de las distintas normativas vigentes en
materia de contrato de Seguro. Todo ello sin perjuicio de que dicho plazo pueda ampliarse cuando usted asi lo autorice
expresamente o existan tratamientos particulares derivados de la relacién contractual que sigan vigentes con posterioridad a
dicho plazo.
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Derechos que puede ejercitar sobre sus datos

Como titular de los datos, y en cualquier momento, usted tiene derecho a dirigirse a AXA SEGUROS E INVERSIONES, al Dpto. de
Marketing, Calle Emilio Vargas, 6, 28043, Madrid o a la direccién de email buzon.lopd@axa.es, mediante comunicacion que
contenga nombre y apellidos del interesado, fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte u otro documento
valido que lo identifique y, en su caso, de la persona que lo represente, en los términos previstos en la legislacion

vigente, para ejercer los siguientes derechos:

° Derecho de Acceso

Usted tiene derecho a que AXA AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS le informe sobre si esta tratando o no sus datos
personales y, en tal caso, poder acceder a dichos datos y recibir informacion sobre los fines para los que son tratados, las
categorias de datos afectados por el tratamiento, los destinatarios a los que se comunicaron sus datos personales y el plazo
previsto de conservacion de los datos, entre otra informacion.

e Derecho de Rectificacion y Supresion

Usted tiene derecho a solicitar la supresién de datos personales siempre gue se cumplan los requisitos legales de aplicacion, y la
rectificacion de los datos inexactos que le conciernan cuando, entre otros motivos, éstos ya no sean necesarios para los fines
para los que fueron recogidos.

e Limitacién del tratamiento, revocacion del consentimiento y oposicion total o parcial al tratamiento

En determinadas circunstancias (por ejemplo, en caso de que el solicitante impugne la exactitud de sus datos, mientras se verifica
la exactitud de los mismos), usted puede solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, siendo estos Gnicamente
tratados para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, le informamos que, en caso de que se ejerza el derecho de limitacién, oposicion o revocacién del
tratamiento y cesion de datos, no podrén hacerse efectivas las prestaciones de la pbliza durante el tiempo que dure dicha
oposicion, por carecer la entidad aseguradora de los datos necesarios para el calculo de la indeninizacion y demas fines
establecidos en el contrato de seguro.

También tiene derecho a revocar el consentimiento prestado v a oponerse al tratamiento en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacion particular, en caso de que el tratamiento esté basado en nuestro interés legitimo o en el interés
legitimo de un tercero (incluyendo el tratamiento que tenga por objeto la mercadotecnia directa y la elaboracion de los
correspondientes perfilados). En este caso, AXA AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, cesara en el tratamiento, salvo
acreditacion de motivos legitimos.

e Portabilidad de sus datos

Usted tiene derecho a recibir los datos personales que haya facilitado a AXA AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, en
un formato estructurado, comdn y de lectura mecanica, y a poder transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que el
responsable al que se los hubiera facilitado se lo impida, en los supuestos legalmente previstos a estos efectos.

. Decisiones individuales automatizadas

Asimismo, ademas de los derechos mencionados, en caso de que se adopten decisiones automatizadas, incluida la elaboracién
de perfiles, usted tiene derecho a obtener intervencién humana por parte de AXA AURORA VIDA S.A. DE SEGURQS Y REASEGUROS,
y a expresar su punto de vista y a impugnar la decisién.

e Otros

lgualmente, cuando se transfieran datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, tendra derecho a ser
informado sobre como se puede acceder u obtener copia de las garantias adecuadas relativas a la transferencia.

Para cualquier duda o cuestién adicional sobre el ejercicio de sus derechos o, en general, sobre el tratamiento de sus datos
personales, puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de datos en DPOAXA@axa.es.

Finalmente, usted tendra derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control nacional (Agencia espanola de
Proteccién de Datos en C/Jorge Juan, 6. 28001- Madrid o tfno. 912663517) o autondmica respectiva.

Como tomador declaro haber contestado con toda sinceridad a las preguntas formuladas en su dia por escrito o por teléfono
sobre mi estado de salud y reconozco que las respuestas dadas deben servir de base para la valoracion del riesgo por AXA
AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROQS, aceptando las consecuencias legales de su omision o falta de veracidad.

Del mismo modo, reconozco haber recibido antes de la celebracion del contrato de seguro toda la informacion requerida en el art.
96 de la Ley 20/2015, de 14 de Julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, el
articulo 122 y 124 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de Noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, asi como la informacion contemplada en la Ley 22/2007, de 11 de Julio sohre comercializacion a
distancia de servicios financieros destinados a los consumidores.
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TEMPORAL ANUAL RENOVABLE
COMPROMISO POR PENSIONES 4\
N° Péliza: 59.020.370 :

Informacién adicional

Més informacion adicional y detallada disponible en la Politica de privacidad de la Web https://www.axa.es/acerca-axa/enlaces-
olitica-de-privacidad

Oposicitn a recibir publicidad

D No deseo que AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS me informe, por correo postal, correo electrénico,
teléfono, SMS u otros medios electronicos equivalentes, acerca de productos y servicios aseguradores ajustados a mi perfil de
cliente segiin los datos derivados del servicio prestado propios y elabore, en su caso, perfiles comerciales para el envio de dichas
comunicaciones.

Consentimiento para cesion a entidades del grupo

Consiento la cesién de mis datos, incluido, en su caso, mi perfil comercial, a AXA SEGUROS GENERALES S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS, AXA Global Direct de Seguros y Reaseguros S.A.U., AXA Pensiones S.A., EGFP, Bidepensién EPSV y WINTERTHUR
EPSV, con la finalidad de valorar los productos y servicios aseguradores y financieros que puedan resultar de mi interés y para
remitirme la informacion por correo postal, correo electrénico, teléfono, SMS u otros medios electrénicos equivalentes sobre sus
respectivos productos y servicios, inclusive una vez finalizada la relacién contractual.

D Si, consiento. D No consiento.

Consentimiento para la elaboraci6n de perfiles

Consiento que AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS realice perfiles sobre mi persona basados en mi
comportamiento de navegacion, factores socio-culturales y la utilizacién de técnicas de tratamiento masivo de datos (big data) con
fines de analisis de mercado y de informarle acerca de productos y servicios aseguradores, inclusive una vez finalizada la relacién

contractual.
D Si, consiento. D No consiento.

En prueba de conformidad y autorizacién:

Lugar y fecha Bilbao (Vizcaya), 20 de mayo de 2021

El Tomador

AXA Aurora Vida, TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros

Confidencial
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COMPARATIVO MASA SALARIAL 2021-2020 (personal convenio)

MENSUAL.ORDINARIES
SALARI BASE
COMPLEM.LLOC TREBALL

SALARI CLASSIFICACIO
GRATIF.EXTRA ABRIL
GRATIF.EXTRA JULIOL
GRATIF.EXTRA SETBRE.
GRATIF.EXTRA DESBRE.
GRATIF.EXTRA VACANC.

- PAGUES EXTRAORDINARI

ANTIGUITAT
AD PERSONAM

COMPLEMENTS PERSONAL
PLUS DE NOCTURNITAT
PLUS DE COBRANGA
PLUS FESTIU TREBALL.
PLUS HORARI PARTIT
INCENT.COMAND.INTER.
PRIMA DESPLACAMENT
PLUS POLIVALENCIA
ALTRES PRIMES,PREMIS
PLUS DISPONIBILITAT
PRIMA MAT.MOB.| TALL
PLUS A.COMP.DESCAN.
PRIMA MECANICS LINIA
PLUS PRODUCT.MAT.MOB
VACANC.FORA DE TANDA
PRIMA BUS TURISTIC
PRIMA MODULS FORM.
PLUS TREBALL DISSAB.
PLUS TORN NOCTURN
CANVI DESCANS A F.OF
CANVI DESCANS EN CS
CANVI DESCANS $40/12
PRIMES VPT
PRIMA ENGINYERIA BUS
TRASLLAT VACANCES
FESTA DOBLADA ORDIN,
PRIMA D'OBJECTIUS
OBIJECTIUS

PLUSOS DE QUANTITAT
APREC.ACTUA.A.OP.BUS

TEMPS DE PRESENCIA /
HORES COMPLEMENTAR.

HORES COMPLEMENTARIE
HORES EXTRAORDINAR.
FESTES TREBALLADES

RETRIBUCIONS VARIABL TMB9315

HORES TEMPS PRESENC.

TREBALL EXTRAORDINAR  TMB9333

TMB/64001000
TMB/64001004
TMB/64001005
TMB9311

TMB/64003000
TMB/64003001
TMB/64003002
TMB/64003003
TMB/64003004
TMB9312

TMB/64005000
TMB/64005001
TMB9313

TMB/64002003
TMB/54002004
TMB/64002005
TMB/64002006
TMB/64002007
TMB/64002008
TMB/64002012
TMB/64002015
TMB/64002016
TMB/64002023
TMB/64002030
TMB/64002036
TMB/64002037
TMB/64002038
TMB/64002043
TMB/64002047
TMB/64002052
TMB/64002053
TMB/64002054
TMB/64002055
TMB/64002056
TMB/64002057
TMB/64002058
TMB/64002059
TMB/64002060
TMB/64002070
TMB/64002071
TMB9314

TMB/64002029

TMB/64002035

TMBS331
TMB/64002040
TMB9332

TMB/64004000
TMB/64004001

2021

2020

149.183,44
52.007.254,72
20.193.380,73
72.3495.818,89

7.783.582,84
7.787.057,73
7.781.089,73
9.710.085,36
7.170.736,87
40.232.552,53
7.220.805,51
74.151,11
7.294.956,62
1.865.144,2S

- 5.910.077,28
1.686.104,75
1.555.982,25

476.775,57

115,69
481.458,41
18.662,70
139.555,74
28.044,60
3.541.721,08
50.086,96

163.467,67

513.416,74

103.231,40

243.167,60

653.017,62

233.563,32

39.551,04

911.737,62

619.447,80

264.508,77

74.234,14

761.459,33
2.063.248,27
122:105,59
22.533.927,23
656.415,83

6.245.058,30
6.245.058,30
104.327,43
104.327,43
521.979,26
2.697.672,72
3.219.651,98

C:\Users\ut10614\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet

Files\Content.Outlook\213TR5QP\masa salarial convenio 2021-2020

656.415,83 624.742,88 .

96.298,97
52.680.863,24
20.412.226,18
73.189.388,39

7.834.322,78
7.826.867,13
7.811.550,48
9.729.675,59
6.112.709,46
39.315.125,45
7.025.235,10
78.995,36
7.104.230,46
1.955.886,12
6.018.200,93
1.707.824,19
1.213.934,14
487.563,40
47,70
498.033,67
956.184,61
130.227,81

30.090,44

3.515.447,15

48.892,94

159.251;57
502.038,14
135.463,00
233.537,20
675.262,89
242.250,80
21.450,06
665.222,13
585.409,60
257.086,98
71.559,58
55.900,00
724.009,12
1.092.658,50
124.424,91
22.107.857,58
624.742,88

5.952.916,04
5.952.916,04
30.717,36
30.717,36
492.320,89
2.420.120,59
2.912.441,48
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AJUDA ESCOLAR
AJUDA GUARDERIA
GRATIF.VINC.EMPRESA
AJUTS SOC.EMPLEATS
SUBSIDIS NAT.I NUPC.
PROTEC.MINUSVALIES
CONCEPTES ASSISTENCI
SUBS.MALAT.MATERNIT.
PRESTACIONS | COMPLE

DESP.DESPLAC.PNAL.
TRANSPORT DEL PERSON
DIETES TECN.| ADMIN.
DIETES TECNICS | ADM
GRATIFIC.GUARDIES
INDEMNITZ.RESC.CONTR
UNIFORMES | ALTRES
JORNALS DEFUNCIO
ALTRES DESPESES
MEDIC.I MAT.SANITARI
DESPESES MEDIQUES

PREVISIONS
PREVISIONS

RETRIBUCIO NOMINA CO

PMH

TMB9354

TMB/64002019
TMB/64002048
TMB/64901000
TMB/64903001
TMB/64903006
TMB/64904002
TMB9341

TMB/64904000
TMB9342

TMB9351
TMB/64400000
TMBS352
TMB/64002009
TMB/64100000
TMB/64401000
TMB/64903000
TMBS353
TMB/64504001

TMB/64404002

717.646,79
223.716,21
72.835,43
9.828,00
1.765,75
767.707,44
1.793.499,62
1.740.380,24

1.740.380,24

$293.388,43

293.388,43
45.631,04
45.631,04

178.344,00
38.969,58

60,00
3.481,26
220.854,84
627,25
627,25

4.645.352,62
4.645.352,62

748.675,07
261.755,85
138.135,80
2.457,00
1.195,65
521.818,16
1.674.037,53
1.599.860,64
1.599.860,64

300.091,63
300.091,63
44.847,03
44.847,03
247.209,00
86.409,11
203.760,00
2.821,88 .
540.159,9%:
89,00
89,00

150.910,04
150.910,04

155.547.455,50

4.035,30

C:\Users\ut10614\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet

Files\Content.Outlook\213TR5QP\masa salarial convenio 2021-2020
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3 Plataforma de Convenio JL\I\JI\JE_X 2_

1.- Desplazamiento dentro de jornada - En caso de optar por puesto altemnativo el plazo méa-
2.- Recuperacion deuda Compl. Pussto de Trabajo. ximo sera de 3 meses para reingreso.
3.- Miejorar calendarios y reorganizacion de la Oficina  _ FAS cambiar sistema equiparandolo a Metro.
de Centro y M. Movil. incluir Aux Taller al sistema - Compensacion por escogidas intermedias de linea
organizativo de Material Mévil. L 7.- Todo despido improcedente se considerara nulo.
4.- Mejorar calendarios del resto de ia piantilla. 8.- Subida salarial
- Abrir la posibilidad de G 80 para todos los colectivos jpe (eai (positivo)
- J“é'?lgf; gzl?gig”;;::t;ﬂg?és - Antigiiedad coma en Metro:-5% salario base
& . Eliniilhar srecariodad Iaborak - Plus sabado y Festivos: 30,55 € (igual gue Metro).
: S P d icios int ﬁ.' - Una hora generada a computo igual a 2 horas
=~oUPIBSIIN g Sevicios BB ineas ~ - Plus Transporte extrarradio (igual que Metro).
- Eliminar servicios partidos ?g fin de semana. - Cambios de sexto, se posibiitara a cualquier traba-
- Jomadas de guardias seguidas. jador/a cambiar descansos a precio periodo estival.

- Compactacion de lactancia en base a la jornada real

- Mejorar la aplicacion y condiciones de acceso a ia
adecuacion de jornada. Considerar como excepcic-
naies y dar preferencia, en la aplicacidn de criterios
de asignacion de servicios, a las personas gue
acrediten tener a su cargoe a personas con una dis-
capacidad de un 33% o mas, asi como otras casuis-
ticas de especial consideracion.

- Lavabos dignos con perspectiva de género.

6.- Mejora prestaciones:

- Mejorar prestaciones IT con equiparacion a Metro.

- Mejorar prastaciones Incapacidad Total a los 55
anos con garantia de pussic de ifrabgjoe ante revi-

- Rotacion para realizar cambios de sexio.
9.- Licencias:

- En caso de tener que acompafiar 2 algin hijo/a me-
nor o persona a cargo a visitas médicas o a urgen-
cias hospitalarias, sl irabajador tendra derecho a un
permiso retribuido.

10.- Excedencia inferior a 4 meses con retornc
automatico al puesto de trabajo.
11.- Mantenimiento de ia jubilacién parcial.
Jubilacion a los 80 afios.
- Dejar de externalizar puestos de trabajo en TB para

facilitar que a pariir de los 60 afos no se tenga que
conducir bus en servicio de linea
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