ACTA 20 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 27 de juliol de 2022

REUNITS

Per la representacio de les Persones Treballadores:

Sr. Hermosilla (ACTUB) Sr. Martinez (CGT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Sanchez (CCOO) Sr. Parejo (SIT) Sr. Munoz (UGT)
Sr. Alvarez (CCOO) Sr. Jimenez (SIT) Sr. J. Arias (UGT)
Sra. Rotger (CGT) Sr. De Pablo (SIT)
Sr. Llobet (CGT) Sr. Trenado (UGT)

Persones Assessores
Sr. Gimbert (ACTUB) Sr. Fernandez (CCOO) Sr. Puig (UGT)
Sr. Medina (SIT) Sr. Garcia (CGT)

Per la representacié de |'Empresa:

Sr. Castifeira Sra. Gonzalez
Sr. Damians Sra. Reviejo

President de la Negociacio:

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependéncies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 27 de
juliol de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la
negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

El president pregunta si s'ha enviat el document compromes de proposta de la RD. RD
respon que es va fer arribar a la RT el resum de tots els temes presentats a la comissio i
a la mesa técnica derivada d'aquesta comissio (annex 1).

RT manifesta que la proposta de RD enviada esta molt lluny de les seves pretensions
per poder arribar a un acord. RT presenta una contraproposta conjunta del comite |
d’empresa (annex 2) per arribar a un acord i sol-liciten la valoraci¢ per part de la RD. i/

RD planteja alguns dubtes relatius a la proposta presentada que la RT aclareix. RD
manifesta que analitzara la proposta i la quantificara, demana deixar el mes d'agost
per fer una revisié completa, proposa donar resposta durant el mes d'agost i fer una
nova reunio al iniciar setembre.




Es realitza un recés per valorar com continuar la negociacié, RD agraeix |'esforc
realitzat per part del comite ja que tenir una plataforma conjunta facilita la negociacio.
Proposa analitzar la plataforma i donar resposta per correu proximament enviant una
valoracioé global, anticipa ja que la valoracié economica no pot ser superior a la llei de
pressupostos i la proposta per 2022 ja esta per sobre d'aquest limit. D'altra banda
proposa entrar en el detall de la valoracié punt per punt a la propera reunio a principis
de setembre.

RT insisteix que els limits pressupostaris en altres empreses s’han sobrepassat i per
tant la Llei de Pressupostos estatals no ha de ser un problema. Demana una reflexid
per part de la RD ja que les pretensions de les diferents seccions sindicals s'han
adaptat per tal d'intentar una negociacio justa pels treballadors, agrupant i simplificant
les propostes i realitzant un esforg negociador.

RD planteja alguns nous dubtes de la proposta, que RT clarifica.

Finalment s’acorda que RD enviara via mail una valoraci¢ global durant la propera
setmana i es proposara una data de reunio de negociacié per tal d'entrar a la valoracié
amb més detall i reiniciar la negociacio.

Finalitza la reunio i en prova de conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les
respectives representacions en el lloc i data indicats a I'encapcalament.
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Temps de desplagament al punt de refleu del personal dg conduccié -

1 Objecte del document

Realitzar una estimacié del temps de desplacament amb transport pidblic des def punt de finalitzacis' del
serveial CON i des def CON al punt d'inici del servel per tal d'establir un concepte retributiu compensatori,

2 Aspectes previs

Es defineix com a temps de desplacament els temps necessari per anar amb transport public del punt de
rellew al CON o bé del CON al punt de re!leu

No es considera gue tinguin desplagament efs serveis que comencen i finalitzen al carrer.

3 Models de compensactd del temps de desplagament

a} Abonament de! temps de de desplacament a preu de jornada ordinaria, Suposarem un preu mig de
21, ’ : ’

bj Abonament del temps da desplagament a preu de-primera hora de partit 7,92€
¢} Abonament dei tamps de desp!agament a preu de segcna hora de partit 10,92€

d} Abonamen-t per franges de 15 minuts on els primers 20 minuts no reben compensacio econdmica o
temps excedent als 20 minuts es remuneraran en fraccions de 15 minuts al preu de 1,98€ ia fraccid.

Per exe}nple

Temp's de desplagament total | Temps a abonar
18 minuts 0 minuts

25 minuts ' : 15 minuts

45 minuts i 30 minuts
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4 Valoracio econdmica de la situacié actual

Amb I'oferta vigent | els parametres actuals per a la construccid dels serveis el cost econdmic aplicant els
diferents models de compansacié és;

Proposta ‘ Anual

&) Abonament preu jornada ordina rlia . 7.275.8996,00€
b) Abonament preu 1a hora partit . 2.744089,92 €
c:l) Aﬁoslame-nt preu 2a hora partit - 3.?:83‘517,92 €
d Abcﬁament eﬁ fraccicns 15'. Primers 20' émmpts | 1.349.850,56 €

& Valoracid econdmica amb un nou escenari de construccid dels

serveis

$'ha realitzat una simulacié dels horaris de feiner d'hivern modificant les restriccions a I'hora de dissenyar
els serveis de conduccid. Els canvis introdults séa: '

o Samplia Vinterval de duracié del serveis de 6:00 a 9:00 hores (actualment &s de 7:06 a 8:00 hores
amb un maxim del 5% del total de serveis de 8:10 amb la possibilitat de fer sarveis deficitaris de
§:00 a 7.05) _ ) ) ) . :

« Punts de relieu: s'han suprimit els més allunyats i/o pitjor comunicats amb el CON i $’han prioritzat
els més propers i/o millor comunicats amb 2t CON,

Per avatuar la viabilitat del model s°'ha trebaliat amb les linies représentatives del CON de Zona Franca i
s'han extrapolat els resultats 2 la resta de la Xarxa.

Els resuitats obtinguts son:

» Excepte en algun cas excepcional els punts de relleu utilitzats han estat els prioritzats.
s El nombre de serveis partits disminueix de forma significativa.
s El 60% deis serveis tenen una durada de fins a 8:10h |
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51 Alguns exemples ' | : '

®  Linia VS (Mare de Deu del Part/Pedralbes) utilitza com a punts de refleu a Fhorari vigent:

Actual -
G.V.Carles lll/Av. Diagonal, - .
G.Via/Mn. Antadeu Oller
Mossén Amadeu Oller/Corral
PLR.M.Cristina/Capita Arenas
Sants {Cotxaras), "
Sants/Sant Antoni

Amb els nous criteris per al disseny del servei tots es farien a Pg. Zona Franca/Elof

+  Linia 59 {Poblenou/PL Reina Maria Cristina) té coma punts de relleu:

Actual

Casanova/Corsega

G.V . Larlas ili/Av.Diagonal

La Rambla/Pl, Catalunya
Pia del Palau/Marquesa

PMa del Patau/Pas Sota Muralla
Villarroel/Rosselid

. Amb els nous crite‘rlis estarien g PL Catalunya,

La valcracié econdmica, extrapclada al conjunt de fa Xarxa, aplicant els diferents models de compensacio
s o

Proposta , ) Estimacid cost anual
a) Abosamaent preu jornada ordinaria g 587711879 €
b} Abonarent preu 1a hara partit 2.141.084,80 €

¢} Abonament preu 2a hora partit 2.982.101,77 €

d) Abonament en fraccions 15'. Primars 20" exempts C =

Walor estimat a revisar .
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& Conclusions

Flexibilitzar els criteris sota els quals es dissenyen els'serveis de conductor permeten apropar els plnts de
reffey al CON disminuint el temps invertit.

La flexibilitzacid dels criteris permet, addicionalment, reduir el nombre.de serveis partits de forma
significativa, ‘ ) :

Calelrd deftnir el procediment pel qual els r:egularitzen ‘els daficits i excessos de jornada.

La comparativa dels diverses models de compensaciS es recull a fa taulz adjunta:

_ESTIMAC!IG COST ANUAL

Cri’te'r‘:h-wkﬁpensacié : o L  Model Acttial | Nova proposta
a) Abm}an}ém— prau jofnada ordinaria 7.275.996,00 £ 5.677.118,79 €
b} Abanament pred la hora partit 2.744.089,92 € 2.141.084.80 €
¢} Abonament preu 2a hora partit - T ] 3.783.517.92€ 2.952.101,77 £
d} Abonament en fraccions 15" Primers 20" axempts +.949.650,56 € : =

Yalar egtimat @ revisar




Acta 18 — Permisos y licencias

Rﬁﬂ&ﬁfﬁiéw XI?ERAL DE CONVENIO COLECTIVO

PROPUESTA NUEVO REDACTADO
2022-XXX

Article 0 1998-2001
Prestacions complementivies d'incapacitat emporat
“"Bi).a) Quantia dels complaments.

L'empresa complementa en of grimer proces de malaitia comuna o accident ne
laboral iniciat cada any, | des def primer dia, 3 prestacit per malaitia de Iinstitut
Nacional de la Seguretat Social fing a assafir el 100% de la base reguladors individual
de cotitzacid per accident laboral, correspenent al mes immediatament anterior

a fa data de b baixa. Se n exclnuen kx part corresponent al proreateig de pagues
extraordinaries, traball extraortinas {horas extraordinries | festes dobklades} i
Vexcedant de BY hares garantides del temps de presdngis; per tant, s6n garantts o
100% wota b rests de conceptes retributius, actuals | futurs, que forndn part
d’aquesta hasa c! acmdent boral. €] perim:ie d’abnm«ment d'aguest ;mmer procés

Articla 61 1998-2001,
Prestations complementarles d'incapacitut temporal
"60.2) Quantla defs complements,

' erapresa complamenta en el primer pracés de malaltia comena o actident nG

{aboral Iniclat cada any, 1 des del primer dia, la prestacis permalaltic de Minsting
Nacione! de fa Seguretat Social fins-s assofir f 100% de Ja base reguladora
ingdvidual de cotitracio per accident faboral, mriespanent al mes
iminediatarment anterior

# la data de fa baixa, Se wexcloven T prart mrresponent at pmrratesg de pagues
extragrdindeies, treball extraordingrt (hores extraordindries | festes dobades) §
Fexcedent de 89 hores garantides del ternps de presdacia; per tant, sdn garantits
1 100% tota la resta de conceptes retrbutiog, actuals  futurs, que faemin part
d'3questa base d'adcident laboral. Elperiode d’abanament d'aquest primer
prrocés t& una durada masima de 18 mesos...

Las procasos de 1T derfvados de vielencia da ganam se considerarin cormg
wrimer proceso o dos efectos del cobro del complemente de empresa
careespandientes,

Artinule ¥6 2005.-2008: Redurcisn de mrnada pasr iotkeos familiares,-

1 ~lactancis.- ’ . . ,
Las trabajadoras poe ?actan::m de cada hijo menor de nesve meses tendrdn
darecho a una bovg de ausencia 48l wabajo, que padrsn dividir en dog
fractiones, La mujer, por suveluntad, podra sustitule este derecho por una
reduceidn de su jornada en medis hors con la misma finalidad,

Esta permiso podrd ser disfrutado indistintamente pdr la madre o ef padre en
caso de que ambos trabajen, siempre gue se demuestre gue no 88 tilizado por
ambos a un mismo Hempo,

Atendigndo 2l Fecho de que dicho tiempo de susensia no sélo pueda ser
dexhicado 1 la lactanci, sino gue puede estar dedicado ai cuidado o atencidn
def menor, v al obieto de armonizar fs concilizcién de fa vida familiary faboral,
al tiempe destinado s fa lactancl de tos hijos podrd ageuparse en un pariodo
proporcional de dias de manera que cada 10 diss laborables serd compansada
tan un dis de permiso retribyido,

Articulo 26 2005-2008: Reducchdn de jamazia par mativos famsiiares. :

1 - Eactancla.-

Las trabajadoras por Eacaarfcna e cacls h«;a maror de nueve meses tendran
derecho a una hata de ausencia del trabajo, qua padrin dividir en dos
fraccipnes. La mujer, pov su volentad, godrd sustitulr este derecho par ang
reduecién de su jornada en media hors con [ misma finafidad,

Este permiso podid ser disfrutado ndistintamente por bs madre o of padre en
case de gue amhos trabajen, siempre qus se demuestre que no es utifzade por
arabos  un mismo tiempo.

Atendiendo al hecha de gere dicho tiempo de ausencia no sélo puede ser
dedicado # la lactancis, sino que puede estar dedicade al cuidade o atencidn
del menor, v al obieto de armonizar i concitiacién de Iz vida familiar y faboral,
el tiempo destinado a b lactancia de fos hijos podrd agruparse en un periodo
proportional de dias de maners que cada 7 dfas laborables sers compensade
ton un dia de permisg retribuido. .

Articulo 26 2005-2008: Redueclon de Jorpada por motivas familisras.-
2 - Cuidado de familiares..

Artfeuls 26 X005-2008: Reduccion de fornaa pay mestrvm famiflaves.
2 - Culdado de familiaras.~




Nuevo bunte. Victimas de vielenda de géners, I
Los afectados tendrdn dereche 8 permiso retribuide por el thernpo necesario,
para atender fos trdmites derivados de violencia de géners; toles coma
asistencia a jurgados, tomisarias de polivia, servicios asistenciales, consulias
pricoldgivas o servicios de satud, Quedan mcluidos las hijos/as de los afectatios.

& Dos dias retribuides gor intervencidn ambuiatoria con hospitafizacion inferior
a 24 horas, de familia'res fhasta segundo prado de consanguinidad o ‘
afinidad. En caso de conyuge, hios o padres, tres diss naturales retsbuidos.

6. Dos dias retribuidas por intervencidn quirdsgica sin hospitalizagion, de
familizres hasta segundo grado de consangulnidad o afinidad. Et cato da
ednyuge, hios o padras, tres dias naturales retribuidos si hublare indicacidn
médlen de repose domiciifari, Queda expresamente excluida la cirgls menor
ambulatoria, !

Artivule 28 2005-2008: Permisos Ragthuidos.-
10, Por of tiempe indispensable para 13 realizacisn de exdmenes prenataias y
técnitas de prepafacidn al parto que deban realizarse dentre de iy jormada
da trabajo.

Articule 28 2005-2008: Permisas Retribuidos.-

10. Por el dempo Indispensable para fs realiracién de exdmenes prenatalesy
téenicas de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de fa Iovnacta

de trabajo.

Ngeve pusito, Adepcidn,

Burante fos procesos de adepcion se tendrd derecho ol tiermpo indispensable
para asistencia o las preceptivas sesiones de informacidn ¥ preparacldn previa y
pars ka reafizacion de los preceptivos informes psicoldgicos v saciales ﬁrwéstqs
pars [a abtenchin del Certifivado de ldonekdad. Asimismo, pars ef caso de
procesas de adepeldn interracional se establace un mduimo de 3 diss por afia
de permiso retribuide con motive de vinjes af pals de orlgen del manar pravias
a la adopeidn defaltiva, - :

Articada 31 20052008 Fermisos ng vetriinddos.. ) .

%, tos wobajadores tienen deracho 3 veinte dias anuales de-permiso sin

retribucion, para asuntos progios. Nu pode hacerse uso de este derecho si
Converlo Colectivg 20052008 29-12-2005 Pégina 19 de 25 directa o indlrectamente
canstituye una ampliscion o continuaciin def periodo de vacaciones,

| retribucidn, parg asuntas.prapios, No podrd hacerse use de sste deracha si

Artituto 31 2005-2008: Fermisos ao retribuldos.~ i
L. Los trabajadores tienan devecho s velnts dias anuales da peemiso sin

Convenie Colective 2003-2008 30.12-200% PMping 19 de 75 directa o -
indirectamante constitiye una amplacidn o continuscion del periode de
vagationes, ) ) .

El permisa deberd solicitarse, af menas con cineo dias de antelacidn, pudtendo
denegarse cuando razones organizativas debidarmente acreditagys asl o
justifiquen. De no recibiv respuesta expresa dos dias antes de fa focha sefialoda
pars sy disfride, se entenders concadide.
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- Plataforma convenio

G&jective - -
« Este documento recoge las
contrapropuestas de plataforma de
convenio 2022 por parte de la RD, en
.7 base alas diferentes plataformas
o Propuestad - presentadas por la RT.

by Propuests 5

e :'F"r.gpuesta: T
;:'B%épue;'_ta 2

o ?fquegtéB' :

:‘--i."'.’"mpuest'a' 6
: : Pfqpuésta_?
_.??Qéq'é'sta 8
| ..'?ré.;ﬁ't}esta_ 9

© Propuesta 10




* Plataforma convenio

. Objectiu

':__.:'Pfépuesta | I

= Pro:piu_esta 2
- “Propuesta 3
" Propuesta 4

" ‘Propuesta 5

_':"Pm;:}qesfta 6

P.rg’);éi.;es.ta 7
| ‘Propuesta 8
.Pmpuesté% g

Propuesta 10

Calendario material movil [Propuesta RDE

A las propuestas debatidas del calendario de material movil, a continuacian se
exponen contrapropuestas:

Calendario de 4 grupos:

1. Mantener calendario actual de 10 ordinarios fin de semana

Calendarto de 5 grupos:

1. Calendario de 5 grupos de descanso de aplicacion al colectivo de cperarios de
material movil




| Obje(ttiu '_

'- _. Propuestaz _
F“mpuesta 4.
E_ . Pmpuestaﬁ
Pmpuesta 6
o Pﬁb@uéété_?

" Propuesta 9

- Prépué'sta 10 )

_Plataforma convenio

Solape de furnos [Propuesta RE):

Aplicacion del modelo de solape de turnos, en turnos diurnoes, que comporta el avance
de la hora de inicio del turno tarde y turmo de mafiana en una hora, de un 15% de la
plantila del turno, Estas plazas se deberfan identificar en la publicacion de escogida de
aperarios de material movil

Esta aplicacion supone la retribucion de 1 hora en concepio de nocturnidad en horario
mafiana.
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- :Qtﬁé‘?_ﬁu - Y%operarios en turng noche | jornadas normal/avanzado) {Propuesta RD):
" Propuesta |

Con ef ebjetivo de reequilibrar los porcentajes de grupo avanzado / normal en un

50 %, se acepta la propuesta de reafizar este equilibrado asignando a grupo normai

tas nuevas incorporaciones de plantilla, hasta alcanzar una cuota del 50 %4, A partir de
. ahi, mantener el 50 % de grupo normal y avanzado en las escogidas de operarios de

material movil, Este reequilibrado se aplicaria a todas las incorporaciones de planiilia
a partir del 01/01/2022.

: __.'-'i.?tfc;._:'ruesta P
| Prcpuesta 3
éﬁﬁp@éﬁa 5 _Aceptada RT en fos términos indicados
.3?-'jl_"??”§§f:-£ie$‘ta 6
_ Propuesta 7

Propuiesta 8

:'Em_f_ﬁﬁéﬁta 9

Propuesta 10
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Objectit - porarios dias 24/12 v 31/12 turno de noche (Propuesta RT):
.- Propuesta 1

3 | Pmpuesta'? ' Se acepta la propuesta de retraso de inicio y fin de jornada los dias 24 de diciembre y

Gonl 31 de diciembre, iniciando la misma a fa 01:00 en el turno de noche. Este horario serd
Prdpuesta 2 : de apiicacion al 5C % de la plantilla de cada turno, y serd rotathvo / anual de forma
S _ _equitati\?a, Se propone realizar la asignacion segdn grupo de guardia. Esta aplicacion
: Pl'”i‘.}p'ues"ta' 4 - sedefinira de forma concretd en las comisiones de material movil cuando se trate ef
S calendario anual,

. propuesta 5
:' -s‘E F‘F’opue&ta 6 | 'Aceptado RD en los términos indicados
.'.'::_"Pf_’c}pg@sta 7
_._"Prc_}_;éuesta 8
_?fépuééta 9

Propuer_éia 10
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- Objectiu

- Propuesta |

. ?rapuesta 7.

" Propuesta 3

- Propuesta 4

Fropuests 5
 Propuesta 6°
. _?rdpgeéta 7
E.'.:‘-.-:__Pfépzuésté 8
P'm.puésltal‘i

.sz'ﬁ}}ixué_sta 10

Distribucion tandas de vacaciones {Propuesta RD):

Definician: Revision de los % maximos permitidos en fas tandas de vacaciones 4 fin de
minimizar el desequilibrio enire flota en servicio y plantilla disporible en los taiferes en
periodo esiival, asl como facilitar ia disponibilidad de ia flota para Ia recuperacion
total det servicio en Septiembre,

Situacion aciuak Actualmente se permite un afto porcentaje de vacaciones en Julio,
periodo en el gue todavia se mantiene un alto nivel de servicio en ia ciudad,
pravacando que se las tareas de mantenimiento se acumulan hasta el mes de
Septiembre, disponiendo solamente de la primera quincena de Septiembre para
realizar las tareas previas de mantenimiento para el inicio de [a oferta de Invierno,

Objetiva / propuesta: Designar unos porcentajes de vacaciones acordes a la oferta

. prevista.

Tanda 1: 15 %

- Tanda 2: 15 %

Tanda 3:40 %
Tanda4: 5%

Tanda 5:10%
Tanda 6: 15 %
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 Otjectiu

' Prapuesta 1
| fé_r’&;ﬁuesta 2
 Propuesta 3

: '_--"_fiiﬁbpuesta 4

:_'Fréfiueita 6
'_f.:_f:'Pr.é)pt}i.ésta 7
: ."jﬁr.'c}p.uésta 8
7 Pr‘é;@&éstﬁ?

. Propuesta 10

Compactacion jornada auxiliares de patio {Propuesta BT} '

Se acepta la compactacion de jornada de forma voluntaria de los auxiliares que
tienien asignados porcentajes de jormnada hasta at 63 %. La compactadion se reafizara
sobre una jarmada maxima de la jornada estipulada en convenia, pero en cada case

particutar se realizara el estudio de kb compactacion. La compactacion de jornada sera

voluntaria,

i

Rstribucton fornaday

i
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Plataforma conveni

 Objectiu
“Propuesta
Propuesta 2

Propuesta 3

 Propuesta 4 -

Propuesta 5

- Propuesta 6

" Propuesta 7

Propuesta 8
Propuesta 9

~ Propuesta 10

Compactacion jornada auxiliares de patio:

. Se acepta la compactacion de jormada de forma voluntaria de fos auxiliares que

tienen asignados porcentajes de jornada hasta al 60 %. La compactacion se realizara
sobre una jornada maxima de la jornada estiputada en convenio, pero en cada caso
particular se reafizara ef estudio de la compactacion. La compactacion de jornada sers
voluntaria.

MODEL DESCANS 900 H EN SIS SETMANES

Propuesia 1
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Qp}éctiu
!?rdpize_s’;é b

* Propucsta2

: Pmpuesta 3

- Propuesta 4

- Pra'puesta &
. Propuesta 7

| _ _Pmpuésta'-s

" Propuesta9

: Pfépﬂééta 10

Compactacion jornada auxliares de patio:

Se acepta la mmpactacééﬁ de jernada de forma voluntaria de los auxiliares que
tienen asighados porcentajes de jornada hasta ef 60 %. La compactacion se realizara
sobre una jornada maxima de a jornada estipulada en convenlo, pero en cada caso
particular se realizara el estudio de la compactacion. La compactacion de jornada serd

veltsrtaria,

MODEL DESCANS 900 H EN QUATRE SETMANES




‘Plataforma conveni

| ijecjt.iu'
. 'j':'__i?*!.'oéuesta 1
| Pmpumta 2
:F:’rgﬁjpuesia 3
. ‘_:.:'Pfaf)uésta 4
- propuesta 5
"::‘Fﬁ‘cﬁp.uesta b
.' _. F’fé_puésta 7
Pré[éﬁésté 8
' :..;‘-‘Prégﬁuésta 9

 Propuesta 10

Cambio de espediaiidad (Propuesta RDI:

Se acepta la propuesta de cambio de especialidad, siemipre y cuando exista necesidad
organizativa. Para elfo, con una frecuencia a determinar, se publicardn fas
necesidades de cambios de especialidad y el personal interesado podré soficitar una
de tas plazas publicadas slempre y cuando cumpila los requisitos determinados en las
bases de contratacion de esa espadialidad en el momento de la publicacion. A mas,
para optar a la plaza de la especialidad determinada, se deberdn superar unas
pruebas de tugiificacion

Aceptado RT




“Plataforma conveni

- C)bjecnu Destacados [Propuesta RDj:
i ‘-,gﬁcﬁp_aeéta_ i |

'.Pﬁép.uﬁgta 2 . Aplicacion articulo XXXX de convenio vigente a material mowvil,
' Propuesta 3
S -'j o - Aceptado en base normativa convenio actual
. Propuesta 4

- Propuesta 5

. ;_Pmpiﬁesta &

- Propuesta 7

. Propuesta 8

o Pﬁépgesta 9

- Propuesta 10




- Objecti

 Propuesta 1

- Propuesta2

" prdpiesia s

- Propuesta 10

v Pmp_i._;éﬁté 3 h

Propletiat

- Propuesta 8

Plataforma conveni

‘Calendario Taller central, TTEL, Paradas v sefiales v gestor almacén

{Propuesta RTE

No se acepta fa reduccion a 217 dias de trabajo y 1.666 horas anuales.

No se acepta RD




Plataforma conveni

- .OWECf:iu: ‘ Calendario cap de patl {Propuesta RT):

Propuesta 1 Unificar calendaric cap de pati a calendario de Tailer Centtral, TTel, paradas / sefiafes y

o o L - Gestor Almaceén.
-+ Propuesta 2.
| :._:ﬁ?pu&ms ~ Aceptado RD
" Propuesta &
" Propuesta’s
" Propuesta 6
 Propuesta 7

Propuesta 8

Propuesta 9

Propuesta 10




Oficina Centro




Las diferencias evidentes tanto de tareas como de
necesidad de cobertura de los distintos colectivos
que conforman la Oficina de Cenfro, bdsicamente
Responsables Técenicos Operativos {RTO), Técnicos
Polivalentes (TP} y Agentes de Centro {AC) nos llevan
¢ replanfear la actual organizacién del trabajo en
la Oficina de Ceniro con el fin de adaptaria a la
realidad de cada uno de esos colectivos.




PLUS OFICINA DE CENTRO

Lo percibirian todos los miembros
de la Oficina de Centro v su
precio variard en funcidn del nivel
del puesto.

Pendiente de definir precio






Se identifica la
posibilidad de
mejora en 3
caspectos
relacionades
basicomente con
su horarios

Ampliacién del periodo de
aplicacién del horario de
verano {actualmente julio y
agosto)

Flexibilidad horariq,
garantizdndose la presencia
de los 2 RTO en una
determinada franja horaria.

Valorar realizacién horario
continuado.







Se identifica
la posibilidad
de mejora en
2 aspectos
relacionados

con su horario:

Eliminacién de la cobertura nocturna.
Ningin servicio:

- Empieza antes de las 06:00

- Finaliza después de las 02:00

Reduccién de la cobertura en fin de
semana asegurando la presencia
minima imprescindible para la
realizacion del cuadro de servicio,




Comision de Administracién 02/10 del
30/06/2010

En el cas que els colendaris G72 v G57 no
quedessin compensafs per cenfre i/o franfa, es
podrd forgar la cobertura del servei en cap de
sefmana '

- Amb flexibifitat de franja hordria en fofalitat del
personal adscrit o aquests dos models de descans i
en fols els collecfivs.

- Amb flexibilitat de Cenire en el cas dels
comandaments d'explotacid de conformitat amb
Pactual model d orgonitzacid del freball,

En cas que no hi hagués prou voluntaris per
assegurar fo coexisténcia dels calendari G721 G57
i/o que les mesures previsfes en el punt anferior

ossin insuficients, s'ajustarien en nombre de
descans en cop de sefmana o' ambdds colendaris
fins o quedar compensafs.




40 semanas invierno {8 ciclos de 5 semanas}

12 semanas verano (3 ciclos de 4 semanas)

trabajon 2 fines de semana en verano

® Un dnico modelo de descanso con 4 grupos
(A, B, C y D} que se distribuirdn de manera
uniforme por CON y franja.

» 82 Descansos en fin de semana
vs 57/65/72 > (A25/A17/A10)

* 4 Semanas de vacaciones en verano

* Eliminacion del servicio nocturno
= Inicio > 06:00
* Final < 02:00

" Fin de semana trabadjo en franja matinal
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Comisién de Administracion 02/10 del
30/06/2010 ‘

En el cas que els calendaris G72 v G57 no
quedessin com/censafs per cenfre i/o franja, es
podrd forcar la cobertura del servei en cap de
sefmang

* Amb flexibilitat de franjo hordria en tofalifat del
personal adscrif a aquests dos models de descans |
en fots els collectius.

- Amb flexibilitat de Cenire en el cas dels
comandaments d’explotacié de conformitat amb
Pactual model d'organitzacid del treball.

En cas que no hi hagués prov voluniaris per
assegurar la coexisténcia dels culendari G72 i G57
y o que fes mesures previsfes en el punt anferior

ossin insuficients, s'ajustarien en nombre de
descans en cap de seimana o' ambdés calendaris
fins @ quedar compensafs.




4Q semanas Invierno (5 cicles de 8 semanas}

T e S B S Y

* Modelo de descanso Unico
® Jornada laborable 7h4Q" + 20’
" Jornada fin de semana 11h4Q’ + 207

® 124 Descansos semanales {A 20 descansos)
* 74 descansos en fin de semana
vs 57/65/72 > (A19/A11/04)
= 48 descansos en loborable
vs 57/65 /72 ¥ AT/A9/ALG

* 4 Semanas de vacociones en verano



. ® Existird un Onico modelo de descanse con 4 grupos (A, B, C y D) que se distribuirdn
de manera uniforme por CON y franja.

* En coso de faha de cobertura en fin de semana:
1. Se cubrird el servicie con aquellos AC que han "vendido” un pack de cambios
de sexto.

2. Se cubrird el servicio con AC que voluntariomente venden cambios de sexto
para esa cobertura puntual.

3. Se cubrird el servicio de manera rotative empezando por los AC con menar
antigliedad en el colectivo. ‘



Todos los AC realizardn 4 semanas de vacaciones en verano.
Las tandas se distribuirdn de manera uniforme por CON y franja.
Quedardn 3 dias de vacaciones que se podrdn disfrutar anexos o ofros descansos en

invierno, llegande o generar un periodo de hasta 10 dias.




*Desaparece el cambio de sexto compensacién modelo 72 {CS “barato™)

* Al precio del combio de sexto hay que sumarle el importe de 4 horas extra

118.61€ (CS) + BB.24€ (4 Hex) = 204.85€

* Desaparece el modelo 57 pero sigue slendo posible "vender” un pack de cambios de sexto.
o 4 Cambios de sexto = B27€
o & Cambios de sexto = 1.241€
Actualmente 8 Camblos de sexto = 948.76€



*El precio de la flesta oficial hay que sumarle fas correspondientes horas extra

139.66€ (FO) + 117.58€ (5:20 Hex) = 257.24€

* Desaparece la fiesta oficial en ordinario del modelo 72

o actual modelo 72 =2 6 FO + 1 FOespecial = 378.85€
o propuesta > 2 FO = 514.48€

* Al incrementarse el ndmero de desconsos de lunes a sébado se incrementan las
posibilidades de percibir doblajes por coincidencia con fiesta oficial.



Se valoran diferentes alternativas. Deberia buscarse una que no afectase o o masa
salarial.

* PLUS AGENTE DE CENTRO por dia trabajodo que retribuye los siguientes cenc%pmcq
1. Cambio modelo de descanso on € eco®
2. Jornada irregular con médxime 12 horas en séh&éo\ycﬂeqf%
- 3. Cobertura nocturna en solitario eﬂd‘\e\’ﬁe
4. Cobertura ausencias en fin de semana



PROPUESTA DE PLATAFORMA 27/julio/2022
CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTS DE BARCELONA

1.- CONVENIO
- 4 ANOS 2022/2025
2.- Recuperacion deuda Complemento Puesto de Trabajo.
Crear una bolsa de dias individual equivalente a 4,8 dias por afio trabajado en el periodo 200372019
3.- Desplazamiento dentro de jornada precio hora ordinaria o su equivalente en descanso a lo largo de
los 4 afios de convenio

- 0% 2022
- 50% 2023
- 75% 2024

-100% 2025
4.- Mejorar calendarios Material Mévil - Reduccion de fines de semana de computo
- 2022 reduccidn 1 fin de semana
- 2023 reduccion 2 fines de semana
- 2024 reduccion 2 fin de semana
- 2025 reduccion 1 fines de semana
Reorganizacion Oficina de Centro.
5.- Mejorar calendarios del resto de la plantilla.
-2022 1666 horas anuales 224 dias laborables/afio
- 2023 1658,56 horas anuales 223 dias laborables/afio
-2024  1651,13 horas anuales 222 dias laborables/afio
-2025 1643,70 horas anuales 221 dias laborables/afio
8.- Eliminar precariedad laboral:
- Eliminar servicios partidos en fin de semana
- Jornadas de guardias seguidas (todos los servicios gque contemplen hacer mas de una linea seréan
considerados guardias)
- Compactacién de lactancia en base a la jornada real
- Mgjorar ta aplicacion de acceso a la adecuacion de jornada. Considerar como excepcionales y dar
preferencia, en la aplicacion de criterios de asignacion de servicios, a las personas que acrediten
tener a suU cargoe a una personas con una discapacidad de un 33% o mas y un hijo, o mas, menor de
12 afios.
- Lavabos dignos con perspectiva de género. Punto acepiado por la Direccidn
7.- Mejora prestaciones:
~ Mejorar prestaciones iT con equiparacion a Metro.
- Mejorar prestaciones IT a los 55 afios con garantia de puesto de trabajo ante revision
- En caso de optar por puesto alternativo plazo maximo de 3 meses para reingreso.
- Actualizacidon FAS.
- Compensacion por escogidas intermedias de linea
8.- Todo despido improcedente se considerara nulo
9.- Subida salarial
- 2022 Aumento lineal a salario base (2% masa salarial dividido total plantilla TB)
- 2023 Tablas salariales segln ley presupuestos generales 2023)
- 2024 Tablas salariales segun ley presupuestos generales 2024)
- 2025 Tablas salariales segin ley presupuestos generales 2025)
- Antigliedad
- 2022 5,00% Salario Base
- Plus sabado y Festivos
30,55 € a partir 2023
- Plus VPT (cambiar nombre — plus especifico para cada colectivo)
Grupos Ay B 2023 (140,12€) 2024 (189 11€)
Grupo C 2023 ( 75,55€) 2024 (114,02€)
- Horas a cdmputo
Una hora realizada a computo igual 2 2 horas de descanso a partir 2023
- Plus Transporte extrarradio (igual que Metro).
- Cambios de sexto todos a precio periodo estival.
10.- Licencias
- En caso de tener que acompariar a algun hijo/a menor ¢ perscna a cargo a visitas médicas o a
urgencias hospitalarias, ef trabajador/a tendra derecho a un permiso retribuido.
11.- Excedencia inferior a 4 meses con retorno al puesto de trabajo.
12.- Mantenimiento de la jubilacién parcial.




