ACTA 21 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL LECTIU DE TRANSPORTS
DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 03 d’agost de 2022 ..

REUNITS
Per la representacid dels Treballadors:
Sr. Hermosilla (ACTUB) ~ Sra. Rotger (CGT) Sr. Trenado (UGT)
" Sr. Sanchez (CCOO) Sr. Goémez (CGT) - . Sr.Mufioz (UGT)
Sr. Alvarez {CCOQ) Sr. Linares (SIT) . Sr. Puig (UGT)
Sr. Garcia (CGT) Sr. Gonzalez (SIT) ~ Sr. Arias (UGT)
- Sr. De Pablo (SIT)
Assessors
Sr. Gimbert (ACTUB) Sr. Bonet (CGT) ' Sr. Verde (UGT)

Sr. Gallego (CCOO) Sr." Medina (SIT)

Per |a representacid de 'Empresa:

Sr.Damians  Sra.Gonzalz Sra. Revigjo Sr.Vazquez

President de la Negociacié

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependéncies del CON de Triangle, sent les 10 hores del dia 3
d'agost de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de Ia
negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

.RD realitza una valoracié global de la proposta unitaria presentada la setmana passada
per la RT, indicant els punts on existeix acord, alguns que necessiten concrecio i les
mesures a debatre en funcié de I"abast de la resta de punts on s’hauria de centrar el
debat en endavant. RD valora molt positivament "esfor¢ de RT de presentar una
proposta de manera conjunta, de la que tan sols hi ha tres punts sobre els que la
direccio entén que no s’hauria de debatre. '




Pel que fa a la valoracié economica de la proposta presentada per RT, RD informa que
representa l'increment de la massa salarial seglient:

e ['any 2022 un increment de 3,28 %

e L'any 2023 un increment de B,éé % respecte "any anterior
o _L’any 2024 unincrement de 4,02 % respecte l‘a'rzy anterior
e L'any 2025 un in'crerrlwent de 3,7_'6 % respecte I'any anterior

A continuacié, s’aclareixen alguns extrems de la proposta de RT i en d'altres es sol-licita
una major concrecid de cara a poder fer-ne una valoracio.

CGT lliura un document en relacié a la massa salarial (annex 1) i tot seguint es fa un
recés. '

A la tornada del recés, la part social lliura comunicacié de vaga pel mes de setembre
(annex 2), indicant que estan oberts al dialeg i 'enteniment. Tot seguit s’obre un debat
sobre determinats elements de la plataforma, entre d’altres la.composicié de la massa
salarial. En concret, CGT demana si les aportacions al pla de pensions fan part de iar
_massa. El president aclareix que pot considerar-se o no, perd en tot cas, aquet
concepte no és disponible en aquesta taula de negociacid; als efectes de detraure
quantitats de les aportacions al pla per a incloure-les en I'increment d’altres conceptes
retributius. :

La RT sollicita les dades que permetin arribar als percentatges d’increment que la RD-
“ha aportat, aixi com certificacié sobre la massa salarial 2021.

La RD respon que, a part de mostrar la seva sorpresa per la convocatodria de vaga en un
moment en que les posicions son més properes i la seva disposicio a la negociacié es
més possible per la seva part després de rebre la plataforma conjunta de la RT.

Finalitza la reunid i en prova de conformitat amb I'exposat, signen la present acta les
respectives representacions en el lloc i data indicats a 'encapgalament.




CONFEDERACIO GENERAL DELTREBALL-

SINDICAT DE TRANSPORTS | COMUNICACIONS
*;,GT SECCIO SINDICAL D'AUTOBUSOS DE BARCELONA

" Aladirectora de persones BUS de Transports Barcelona S A, Inés Nazaret Gonzalez,

Des de la seccio sindical de CGT a Transports de Barcelona S.A. li comuniquem, com a portaveu de la representacio de
la direccio a I'actual negociacio de conveni, que no s'ha traslladat a la representacio deles persones treballadores, amb
ladeguda acreditacio documental, I'import total de la massa salarial de Transports de Barcelona per 'exercici 2021, que
actualment fa valdre a representacio de la cfireccié._

Aquesta massa salarial delany 2021 esdeve referencia i punt de partida per als posteniors calculs dincrements resultants
de l'actual negociacio de conveni col lectiu.

Els hirecordem que ¥’ article 103 bis dL la Llei 7/1985, de 2 d"abril, Reguiadora de les Bases del Regim Local disposa, en
relacié a la massa salarial del personal laboral del sector public local, que:

“Las Corporaciones locales. aprobaran anualmente lo masa salarial del personal labora! del sector publico iocal
- respetandc los imites y los condiciones que se establezcan con cardcter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado”

[ afegeix meés concretament que;

«La aprobacion indicada en el apartado anterior comprenderd la referente a la propia Entidad Local, organismos,
entidades publicas empresariales y-demds entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependiente‘s_‘».

Aixi, la massa salarial té consideracic de “mesura econdmica general de cardcter pressupostari” i en aquest sentit, és el '
Consell Metropolita qui aprova anualment la mdssa salarial del personal laboral, tal com indica 'article 8 de la Uei
31/2010, de 3 d'agost, de I'Area Meﬁropoiitana de Barcelona preveu que “Les atribucions del Consell Metropolitd sén
les sequients: ...} J} Aprovar | modificar el pressupost i aprovar els comptes anuals”

Per la present, deixem constancia que estem encara a l'espera que facilitin degudament acreditada Vacta o
‘ documentacio oficial on hi consta aprovada la massa salarial de Transports de Barcelona S.A. per el Consell Metropalita,
~documentacio necessaria p'révia'per a poder negociar 'actual conveni degudament, amb transparéncia | la diligencia

que en seria d'esperar, :

Seccid Sindical CGT

Barcelona, 3 agost 2022.




Barcelona, 3 de agosto de 2022

Sra. Inés Nazaret Gonzalez
BUSINESS PARTNER PERSONES BUS

Por medio del presente escrito, y en aplicacién' de lo dispuesto en el articulo |
3.3 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
vengo a comunicarle el acuerdo adoptacdo de DECLARACION DE HUELGA.

La huelga se concreta en los siguientes términos:

PRIMERQ.- Convocatoria de la huelga.

La convocatoria de la huelga se efectua por acuerdo de las secciones 4
sindicales del Sindicato Independiente de Transportes (SIT), de la Confederacién
General de Trabajadores (CGT), de Comisiones Obreras (CC.00), de la Unién
General de Trabajadores (UGT) y de la Asociacidn de Conductores de Transportes
Urbanos (ACTUB) de la empresa Transports de Barcelona, S.A.

SEGUNDO.- Ambito personal.

La huelga afecta a todos los trabajadores de la empresa Transports de
Barcelona, S.A, con una plantilla aproximada de 4.100 trabajadores.

TERCERO.~ Objetivo de la huelga.

1.- La huelga se declara para desbloguear la negociacion del convenio .
colectivo para el afio 2022 ante la inadmisible ausencia de voluntad negociadora
por parte de la empresa, puesta de manifiesto sobre todo en las Ultimas reuniones
que se han celebrado, lo que aboca a una situacion de pardlisis y falta de
entendimiento que se mantiene en el tiempo. '



El primer ohjetivo de la huelga es p-ues gue la direccion de la empresa "
cambie su actitud vy se muestre receptiva ante las propuestas y justas
reivindicaciones planteadas por los representantes de los trabajadores.

2.- Se declara la huelga también para que la direccién cese en su manera de
gestionar la empresa en perjuicio de los trabajadores, sefialadamente en los
~ siguientes aspectos: ' '

- Lanefasta gestidn empresarial que estd provocando dafios en la salud de los
trabajadores. : |

- Laeliminacidn de servicios al antojo de la empresa.

- La eliminacion unilateral de licencias. '

- No respetar lo firmado en convenio.

- CUARTO.- Gestiones realizadas.

En todas las reuniones de 1a comision negociadora de convenio celebradas
desde noviembre de 2021, en que se iniciaron las mismas, no ha habido acuerdo
satisfactorio alguno ni el mas minimo acercamiento debido a la postura rigida e
intransigente de la empresa. ' .

QUINTO.- Fechas de realizacién de la huelga.

- Dfa 22 de septiembre de 2022 - de 00:00 a 24:00 horas.

- Dias 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de septiembre de 2022 - paros parciales
de dos horas por turno:

= desde las 02:00 hasta las 04:00 horas.
.= desde las 10:00 hasta las 12:00 horas. .
= desde las 21:00 hasta las 23:00 horas

Asimismo, ya en este momento esta parte pone de manifiesto que de no
solucionarse el conflicto que origina la presente declaracion de huelga, se verd en
la necesidad de realizar una nueva convocatoria.



SEXTO.- Comité de huelga.

El Comité de Huelga esta compuesto por los siguientes miembros: -

JUAN JIMENEZ SIERRA
DAVID PAREJO NAVAS
MARIO DE PABLO ARROYO
SATURNINO MERCADER TALAVERA
JOAQUIM GODOY LOPEZ

VICENTE OSCAR MELLADO MARTINEZ

OCTAVI FERNANDEZ MOURELLE

JOSE ANTONIO ALVAREZ DOMINIGUEZ

JORDI MUNOZ DE ANDRES
MIGUEL ANGEL ARIAS GONZALEZ
PASCUAL HERMOSILLA RONCERO

38429944A
36522718Y

46643757X

35013679C

- 35044054N

43437039K
46575942E
441826971
40982378N

| 46736053F

37380032H

FRANCISCO JAVIER ROLDAN MARTINEZ 43527829V

@%&y;qu®@iXEZ.

(SIT)

(
(SIT)
(sIm)
(CGT)
(CGT)
(CGT)
(cC.00)
(Cc.00)
(UGT)
(UGT)
(ACTUB)
(ACTUB)

Atentamente,

'aij”tf

F




Anexo al acta de 3 de agosto de 2022 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
T8

'VALORACION PLATAFORMA UNITARIA RT
Se hace una valoracién de conjunto de la plataforma preséntada el pasado miércoles 27 de julio.

Puntos que se aceptan: _

1. Compactacién de lactancia en base a la jornada real

2. Mejorar la aplicacion de acceso a la adecuacién de jornada. Considerar como excepcionales y
dar preferencia, en la aplicacion de criterios de asignacidn de servicios, a las personas que

_acrediten tener a su cargo a una persona con una discapacidad de un 33% o masy un hijo, o

mads, menor de 12 afios

3. Excedencia inferior a 4 meses con retorno al puesto de trabajo

4. Lavabos dignos con perspectiva de género

5. Mantenimiento de la jubilacién parcial con adapta_cioneé

Puntos que rechazan:
1. Eliminar servicios partidos en fin de semana
2. Todo despido improcedente se considerara nulo
3. Plus Transporte extrarradio

Resto de puntos: _
Respectoa Ios restantes puntos de la plataforma se informa que deben valorarse en su conjunto, y
debatirse para llegar a concretar su alcance, considerando tres bloques fundamentales:
' 1. Vigencia del convenio:
condicionada al calendario que se deuda finalmente de apllcaaon de los dos siguientes puntos.

2. Cuestiones organizativas:
se ha avanzado mucho en la definicién de nuevos calendarios, fundamentalmente de MM y de Oficinas
de Centro, en septiembre nos emplazamos para cerrarlos

3. Aspectos retributivos: .
Aceptados inicialmente los conceptos sobre los que incidird-el incremento retributivo, falta concretar el
reparto a lo largo de la vigencia del convenio y sus importes concretos en funcién, excluswamente de
los llmites MAXIMOS, que imponga la legislacién aplicable cada afio. '



