ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO 2022-2025
DE TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

R. Trabajadores R. Empresa

Sr. Pascual Hermosilla Roncero (ACTUB) Sr. Gerardo Lertxundi Albéniz
Sr. J. Antonio Alvarez Dominguez (CCOO) Sr. Jacobo Kalitovics Nobrega
Sr. José Luis Martin Narvaez (CCOO) Sra, Nezaral Gonzsies Rosa

Sr. Joaquin Gil Campanales (CGT) Sr. Manuel Vazquez Dominguez
Sr. Antoni Gomez Colomer (CGT) Sr. Carlos Castifieira Casino

Sr. Joaquin Godoy Lépez (CGT) Sr. Guillem Camarasa Berenguer
Sr. Juan Jiménez Sierra (SIT) Sra. Judit Reviejo Salomo

Sr. Jesus D. Linares Taravilla (SIT) Sr. Toni Damians Benavent

Sr. Mario R. De Pablo Arroyo (SIT)

Sr. Jordi Mufioz de Andres (UGT) Presidente

Sr. Francisco Carrera Gonzalez (UGT)
Sr. Roman Montorio Blasco (UGT)
Sr. Miguel A. Trenado Rivera (UGT)

Sr. J. Ignacio Marin Arce

En Barcelona, en las instalaciones de Transportes de Barcelona S.A. en las
Oficina de TMB en Zona Franca, siendo las 11:30 horas del dia 24 de octubre de
2022, se relnen las personas arriba relacionadas, en representacion,
respectivamente, de la Direccion de la Empresa, y del Comite de Empresa, para
las deliberaciones correspondientes al convenio colectivo de “Transportes de
Barcelona, SA”.

RD informa que el consejo de administracién ratific6 por unanimidad el
preacuerdo de convenio y RT manifiesta que la asamblea por su parte también
ratificd el preacuerdo de convenio.

Se informa que se corrigen dos erratas en el texto del preacuerdo en el art. 14y
art. 24.

Con caracter previo las partes consignan los siguientes acuerdos:
Primero.
Las partes asumen el compromiso de revisar las normas de escogida de servicio

para regular la preferencia del personal que tenga concedida una adecuacion de
jornada, el mantenimiento de esta situacion en jornadas de sabados y festivos,
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cuando acredite tener a su cargo personas con una discapacidad igual o superior
al 33 % y uno o mas hijos menores de 12 afios.

Segundo.
Las partes acuerdan que se revisaran los criterios de concesion de ayudas del
Fondo de Asistencia Social.

Tercero.
La determinacion de los tiempos de desplazamiento de los puntos de relevo sera
de acuerdo con lo establecido en el acta 3 de la comision negociadora (anexo
1), y cualguier modificacion o cambio de criterio se regulara en la comision
paritaria.

Cuarto.

La comision paritaria adecuara aquellos pluses y complementos que se han de
considerar homologos al plus VPT a efectos de que no haya una
desproporcionalidad entre pluses similares.

Quinto.

RD propone que en el primer pago de la némina de noviembre se abonaran los
atrasos correspondientes a este ejercicio derivados de los acuerdos de este
convenio, incluidos los pagos prorrateados y el pago Unico a cuenta del concepto
del objetivo del bonus de validaciones de 2022 (art.18) . RT acepta la propuesta,
pero solicita se abone, si es posible, el pago Unico en el segundo pago de la
némina de octubre. RD accede a esta peticion siempre que sea posible.

Sexto.
Se acuerda aplicar el articulo 30 a aquellas personas que hayan pasado a
situacion de jubilacion parcial a partir del 1 de enero de 2022.

Séptimo.
Se acuerda que el art. 28 sea de aplicacion desde 1 de enero de 2022.

Los miembros de la negociadora pertenecientes a los sindicatos de CCOO, CGT
SIT y UGT se ratifican en lo anteriormente firmado y ACTUB manifiesta que no
firmara el convenio, entregando su posiciéon por escrito (anexo 2).

Las partes firmantes alcanzan el Acuerdo de Convenio Colectivo adjunto a la
presente Acta, por lo que dan por finalizado el proceso de negociacion. Habida
cuenta de que las representaciones sindicales firmantes ostentan la mayoria en
el seno del Comité de Empresa asi como en la Comisién Negociadora, el
presente Convenio tiene la consideracion de Estatutario y, por tanto, de
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Convenio de eficacia general, al reunir las exigencias de representatividad
establecidas en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes, respectivamente, muestran su conformidad con la totalidad
del contenido del mismo.

Las partes confieren mandato a la secretaria Sra. Gemma Casalta, para que
proceda a realizar los trdmites necesarios para su presentacion y registro ante la
Autoridad Laboral y su publicacion en el Diario Oficial correspondiente.

Lo que en prueba de conformidad firman las partes en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.
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PROPUESTA PLATAFORMA DE CONVENIO 2022-2025

&|TR Marina-Ali Bei 33 minutos 96| TR na-Escocia 24 minutos 205| zF SANTS (COCHERAS ) 37-40 minutos

6|TR  |G.V.-Napols 34 minutos 97| TR | Meridiana-Est. Bus Fabra i Puig 20 minutos 206 TR | Rda. Guinardd-Abd. El-Kader 45 minutos

6|TR _|Diagonal-Pau Claris/Pg. Gracia 40 minutos 99| HO | PLAZA DE LOS VOLUNTARIOS 50 minutos 206| TR | Rda, Guinardo-Padilla 44 minutos

6| TR Pg. Sant Joan-Diputacio 33 minutos 100|HO | PLAZA CATALUNA 35 minutos 206| TR Pare Manyanet- Josep Solderia 15 minutos

Z|TR Balmes-Corsega 45 minutos 100|HO | PASEO COLON/RAMBLAS 206| TR Ramon Albo-Prat d'en Roquer 35 minutos

7| TR Diagonal-Taulat d 25 minutos 101|HO | DIAGONAL/FRANCESC MACIA 40 minutos 206 TR | Pg. Maragall-Lluis Sagnier 36 minutos

Z|TR Pg. Gracia-Mallorca 42 minutos 101|HO |SAGRADAFAMILIA 33 minutos 206| TR Meridiana- Fabra i Puig 25 minutos

Z|TR G.V.-Pg Gracia 32 minutos 102|HO |[CTRA.D'HORTA/ RDA. DE DALT 5 minutos 207| PO | TARRAGONA /PL, ESPANA 25 minutos

7|TR Diagonal-Granada 35 minutos 103|HO | AV. MERIDIANA / EST. AUTOBUSUS FABRA | PUIG 35 minutos 207| PO | AV SARRIA / PRAT DE LA RIBA 40 minutos
11|7R |Segre-Borriana 12 minutos 104|HO |AV. MERIDIANA / EST. AUTOBUSUS FABRA | PUIG 35 minutos 207\ PO | AV DE ROMA / LLANGA 35 minutos
11|TR |Segre-Parellada 14 minutos 109| ZF PAISOS CATALANS/SANT ANTONI 42 minutos 207| PO | NUMANCIA / PL PAISOS CATALANS 35 minutos
13]PO_ |P.LESPANA/G.V 25 minutos 109(ZF | GRAN VIA/RADI 27-31 minutos | 208|ZF | TRAV. DE LES CORTS/MEJIA LEQUERICA 38 minutos
19|HO |PG. GRACIA/GRAN VIA C.CATALANES 32 minutos 110|ZF CALLE A / COCHERAS 0 minutos 208| ZF DIAGONAL/PASEQ DE GRACIA 43-55 minutos
19|HO |MALLORCA/SARDENYA 32 minutos 111|HO |FUNICULAR VALLVIDRERA 50 minutos 209| PO | VILADOMAT / CORTS CATALANES 40 minutos
22|HO |P.DE ASTURIES/MARE DEU GRACIA 23 minutos. 112|HO | PG.VALLD'HEBRON- BASSES D'HORTA 14 minutas 209| PO | ENTENGA / DIPUTACIO 35 minutos
22|HO |RONDA SANT PERE/PG. GRACIA 33 minutos 113|HO |Z.UNIVERSITARIA/A.E.EMPRESARIALS 50 minutos 209/ PO | AV. PARL-LEL (ESTACIO BUS) 25 minutos
23|PO  |P.LESPANA. 25 minutos 114|HO [GRAN DE GRACIA/METRO FONTANA 26 minutos 210 ZF MALLORCA/RBLA.CATALUNYA 46-63 minutos
24|HO | GRAN DE GRACIA/PL.LESSEPS 23 minutos 115|PO | BADAL/ QUETZAL 25 minutos 211\ PO | VILLAROEL / GRAN VIA a 50 minutos
24|HO | PLAZA CATALUNA 35 minutos 116|HO | GRAN DE GRACIA/PL.LESSEPS 23 minutos 211|PO | VIAAUGUSTA/ MODOLELL 50 minutos
27| ZF GRACIA/CALVET 56-58 minutos 116|HO [ESCORIAL/SANT LLUIS 35 minutos 211|PO |[AVPARAL-LEL / DRASSANES 45 minutos
27|2F BUENOS AIRES/VILLAROEL 52-56 minutos 117|HO |[GUINARDO /SEGLE XX 25 minutos 212|2ZF GRAN VIA /PLAZA ESPANA 34-36 minutos
33|TR Valéncia-Gabriel i Galan 25 minutos 117\ HO |GRECIA/GARRIGA | ROCA 29 minutos 212|zZF GRAN VIA /PLAZA UNIVERSIDAD 35-47 minutos
33|TR | Guiplscoa-Selva de Mar 16 minutos 118| HO | TORRENT ROVELLO/CAMI PANTA 45 minutos 213| TR Aribau-Diputacid 40 minutos
33|TR Diagonal-Pg. Gracia 40 minutos 119|HO |ANNA PIFERRER / HOSPITAL MILITAR 18 minutos 2i3| TR |, Pau Vila- Pas Sota Muralla 37 minutos
33|TR |Trajana-Jaume Brossa 5 minutos 120{HO | METRO DRASSANES 35 minutos 213\ TR Muntaner-Diputacio 44 minutos
34|TR  [Mallorca-Pg. Sant Joan 34 minutos 121{HO | MANSO/COMTE BORREL 40 minutos 213| TR | Aribau-Trav. de Gracia 50 minutos
34|TR Diagonal-Pg. Gracia 40 minutos 122|HO [PL. KARL MARX 10 minutos 214 ZF BUENAVENTURA MUNOZ/MARINA 52 minutos
34|TR | Valéncia-Si 34 minutos 122|HO | AV.BORBON / PG. MARAGALL 20 minutos 214 ZF RONDA SANT PAU/FLORS 25 minutos
34|TR Mallorca-Meridiana 24 minutos 123|HO |ANNA PIFERRER / HOSPITAL MILITAR 18 minutos 215| ZF BALMES/ROSELLON 43-47 minutos
34|TR Pare Manyanet-Virgili 15 minutos 123|HO . | PG.ST.GERVASI/PGE.FORESTE 27 minutos. 215\ ZF LAIETANA/COMTAL 40-46 minutos
34|TR  |Sagrera-Portugal 18 minutos 124|HO | ANNA PIFERRER / HOSPITAL MILITAR 18 minutos 216| TR Pl.Catalunya-Rambla Catalunya 35 minutos
39|ZF ROSELLON/BAILEN 46-51 minutos 125|PO | CISELL / ESTANY 25 minutos 216| TR | Icaria-Rosa Sensat 45 minutos
39|zF PAU CLARIS/PROVENZA 43-56 minutos 126|HO | AV. MERIDIANA / EST. AUTOBUSUS FABRA | PUIG 35 minutos 216| TR |lcaria-loan Mird 45 minutos
46|PO | G.V/H. PRINCEPS D' ESPANA 5 minutos 127|HO | VIA FAVENCIA/RBLA. DEL CACADOR 15 minutos 216| TR Pl.Catalunya-Portal de I'Angel 39 minutos
46|PO |G.V COTXERES 0 minutos 127|HO | PL. KARL MARX 10 minutos 216| TR | Eduard Maristany-Avgda.Fc. Borja 35 minutos
46|PO | AV PARAL-LEL (ESTCIO) 25 minutos 128|HO | PL. MAJOR DEL RECTORET 50 minutos 216| TR G.V.-Pl. Espanya 45 minutos
47|HO  |A. MACHADO / ARTESANIA 15 minutos 129|HO [VALLCARCA/JOSEP JOVER 20 minutos 217|HO | GRAN DE GRACIA/PL.LESSEPS 23 minutos
47|HO |RAMON ALBO/PRAT D'EN ROQUER 25 minutos 130{HO |[PL. ARTOS/PG.SANT JOAN BOSCO 45 minutos 217|HO | URQUINAONA/FONTANELLA 35 minutos
52|2F RIERA BLANCA/PEREZ GALDOS 31-39 minutos 131|HO |PG.ST.GERVASI/PGE.FORESTE 30 minutos 219| ZF PASEO SANT JOAN/DIPUTACIO 42-50 minutos
54|ZF ARIBAU / DIPUTACION 37-48 minutos 132|HO [AV. RIO DE JANEIRO / PG. VALLDAURA 18 minutos 219| 2ZF REPLU. ARGENTINA/CLAUDI SABADELL 51-57 minutos
54|2F CARDENAL REIG/PINTOR TAPIRO 35-40 minutos 133|HO | AV. MERIDIANA / EST. AUTOBUSUS FABRA | PUIG 35 minutas 220| 2F PARALELO/DRASSANES 20-25 minutos
55|ZF PL.DANTE/AV.MIRAMAR 42-57 minutos 136| TR Prim-Santander 10 minutos 220| ZF PLA DE PALAU/PAS SOTA MURALLA 42-44 minutos
55|ZF LLEIDA/TAMARIT 43 minutos 150|ZF PLAZA ESPANA 35 minutos 221/ HO | AV. ESTATUT / JORGE MANRIQUE 15 minutos
59|2F PLCATALUNA 45 minutos 155 HO | BIFURCACION / PL. ST. JOAN BATERIA 40 minutos 221|HO | PG.V.D'HEBRON/ARQUITECTURA 13 minutos
59|ZF VILLAROEL/ROSELLON 55 minutos 157\ 2ZF RIERA BLANCA/PINTOR PAHISSA 40 minutos 223| HO | DOS DE MAIG/INDUSTRIA 35 minutos
60|TR Trajana-Binéfar 11 minutos 157\ ZF LAUREA MIRC/MOLI 44 minutos 223| HO | CASTILLEJOS / CASPE 41 minutos
G0|TR  |Trajana-Santander 10 minutos 165|PO | AV PARAL-LEL/ (ESTACIO ) 25 minutos 225| HO | PG. MARAGALL/AV. BORBO 23 minutos
60| TR |Via Favécia- Aiguablava 28 minutos 165|PO | CORONEL SANFELIU / CIUTAT CONSTITUCIO 20 minutos 225|HO | CTRA. D'HORTA/RDA. DE DALT 5 minutos
62|HO | AV. MERIDIANA / ESCOCIA 30 minutos 165|PO | G.V/ MINERIA 25 minutos 227| HO | ESPRONCEDA /GUIPUSCOA 40 minutos
62|HO |AV. MERIDIANA / EST, AUTOBUSUS FABRA | PUIG 35 minutos 165(PO |G.v/MNAMADEU OLLER 25 minutos 227| HO | FABRA | PUIG / DESFAR 30 minutos,
63| ZF AV DIAGONAL/GRAN VIA CARLOS 43-49 minutos 185|HO | CTRA.D'HORTA/ RDA. DE DALT 5 minutas 229\ HO | DR.PI I MOLIST/ALLOZA 25 minutos
63| ZF VILLARQEL/LONDRES 44-57 minutos 185|HO | LISBOA/PORTO 15 minutos 229\ HO | GARCILASO/MOSSEN JULIANA 35 minutos
65|PO  |G.V/COTXERES 0 minutos 191| TR Juan de Garay-Trinxant 26 minutos 231| TR | Berenguer de Palou-Pare Manyane 19 minutos
65|PO  |G.V/H. PRINCEPS D' ESPANA 5 minutos 191|TR | Cardenal Tedeschini-Pl. Congrés 33 minutos 231| TR | Prim-Guipiscoa 14 minutos
67|2ZF CTRA D' ESPLUGUES/PL.DE LA ESGLESIA 44-51 minutos 192|HO | MAS CASANOVAS /SANT QUINTI 30 minutos 231|TR Prim-Binéfar 14 minutos
67|2ZF AV DIAGOMAL/PL.FRANCESC MA 49-62 minutos 196|HO |AV.TIBIDABG / MAS YEBRA 27 minutos 231| TR | Sagrera-Portugal 22 minutos
68| 2ZF CASANOVAS/DIAGONAL 55 minutos 199|HO | VALLCIVERA/VALLBONA 31 minutos 231|TR Pg. Torres | Bages-Palomar 27 minutos
68| ZF VIA AUGUSTA/FONTANELLES 59-70 minutos 201|zF EUROPA/CIENCIES 22 minutos 233|TR Balmes-Almirall Oguendo 15 minutos
70|PO | BADAL / CANALEJAS 35 minutos 201|ZF |BLANCA/REGENT MENDIETA ., 32-40 minutos 233|TR | Balmes-Pedrera 15 minutos
70|PO |GV /CARLES Il / AV DIAGONAL 35 minutos 202|HO | PG.VALLDAURA/ESQUIROL VOLADOR 15 minutos 240| PO | JOSEP TERRADELLES/AV SARRIA 45 minutos
70{PO  |AV DIAGONAL/ JOAN GUELL 35 minutos 202|HO | PG. VALL D'HEBRON/NATZARET 15 minutas 240| PO | JOSEP TERRADELLES/BORRELL 45 minutos
75|2F . |PL REINA M.CRISTINA/CAPITAN ARENAS 40-50minutos | 203|po [PLCERD 25 minutos 240| PO | TRAESERA DE DALT / VERDI 50 minutos
76|HO | PG.VALLDAURA/ESQUIROL VOLADOR 15 minutos 203| PO |G.VCARLES Il / DIAGONAL 35 minutos 240\ PO | DALT / GRANJA 50 minutos
76|HO | PG. VALL D'HEBRON/CTRA. D'HORTA 5 minutos 203|PO |GV 5 minutos 240| PO | TARRAGONA /PL. ESPARNA 25 minutos
78|zF ESPLUGUES/MIRET | SANS 64 minutos 204|HO |PG. VALL D'HEBRON/CTRA. D'HORTA 5 minutos 250| 2ZF MALLORCA/MARINA 37-43 minutos
79|PO  |RAMBLA MARIANA / GRAN VIA 10 minutos 205|zF PL MARIA CRISTINA/CAPITAN ARENAS 35-36 minutos 250| ZF PLAZA CATALUNYA/RBL.CATALUNYA. 36-41 minutos




ASOCIACION DE CONDUCTORES DE
TRANSPORTES URBANOS DE BARCELONA

A/A De Ia Mesa Negociadora de Convenio.

La decision adoptada por ACTUB en relacién a la firma de este Convenio es, tal
¥ como quedo reflejado en el acta de la firma del Preacuerdo de convenio 2022-
2025, someternos a la decisidn tomada por la asamblea y acatar, como no puede
ser de otra forma, el resultado. Tratdndose de un convenio de eficacia general,
la firma de éste por parte de ACTUB no tiene ninguna relevancia, ya que existe
una mayoria sobrada para desplegar todos sus efectos y no perjudicar a nadje.
Ahora bien, la decisién tomada por la ejecutiva del sindicato ACTUB ha sido no
firmar el Convenio 2022-2025 por los mismos motivos por los que no firmamos
el Preacuerdo, ya que no se ha modificado ningun redactado de los puntos que
estabamos en desacuerdo:

* “en el tema de la jubilacién parcial tal y como estd redactado”: falta de
claridad en los aspectos que pueden ser favorables 3 personal afectado.

» “el desplazamiento que no se considera jornada ni se facilite la opcién de
dféf;’utar endescansos”: al menos esta Gltima opcion no serfa incompatible
legalmente al igual que se establece para las horas de presencia, ademas
de posibilitar una contratacion mas estable que la que ahora existe para
los empleados que van incorporandose a la empresa. ,

* “el articulo 29 deberia ser desde enero de 2022”: este redactado sdlo
busca perjudicar los casos que se hubiesen producido entre enero y el 24
de octubre de 2022. ‘

* “algunos puntos de la plataforma unitaria que no han quedado recogidos”:
muchos de esos puntos no'suponian necesariamente un coste adicional y,
en cualquier caso, seria minimo. ‘

Ademds de estos motivos que ya dejamos constancia en su dia, ACTUB no
firmard este convenio para que no exista ningun riesgo en el desarrollo de la
tramitacion y resultado de cualquier accién judicial que tuviésemos en curso o
llevemnos a cabo en un futuro.

%"G Barcelona, 24 octubre 2022

/9
ig N 5
&, g }}%;I ﬁ g}‘-ﬁ ;’;‘—g &
N2y, A
\\\' 524



CONVENIO COLECTIVO ,;f(
2022 — 2025

TRANSPORTS DE BARCELONA S.A.

5 %
ranspo
e




Titulo |I: Disposiciones generales.

Seccion 12: Ambito, vigencia y denuncia.

Articulo 1: Ambito personal y territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos
los trabajadores de la plantilla de la empresa “Transports de Barcelona, S.A.”
incluidos en la tabla salarial adjunta, cualquiera que sea el centro o lugar de
trabajo en el que presten sus servicios.

El personal Euro se regira por el pacto de traslado acordado al efecto y los
acuerdos especificos que afecten a dicho colectivo.

1. En cualquier caso y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 siguiente,
quedan excluidos del presente Convenio:

Los trabajadores que formen parte del Consell de Direccio.

Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo incluidos en la
estructura de la Direccién Xarxa Bus, concretamente Directores de
Area, de Servicio, Caps d’Explotacié, Caps de Material Movil, Caps
d’Oficina i altres Caps d’Unitat.

Los trabajadores que ocupen otros puestos de coordinacion técnica o
especial responsabilidad, que se determine por el contenido de su
puesto de trabajo, como pueden ser Caps de Grup Operatiu de Linia,
Responsables de Coordinacié Operativa Nit, responsables tecnicos
de control de calidad, de proyectos de operaciones, etc.

El resto de Directores de Area, Directores de Servicio, Caps d’Unitat
y responsables y coordinadores técnicos de especial responsabilidad
que desarrollen sus tareas en otros ambitos fuera de Xarxa Bus.

2. Desde 1 de enero de 2015, dentro del Grupo Profesional A) de Cuadros, se

!

crea un nuevo Subgrupo Profesional A.1. Se incluye en este Subgrupo
Profesional al personal que ocupe puestos de trabajo enmarcados en los
niveles de clasificacion 11y 12.

3. Los trabajadores que actualmente formen parte de los Grupos 4 y 5 de
Colectivo DIT (Directivos y Técnicos) de fuera de Convenio Colectivo,
podran optar voluntariamente por incorporarse respectivamente a los
niveles 12 y 11 previstos en el apartado anterior del presente Convenio, sin

M\c(éo

que este cambio su,oonga en ningun caso, la pérdida de poder adquisitivo.

77
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Articulo 2: Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendréa una duracién de cuatro aflos comprendidos desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. Las condiciones
econémicas y resto de modificaciones introducidas en el presente Convenio
tendran efecto a partir de su firma, excepto que se indique otro momento. Se
entenderéa automaticamente prorrogado afio a afio si no mediara denuncia del
mismo. En caso de denuncia, sequiran rigiendo las condiciones aqui pactadas
hasta la aprobacion de un nuevo Convenio Colectivo.

La duracion pactada se entendera sin perjuicio de la vigencia temporal
convenida para las medidas que a tal efecto asi lo determinen.

Articulo 3: Denuncia.

La denuncia del Convenio deberé efectuarse con una antelacion minima de
tres meses a su terminacion o prérroga en curso, mediante escrito dirigido por
cualquiera de las partes a la otra, en los términos y formas legalmente
previstos.

Seccion 22: Compensacion, absorcion y derecho
supletorio.

Articulo 4: Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas convenidas son compensables en su totalidad con
7 las que anteriormente regian, tanto si derivan de mejoras pactadas o
‘ unilateralmente concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza,
como aquéllas que tengan origen legal.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variaciones
econémicas en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados, se
considerardn absorbidas por las mejoras establecidas en este Convenio y
unicamente tendran eficacia préctica en la medida que superen el nivel de
Convenio en su computo anual.

Articulo 5: Garantia personal.

Se respetarén las situaciones individuales que en su conjunto sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, en la medida en que
superen las condiciones econémicas recogidas en éste.

rticulo 6: Vinculacién a la totalidad.

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye una unidad indivisible,
por lo que en el supuesto que total o parcialmente, fuere declarado nulo,
quedaria sin eficacia en su totalidad, debiendo ser renegociado por las partes
firmantes. A
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Articulo 7: Derogacion de normas y derecho supletorio.

a — Derogacion de normas.

Se entenderan derogados por el presente Convenio Colectivo todos los
preceptos contenidos en Convenios Colectivos, Laudos, Reglamentacion de
Trabajo u otras disposiciones o acuerdos que regulen de forma distinta los
conceptos salariales o de otro caracter que se contemplan en el presente.

b — Derecho Supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio y en la medida en que no se oponga
o se vea modificado por el mismo, se estara a lo dispuesto en los Convenios
Colectivos de empresa 1998 — 2001, 2002 — 2004, 2005-2008, 2012-2014,
2015-2019 y prérroga 2020-2021, o acuerdos Colectivos vigentes posteriores a
1998, Estatuto de los Trabajadores y normativa de caracter general aplicable a
la empresa.

Articulo 8: Comision paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria de aplicacion e interpretacién del Convenio, asi
como el desarrollo de todos los aspectos del Convenio que se difieran a futuras
negociaciones o estudios. Esta Comision estaréd compuesta por un miembro de
cada seccién sindical con representacion en el Comité de Empresa en el
momento de la firma del presente Convenio que lo haya firmado y en el mismo
numero por parte de la representacion de la Direccién.

Corresponde a esta Comisién conocer y resolver, en su caso, cuantas
/ cuestiones se le planteen en relacion con la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio. Asimismo podré adoptar decisiones respecto de aquellas
materias que le hayan sido expresamente atribuidas en el Convenio.

El planteamiento ante esta Comisién del problema de que se trate, se
considerara tramite previo necesario antes de acudir a la Autoridad o
Jurisdiccion competente.

El plazo maximo para la convocatoria de reunion de dicha Comision sera de 15
dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcion de la solicitud o peticion
por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo. En el supuesto
de que no se retina en dicho plazo, o se retna, sin lograrse acuerdo alguno, se
considerara realizado el (nico tramite previo para acceder ante la Autoridad
Laboral o Jurisdiccion Social.

A

( C-o0 %
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Titulo Il: Condiciones economicas —
Incrementos salariales.

Articulo 9: Retribuciones salariales para el ano 2022.

Con efectos 1 de enero de 2022 se incrementa la masa salarial en un 3’5 %,
modificando el precio de la manera siguiente:

- Incremento del Salario base 777,30

- Antigliedad Importe 5 % Salario base
- Nuevo precio de la Prima por cambio de

dia trabajado en descanso de fin de 118,61

semana (cambio de sexto/art. 20)

El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2021
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 10: Retribuciones salariales para el aito 2023.
Con efectos 1 de enero de 2023 los siguientes conceptos modifican su precio:

7 - Incremento del Salario base 953,85

- Nuevo precio Plus sabado 16,29
- Nuevo precio Plus festivo 25,40
- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 137,12
Grupos B 124,78

Grupo C 62,73
El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2022
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

QX‘/ Articulo 11: Retribuciones salariales para el afio 2024.

Con efectos 1 de enero de 2024 los siguientes conceptos modifican su precio:

Z - Incremento Salario base 714,72

- Nuevo precio Plus sabado 23,42
- Nuevo precio Plus festivo 27,98
- Nuevo precio Plus VPT

Grupos A 163,11

Grupos B 156,94
88,38
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El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2023
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 12: Retribuciones salariales para el afio 2025.

Con efectos 1 de enero de 2025 los siguientes conceptos modifican su precio:

- Incremento Salario base 750,28
- Nuevo precio Plus sabado 30,55
- Nuevo precio Plus festivo 30.55
- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 189,11
Grupos B 189,11
Grupo C 114,02

El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2024
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 13: Criterios de revisién salarial anual.

Todos los incrementos salariales pactados en el presente Convenio no podran
exceder de los incrementos maximos establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio. Si los incrementos previstos en el

presente Convenio para los proximos afos supusieran una variacion de la

masa salarial superior o inferior al permitido por la Ley de Presupuestos

nerales del Estado, la Comisién paritaria debera revisar dicho incremento
ara adaptarlo al maximo legal vigente.

.4

|
\

De acuerdo con la regulacion que establece el articulo 19 del presente ;
Convenio, el tiempo de desplazamiento se abonara al precio equivalente al B
50% de la jornada ordinaria para 2023, al 75% de la jornada ordinaria para

v

Articulo 14: Abono tiempo desplazamiento a puntos de relevo.

2024 y al 100% de la jornada ordinaria para 2025.

Articulo 15: Complemento puesto de trabajo.

El importe seréa el establecido en tablas salariales para cada ejercicio sin que
su calculo esté referenciado a otros conceptos salariales.
Articulo 16: Prima consolidada.

/ En cumplimiento de lo establecido en la prérroga de Convenio Colectivo 2020-
2021 sobre la integracion como salario garantizado de la prima por objetivos |
para los grupos profesionales B y C, se crea el nuevo concepto Prima
consolidada por importe de 600 €, que se abonara anualmente en el mes de
agosto proporcionalmente a los dias contratados en el ejercicio y segun el
porcentaje de jornada.
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Esta prima formara parte de la base de célculo de las horas extraordinarias.

Articulo 17: Retribucién Subgrupo profesional A1.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y para los
empleados cuya funcién esté adscrita al Subgrupo Profesional A1 en las tablas
salariales y se hubieran incorporado a sus niveles retributivos como
consecuencia de la aplicacion de lo previsto en el articulo 1.3 del Convenio
colectivo 2015-2019 operara la siguiente condicion:

e Caso de que su retribucion vigente incorpore la garantia prevista en el
articulo 1.3 del Convenio Colectivo 2015-2019 y en su globalidad fuera
superior al total de los conceptos fijos de tabla que le correspondieren,
no tendran derecho a la percepcion de éstos, en tanto en cuanto no
superen, en su totalidad, a las cantidades que vinieren percibiendo.

e En el momento en que eso suceda, sera de aplicacion la tabla salarial
vigente en cada momento.

Articulo 18: Sistema de productividad.

Durante la vigencia del presente convenio se crea un sistema de productividad
que permita la percepcién de un bonus. De cardcter variable, por un importe
méaximo de 610 € anuales, en los términos y con las condiciones que se

establezcan en el contrato programa, atendiendo a las condiciones de
cumpliimiento de objetivos y forma de medicién de los mismos, asi como los
criterios de abono, que se sefialan a continuacion.

7 a) Objetivos a alcanzar, teniendo cada objetivo que seguidamente se
resefiarén, una ponderacion del 50 % para lograr la percepcion de la
totalidad del bonus:

e 50 % del bonus: el incremento de validaciones de usuarios de cada
afio, segun el siguiente sistema:
- Para 2022, en comparacion con el promedio de validaciones

de los dos arios anteriores.

- Para el resto de afios de vigencia del bonus, en comparacion

con el promedio de validaciones anteriores desde 2020 hasta

el afno anterior al de devengo.
) e El otro 50 % del bonus: el nivel de satisfaccion de los usuarios, que
\' deberad ser superior a 7 para su valoracion. Por debajo de esta
ﬁ puntuacion no se considerara cumplido dicho objetivo.

b) El sistema de productividad se aplicara a toda la plantilla incluida dentro del
ambito de aplicacion del convenio colectivo, a excepcion por tanto del
personal EURO.

L c{ El criterio de abono vendré determinado de la siguiente manera:

¢ e 250 € en un pago tnico en la némina de abril del afio siguiente al de
devengo, en funcion del nivel de cumplimiento de los citados
objetivos.

/ e 300 € que se abonaran prorrateados en 12 mensualidades, como

uenta, durante el afio de devengo. No se tiene derecho a ,

<= ; ago a
K pagoa
(,( 0 /(';) = ‘ 4 . \ ) ;ﬁ/ -(_';,___‘\
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percibir este abono el mes en que la persona trabajadora tiene un
proceso de IT.

e 60 € que se abonaran también en la némina del mes de abril,
siempre que el absentismo global de TB no exceda del
presupuestado en plantilla.

Excepcionalmente, para el afio 2022, se pagaré a cuenta del objetivo del bonus
de validaciones, 200 € en pago tnico para la némina de octubre, mas 250 € de
los 300 € que estan prorrateados en 12 mensualidades, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del mismo. El resto de este concepto en némina de abril
del afo siguiente al devengo.

Todos los pagos a cuenta deberan regularizarse con el cierre definitivo de la
consecucion de los objetivos sefialados.

Titulo llI: Organizacion y tiempo de trabajo.

Articulo 19: Desplazamiento a puntos de relevo del personal de
conduccion en lineay AIC,s

Se considera tiempo de desplazamiento, al tiempo estimado que el personal de
conduccién destina a desplazarse entre los puntos de relevo en linea y el CON
de referencia de cada servicio. Para los AIC,s este tiempo de desplazamiento
se computara cuando inicien el servicio en calle y lo deban finalizar en un CON.

A partir del 1 de enero de 2023, para el personal de conduccion en linea se
distinguird entre trabajo efectivo, tiempo de presencia y tiempo de
desplazamiento. Los tiempos de desplazamiento, que tendran la consideracion
de tiempo de trabajo, no se tendran en cuenta para el calculo del horario
méaximo diario ni de la jornada anual, establecidos en Convenio.

Articulo 20: Calendario laboral Material Movil.

A partir del 1 de enero de 2023 serén de aplicacion las siguientes condiciones
en el calendario de Material Mévil para los colectivos de Operarios de MM y
Asistencia Integral en Ruta:

1l Todos los fines de semana se cubrirdn con art. 20 y extraordinario. Estos
seran de obligado cumplimiento.

e En la situacion en la que un empleado no pueda cubrir su jornada de
trabajo en sébado, domingo o festivo, por situacién sobrevenida, éstas
se asignaran a otro empleado de la lista de voluntarios (Art. 20)
publicada en cada CON.

e Los descansos generados por la realizacion de art. 20, se disfrutaran a
la semanas_siguiente de generarlos, en los turnos diurnos entre /_—

L= “-i-_
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martes/jueves, en el turno noche normal entre martes/viernes,
preferentemente el viernes si las necesidades del servicio lo permiten y
en el turo noche avanzado entre martes/jueves, preferentemente el
jueves si las necesidades del servicio lo permiten.

e En la situacion en que para un empleado un fin de semana pudiera
generar 2 descansos art. 20, en la semana siguiente se podran asignar
estos 2 descansos, si el servicio lo permite. En su defecto se le asignara
1 descanso art. 20, en la semana siguiente a la generacion del mismo y
el segundo art. 20 el trabajador tendra derecho a que se le asigne la
segunda semana después de su generaciéon o a dejarlo en una bolsa
pendiente para su disfrute segun necesidades del servicio.

Articulo 21: Organizacion del trabajo Material Movil.

A partir del 1 de enero de 2023 y para los colectivos de Operarios de MM y
Asistencia Integral en Ruta seran de aplicacion las siguientes condiciones en
los aspectos que a continuacion se detallan:

1.- Solape de turnos.

Se realizara un avance de 30 minutos en la hora de inicio de jornada en
turnos manana y tarde. Este avance sera del 15% de la plantilla del
turno mafana y turno tarde de las especialidades de mecanica y

electricidad, de tal manera que el personal que se inscriba en este 15 %

iniciaré y finalizara la jornada 30 minutos antes del horario tedrico

establecido en el calendario de Material Mévil. En los centros en que el

/ porcentaje del 15 % no pudiera aplicarse por la poblacion de empleados

1// del centro, se asignaria un minimo de 1 empleado en turno mafana y
tarde. Dichas plazas de solape se publicaran en la escogida general.

2.- % avanzado.

Con el objetivo de reequilibrar los porcentajes de grupo avanzado /
normal en un 50 %, se propone realizar este equilibrado asignando a
grupo normal las nuevas incorporaciones de plantilla, derivadas de
promociones jubilaciones o aumentos de plantilla, hasta alcanzar una
cuota del 50 %. A partir de ahi, mantener el 50 % de grupo normal y
avanzado en las escogidas de operarios de material movil. Este
reequilibrado se aplicaria a todas las incorporaciones de plantilla a partir
de la firma de convenio.

3.-Tandas de vacaciones.

Se aumentara la tanda de vacaciones en agosto y se podran variar los
porcentajes en un + - 5% por situaciones de absentismo o necesidades
de servicio, todo previamente pactado en comisién MM.

Tanda 1: 15 %
Tanda 2: 20 %

Tanda 3: 35 %
Tanda 4: 5%
71 g % P4gina 9 de 14%




Tanda 5: 10 %
Tanda 6: 15 %

Articulo 22: Calendario Aux. Pati i Flota.

A partir del 1 de enero de 2023 el personal Auxiliar de Pati | Flota con contrato
de hasta el 60 % de la teérica jornada completa pactada en Convenio
Colectivo, podra compactar la misma.

Se adjunta como anexo calendario de descansos.

Articulo 23: Calendario Cap de Pati.

A partir del 1 de enero de 2023 los Caps de pati se integraran en el calendario

actual de T1, Telecomunicaciones, Almacenes y afines.

Articulo 24: Calendario Técnicos Polivalentes.

A partir del 1 de enero de 2023 el calendario de trabajo del colectivo de

Técnicos Polivalentes pasara a tener las siguientes caracteristicas:
% e Un tnico modelo de descanso con 4 grupos (A, B, C y D) que se

distribuiran de manera uniforme por CON y franja.
e 82 descansos en fin de semana.
e 4 semanas de vacaciones en verano.

e FEliminacion del servicio nocturno:
7 o Inicio > 06:00

; o Final <02:00
e Fin de semana trabajo en franja matinal.
40 semanas invierno (8 ciclos de 5 semanas) 12 semanas verano (3 ciclos de 4 semanas)

b B
X[ >x|>x| O

LIMIMII JIV LIM[M| J|V
X | X

K| XXX |~
> X[ X|X|O

\ XX trabajan 2 fines de semana en verano

Articulo 25: Calendario Agentes de Centro.

_ Las partes se comprometen a configurar un nuevo calendario.

¢ 2
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Titulo IV: Politica social.

Articulo 26: Excedencias voluntarias.

Se amplia la actual regulacién de Convenio Colectivo, pudiendose solicitar por
tiempo no inferior a 21 dias ni superior a 5 anos.

Articulo 27: Permiso por lactancia.

La hora de lactancia diaria podra ser agrupada de manera que cada 7,43 horas
o la parte proporcional segun la jornada reducida pactada, daran derecho al
disfrute de un dia de permiso retribuido. Si como resultado de la compactacion
no se generara un numero entero de dias, estos se redondearan al alza por
una sola vez.

Articulo 28: Prestaciones complementarias de Incapacidad
temporal.

Se sustituye la totalidad de lo dispuesto en el articulo 60, apartado a) del
Convenio Colectivo 1998-2001 por el siguiente redactado:

“Cuantia de los Complementos.

En todos los procesos de enfermedad comun o accidente no laboral, desde el
primer dia, la Empresa complementara la prestacion por enfermedad del INSS
sta alcanzar la Base Reguladora individual de cotizacién por Accidente de
rabajo, correspondiente al mes inmediato anterior a la fecha de la baja, con la
exclusion de la parte correspondiente a la prorrata de Pagas Extraordinarias,
Trabajo Extraordinario, Tiempo de Presencia y Horas de Desplazamiento,
quedando por tanto garantizados en el 100% todo el resto de conceptos
retributivos que formen parte de dicha Base de Accidentes de Trabajo.”

El periodo de abono tendra una duracién maxima de dieciocho meses. 5

Articulo 29: Incapacidad permanente total y absoluta

A partir de la fecha de firma del presente Convenio, aquellos empleados a los
que se les hubiera reconocido una Incapacidad Permanente Total para el
desempefio de su profesion habitual o una Incapacidad Permanente Absoluta,
sin reserva de puesto de trabajo, y que vean revisada de oficio su situacion con
resultado de denegacion de continuidad de la prestacion, podran solicitar su
éu'@'? reincorporacion a la empresa en la misma funcién que desempenaran con
antelacion a la baja, teniendo derecho a la primera vacante que se produzca.

Este derecho sélo podra ejercerse cuando la revisién de la incapacidad no

haya sido mstad por el propio interesado. /
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Articulo 30: Jubilacion parcial.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la empresa continuara
posibilitando el acceso a la jubilacién parcial tal y como lo realiza desde el afo
2005 a las personas trabajadoras que cumplan con los requisitos establecidos
en cada momento por la legislacion.

La empresa realizara simultaneamente un contrato de relevo indefinido a
tiempo completo. Tendréan prioridad aquellos trabajadores que ocupen plaza
con caracter temporal.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo y con el fin de
conseguir una mayor productividad se establecen las siguientes mejoras para
las personas que se acojan a este modelo de jubilacion parcial:

e Se genera una bolsa de dias para aquellos trabajadores de alta en la
empresa desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Dicha bolsa sera de 3 dias por afio de servicio. A partir de dicha fecha no se
acumularan mas dias de licencia.

e FEl disfrute de la bolsa de dias generados por aplicacion del parrafo anterior
se efectuara de la siguiente forma:

o A partir del 1 de enero de 2023, un 40 % se puede disfrutar, a
decision del trabajador, entre uno y tres dias al afio, de acuerdo a la
siguiente formula:

- Solo se podrén disfrutar en jornadas laborables de lunes a
viernes no coincidentes con Fiestas Oficiales, ni periodos de vacaciones
de verano, Semana Santa y Navidad. Estos dias no pueden acumularse.

- Un dia a peticién del trabajador. Si el porcentaje de absentismo
es inferior al 13 % de su grupo, se podra disfrutar de un segundo dia en
el mismo afio, y hasta tres dias si dicho porcentaje es inferior al 10,5 %.
No obstante, aquellos empleados que tuvieran 0 dias de absentismo en
los 12 meses naturales inmediatamente anteriores podran disfrutar del
segundo dia, si el porcentaje de absentimso de su grupo es inferior al
13,5%.

A estos efectos se entenderan como absentismo contabilizable
aquellas ausencias que se produzcan por Incapacidad Temporal. Se
tendran en cuenta para el célculo del porcentaje de absentimo de cada
grupo los datos correspondientes a los ftres meses naturales
inmediatamente anteriores acumulados.

o La concesion del dia solicitado habra de realizarse al menos con 5
dias de antelaciéon a su disfrute y su concesion podra denegarse si
en el mismo dia coinciden peticiones de disfrute de dias de la bolsa
por parte de otros empleados de su mismo centro y funcién, que
dificultara la cobertura del servicio. En tal caso, tendra derecho la
persona de mayor antigtiedad.

_ %o o8- sgm‘e se podréa disfrutar de la siguiente forma:
o e ) .

C¢.00
Convenio Colectivo TB 2022-2025
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» Siempre que realicen de forma efectiva el trabajo en su
funcién habitual en el caso de conductores y operarios de
material movil, tendran derecho al disfrute de los dias
restantes de la bolsa, en uno o dos periodos coincidentes con
el final del correspondiente periodo trabajado, siempre que el
empleado preste servicios efectivos todos los dias que le
correspondan.

» Fl resto del personal debera disfrutar de la bolsa al final de un
tnico periodo.

Titulo V: Contratacion.

Articulo 31: Contratacion temporal.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la duracién maéaxima del contrato por circunstancias de la
produccién se ampliara de acuerdo con lo que establezca el convenio del
sector del transporte Mecanico de Viajeros de la provincia de Barcelona.

Titulo VI: Representaciéon colectiva.

En tanto sean de aplicacion las limitaciones establecidas por el articulo 10 del
Real Decreto Ley 20/2012 en materia de crédito horario sindical, el Comite de
empresa y la empresa asumen el compromiso de regular las normas de
funcionamiento de las distintas comisiones de trabajo. Con la finalidad de
garantizar los derechos laborales de la representacion social integrante de las
mismas, deberé valorarse el tiempo necesario derivado de la asuncion de estas
funciones representativas adicionales.

En el supuesto de que deje de estar vigente lo dispuesto en el referido articulo

2 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, quedaran sin efecto los acuerdos a los que

se haya llegado en aplicacién del parrafo anterior, y entrara en vigor lo
dispuesto en el articulo 34 del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 33: Delegados sindicales (LOLS)

Los sindicatos que hayan obtenido mas del 10% de los votos en las elecciones
del Comité de empresa o los mas representativos tendrén derecho a la
designaciéon de hasta 8 delegados sindicales. Estos delegados sindicales
tendran los derechos inherentes a su condicion.

Una vez entre en vigor lo establecido en el articulo 34 del presente Convenio

Colectivo, él crédito que corresponda a los delegados LOLS se reducira del
total de la bolsa prevista en dicho articulo.

Articulo 34: Crédito horario.

En aras de dotar de mayor eficiencia a las relaciones laborales dentro de la
empresa, se considera que un Unico Comité de empresa se configura como
mejor alternativa a la instauracion de Comités por centros de trabajo. Para
compensar la reduccion del crédito horario que ello supone y mientras se
mantenga un tnico Comité de empresa, ademas del crédito horario que les
corresponde a los representantes unitarios de los trabajadores, se acuerda la
creaciéon de una bolsa adicional de 40.000 horas anuales a distribuir entre las
Secciones sindicales, proporcionalmente al nimero de representantes en el
Comité de empresa.

Esta bolsa adicional de horas dejara sin efecto cualquier otro pacto, acuerdo o

onvenio anterior relativo al incremento del crédito horario por encima del
stablecido legalmente.

Titulo VII: Disposiciones adicionales.

Disposicioén adicional primera: Texto refundido.

Tras la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se acuerda que en el

plazo de tres meses la Comision paritaria aprobara el texto refundido de

Convenios Colectivos, una vez finalizados los trabajos de la Mesa Técnica

creada al efecto, en cumplimiento en lo dispuesto en la prérroga de Convenio
Colectivo 2020-2021.
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